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RESUMEN

El presente trabajo de grado establage propuesta déa implementacién de un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trali@aconformidad con el
marco normativacolombianoen la empresa M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL
AIRE S.A.S, de igual forma defineos estandares minimos del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, representados en el ciclo Deming compuesto
por las fases de (Planear, Hacer, Verificar y Actuastos estardireccionados al
cumplimiento de los requisitosde la normativa legal y vigente en materia de

Seguridad y 8lud en el trabajo

Parael desarrollode la propuesta de implementacidel Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajaonicialmentese realizé un diagnésticde la condiciéon de salud

de los trabajadores para la identificacion del nivel de cumplimieatpartir de un
analisis de Trabajo Seguro en el area administrativa y en el area de mantenimiento,
la evaluacién inicial de los requisitos de Seguridad y Salme! Trabajo de acuerdo

con elDecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capituloy8a Resolucion

0312 del 2019, y la Matriz DOFA en donde se observa los factores externos e internos

de la compafia.

Posteriormente se raah la propuesta déos estdndares minimos establecidos en la
Resolucion 0312 de2019, teniendo eouenta los seseaty uno (61) itemsplicables

a la organizacionmostrando en el proceso evidencia documenfalalmente se
elabora el estudio financiero para definir el costo de implementabééacuerdo &a

asignacion de recursos.

PALABRAS CLAVE: Sistema deGestion, Estandares minimos, Ciclo Deming,

Seguridady Saluden el TrabajpEvidencia documental.
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INTRODUCCION

M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S. es una empresa qy&rtenece

al sector terciarioya que se dedica a lprestacion de servicioen poyectos de
refrigeraciéon para equipos de aire acondicionado y ventilacion mecalaceyal
realizamantenimientos, instalacion de equipos, y sistemas de control y monitoreo,
con altos estandares de calidad, otorgando al mercado sistemas econdmicacs de air
acondicionado con mayor eficiencia y ahorros energéti&egun la Clasificacion
Internacional Industrial Uniforme(CIIU), la empresa perteneca& servicios

instalaciones de fontaneria y aire acondicionado.

A través del tiempo la empresa M&M INGENIERM CONTROL DEL AIRE S.A.S.,

ha presentado un incumplimiento de la normativa legal y vigente en Colombia sobre
la Seguridad y Salud en el Trabajo, por esta razon, se evidencia la solicitud por parte
de la empresa en recibir una propuesta de valor para ewttadentes laborales en la
oficina administrativa y en las obras contratadas de los diferentes clientes de la

compaifiia.

La finalidad de este proyecto investigativo es realizana propuesta de
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salwed Trabajgara la
empresa M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S.de acuerdo con los
lineamientos de la normativa legal y vigente en Colombia, tomando como marco de
referencia elDecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capituloy6)a
Resolucion 0312 de 2019%esarrollandeevidencias fisicas para skguimientode la
normativa,aportando da calidad de vida déos trabajadoregn todos los niveles de

la organizacionque permitapromover un cultura de autocuidadatorgandolugares

seguros y adaptados a sus funcianes

15



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad se evidenciadnt NCUMPLI MI ENTO DE LA NORMATI
Y VIGENTE DE COLOMBIA SOBRE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ENLA EMPRESA M&M | NGENI EREA Y CONTeR®s DEL
ultimos afios se ha visto la necesidad de crear una propuesta de valor para evitar
accidentes laborales en la empréd&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE

S.A.S, en el espacio de la oficina de adinsitmacion y bodega de almacenamiento,

simultdneamente en las obras contratadas de los diferentes clientes de la compafiia.

En Colombia una de las normativas en la cual se definen los estandares minimos de
un sistema de seguridad y salud en el trabajoa pas personas naturales y juridicas
es la Resolucion Numero 0312 del afio 2019, su desconocimiento genera un
incumplimiento por parte de la compafia, por este motivo no se tiene en cuenta en
las labores efectuadas al interior y al exterior de la edtid»e tal manera que se
requiere condiciones y capacidades técnico administrativas, esenciales para el

funcionamiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Al existir una gran variedad de clases de contratacion, y de tipos de &dopés, la
Resolucion Numero 03121], estableceun campo de aplicacion en contratantes
publicos y privados, bajo las diferentes modalidades de vinculacion laboral, en el
caso de la empresa se identifica como una entidad privada, la cual maneja diferentes
tipos de contratos entre los cuales se pueden encontrar a término indefinido y por
prestacion de servicios. Por este motivo, la empresa tiene la obligatoriedad del
cumplimiento en el marco de garantia de calidad del sistema de gestion de la

seguridad y sald en el trabajo.

La empresa al no tener seguimiento de los factores que generan riesgos propios de
las actividades efectuadas por los diferentes cargos, no tiene un control por medio
del célculo de indicadores, el cual es una obligacion de la entidadcwerdo a la

Resol uci - n N¥Yamer o 0312 en e | Art2cul o 30,

16



registro anual de los indicadores de SST, que establecen: Frecuencia y severidad de

accidentalidad, y proporci-n de afdlci dentes

Adicionalmente en Colombia se encuentra el Decreto 10720d& (Libro 2, Parte 2,

Titulo 4, Capitulo 6)[2], en el cual se definen las directrices de cumplimiento
obligatorio para la implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo. Se identifica un desconocimiento por parte de la empresa, y a su vez se
refleja el incumplimiento de este decreto, ya que se requiere la protecciéon y la
promocion de la salud de los trabajadores, para prevenir enfermedades y lesiones

causadas por kacondiciones de trabajo.

Por otra parte, se observa que en la empresa no se desarrollan capacitaciones en la
seguridad y salud en trabajo, de modo que se deben definir los requerimientos en la
identificacion de los peligros y el control de los riesgolmceonados con el trabajo,

de tal forma que exista un compromiso al efectuar inducciones previas en las
actividades a realizar en las obras contratadas, teniendo en cuenta aspectos generales
y especificos, que permitan la prevencion de enfermedades laBoyaccidentes de

trabajo en todos los niveles de la organizacion.

De igual manera se reconoce la falta del analisis del entorno por parte de la empresa,
en donde se debe establecer el contexto sobre las cuestiones internas y externas con
relacion al prposito y el alcance de resultados previstos en el sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo. Por tal motivo, es necesario identificar los peligros
para eliminarlos y evaluar los riesgos asociados con la actividad de la empresa para
minimizaros, teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de los trabajadores

y de las partes interesadas.
El incumplimiento de la normativa legal y vigente en Colombia hablada

anteriormente, puede producir el cierre temporal o definitivo de la organizacion

cuando existen condiciones que pongan en peligro la vida, la integridad y la seguridad

17



personal de los trabajadores, asimismo se puede dar el cobro de una multa de hasta

500 salarios minimos legales vigentes dependiendo de la gravedad de la infraccion.

1.1 Antecedentes

En Colombia la primera aproximacion que se estima en normativa legal del cuidado

y la proteccién de los trabajadores, sucede en el afio 1979 con la[3¢ye8 la que

el t ®r mi no fisalud ocupacional 6 emmasgoea Yy ad
respecto a sus trabajadores, sefal ando en e
trabajadores es una condicién indispensable para el desarrollo socioeconémico de un

pa2s; suU preservaci-n y conservaci- -n son ac

Dicha Ley busca preservar la salud de los individuos, estableciendo normas de
prevenci-n de da¢fos procedentes de sus cir
contra agentes f2sicos, gu2 mi cos, bi ol -gico
se evidencianhas precauciones que se deben tener en las industrias a nivel de higiene

y seguridad industrial.

En el afio de 1993 se expide la Ley 1{4] en la que se crea un modelo de

aseguramiento privado de los peligros comprendidos por una actividad laboral y se
fomenta la cultura de previsién a riesgos, enfermedades o accidentes laborales que
origina la creacion de las Administradoras de Riesgos Laborales, las cuales se
encargan de la prevencion y evaluacion del factor de accidentalidad al que se esta

expuesto enas organizaciones.

La Ley 100[4) define | a seguridad soci al i ntegr a
procedi mientos que dispone | a persona para
esta amplié las posibilidades a personas que, por su tipo de contratallabo el

caso de contratos por prestacién de servicios, se puedan afiliar de manera voluntaria

a un sistema de salud, e instaurando el modelo de indemnizacion en caso de la pérdida

de capacidad laboral.
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En el afio de 1994 se expiden por el Ministerio de trabajo y seguridad social Decretos
sobre el sistema general de riesgos laborales (Decreto 1294 y el Decreto 1295), en
especifico el Decreto 129fb], presenta lineamientos para la autorizacién de las

sociedades sin animo de lucro que permiten asumir los riesgos.

El Decreto 1295 del afio 1994], con la caracteristica de ser dirigido, controlado,
orientado y comandado por el estado, en el que se determina la gestién y elaboracion
del sistema general de rigaes profesionales, comprendido por un conjunto de
acciones dedicadas a prever, preservar a los trabajadores de las consecuencias por
enfermedades y eventualidades que se puedan dar por su actividad laboral, junto con

el continuo mejoramiento de las condioes laborales.

No obstante, el Decreto 1296] fue derogado parcialmente por la Ley 1562 de201

[7], Apor l a cual s e modi fica el sistema de

di sposiciones en materia de salud oeptapaci

de riesgos laborales antes llamados riesgos profesionales, por consiguiente se amplia

el concepto de accidente de trabajo, de ah?

gue produzca en el trabajador, una | esi
conociéndose como Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Decreto 1443 del 201{8], define las directrices para la implementaciéon de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe ser empleado
por los entes tanto publica®mo privados, en este se plantean definiciones sobre la

politica de seguridad y salud en el trabajo, auditoria y revision de alta calidad.

El proceso de este decreto esta dividido por etapas basados en la mejora continua, de
modo que se anticipe, se remxzca y se controle los riesgos que afecten de manera
directa al sistema de gestién, se compone por definicion, organizacion d8SFG

aplicacién, planificaciéon, auditoria y mejoramiento, en lo que se busca cumplir la

19
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normatividad, socializar y definiok recursos para la gestion, identificar y gestionar

los peligros, auditar y realizar acciones preventivas y correctivas.

Para la recopilacion de toda la normativa referente a seguridad y salud en el trabajo
se da la creaciéon dddecreto 1072 de 2015 (Lib 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6)

[2], con el propdsito de prevenir lesiones y enfermedades laborales y promover la
salud de los trabajadores, la cual est4 dividida por: Libro 1 estructura del sector del
trabajo describe la estructura administrativa deéctor, Libro 2 régimen

reglamentario del sector del trabajo que muestra toda la normativa legal y vigente,
como los son normas especiales para determinados trabajos y Libro 3 disposiciones

finales.

En el afio 2017 se expide la Resolucién 119}, en laque se define los estandares
minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
comprendiendo finormas requisitos y procedi
gracias a eso se controla que las empresas cuenten con las condicionas ésic
capacidad tecnolégica, cientifica, financiera y patrimonial, ajustandose a las
particularidades de cada entidad, efectuandolo en cinco fases evaluacion inicial, plan

de mejora inicial, ejecucion del S&ST, seguimiento al plan de mejora e inspeccion,

vigilancia y control.

La anterior resolucion fue derogada por la Resolucién 0312 del afo PO19
definiendo los estadndares minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, proponiendo un sistema de gestion adecuado a la capacedéas d
empresas de modo que se refleja una reduccion en los costos de implementacion del

sistema.

1.2 Pregunta de investigacion

¢De acuerdo a la problematica planteada, en el trabajo investigativo se busca dar

solucion a la siguiente pregunta problema:l gAplementar un Sistema de Gestion
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de la Seguridad y Salud en el Trabajo a la empresa M&M INGENIERIA Y CONTROL
DEL AIRE S.A.S., cumpliendo con los requisitos dxcreto 1072 de 2015 (Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitul6) [2], y la Resolucion 0312 de 20 [1], permitiria a todos

los niveles de la organizacion en el desarrollo de sus actividades la prevencion de

riesgos, enfermedades o accidentes laborales?

1.3 Justificacion

En el transcurso del tiempo se ha presentado accidentes en el entorno labtal,

se ocasionan por el desconocimiento de los riesgos a los que se ven expuestos los
trabajadores, de igual modo los requerimientos y procedimientos para mitigarlos, por
esta razon, se ha visto la necesidad de gestionar el riesgo patrocinando larcteacié
normativas respecto a la seguridad y salud en el trabajo en Colombia, a fin de
estandarizar los requisitos minimos legales, que cada entidad debe asumir para
garantizar la tranquilidad a sus trabajadores.

Estos riesgos pueden selasificados a fin de encontrar los puntos criticos en el
proceso, generando planes de control y asegurando el bienestar de los trabajadores
con el cumplimiento de los requerimientos necesarios contemplados en la normativa
legal vigente en materia de seglad y salud del trabajo en Colombia, que a su vez
promocionan una cultura de prevencion de accidentes laborales y reduccion del riesgo

en las organizaciones.

El presente proyecto investigativo desarrollara una propuesta de valor para la empresa
M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S.,a partir de la implementacién

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los
lineamientos de la normativa legal y vigente en Colombia, tomando como marco de
referencia elDecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitid2], y la
Resoluciéon 0312 de 2014], con la finalidad de identificar los peligros y evaluar los

riesgos, que se adapten para dar seguimiento a la normativa que se encuentra en
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constante actuaacion, teniendo en cuenta el valor que este genera a los trabajadores

acorde a sus necesidades y expectativas.

La importancia del presente proyecto tiene la intencién de garantizar el cumplimiento
de la normativa y respaldo documentado de los linearmgiggales, referente a la
informacion requerida para la gestion de riesgo con el fin de tener evidencias en caso
de auditoria, de tal forma que se eviten sanciones y se genere confianza en los
procesos, y que a su vez se promueva la cultura de prevedeidiresgos entre los

trabajadores.

1.4 Hipotesis

Al efectuar el proceso de implementaciéon del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en la empreB®&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE

S.A.S, se cumplira con los requerimientos d¥&dcreto1072 de 2015 (Libro 2, Parte

2, Titulo 4, Capitulo6) [2], y los estandares minimos planteados en la Resolucién
0312 de 20191], en todos los niveles de la organizaciéon se vera beneficiada ante sus
clientes por la confiabilidad en todos los procesos qaedssarrollen, para la
prevencién de riesgos y accidentes laborales, evitando inconvenientes que puedan
generar demoras o defectos en el proceso del servicio, brindando un espacio seguro

con elementos de protecciéon personal e implementos adecuados pabbjadores.

1.50bjetivo general
Proponer el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa

M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S., de conformidad con el marco

normativo colombiano.
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1.6 Objetivos especificos

x Realizar un tagndstico de la situacion actual de la empresa M&M INGENIERIA
Y CONTROL DEL AIRE S.A.S., en materia de seguridad y salud en el trabajo.

x Desarrollar los estandares minimos de un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo para la empresa M&NIGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE
S.A.S.

x Efectuar un estudio financiero de la implementacidén de los estandares minimos de

un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa M&M
INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S.
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2.METODOLOGIA

Se toma como punto de referencia la problematica planteada en donde se establece
gue actualmente la empresa M&M Ingenieria y Control del Aire S.A.S. no tiene un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, posteriormente se
identifican los regisitos de acuerdo a la normativa legal y vigente en Colombia
conforme alDecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capita)d2], y la
Resolucion 0312 de 2014], con la finalidad de dar su cumplimiento se realiza un

proceso metodolégico para smplementacion.

2.1 Diagnaostico

A partir de una investigacion de tipo exploratorio partiendo de un problema
identificado se pretende abordar la temética de la inexistencia de un Sistema de
Gestién y Seguridad en el Trabajo exigida por la normativideghll y vigente en
Colombia, teniendo en cuenta las directrices dadas por las leyes aplicables como
fuente primaria de informacién. Se realizar4 un analisis de trabajo seguro, una
evaluacion inicial a fin de garantizar el estado de la compafia en concoadzorc

la Resolucion 0312 de 201p], identificando el nivel de cumplimiento de los
estdndares minimos en conjunto con una matriz DOFA, obteniendo una calificacion
gue servira como punto de partida en el proceso, presentandose por medio de matrices

y figuras de Excel.

2.2 Estandares minimos

Se tendra en cuenta el tipo de investigacion exploratorio, utilizando la herramienta
del ciclo PHVA se llevara a cabo en la compafiia esta metodologia, organizando toda
la informacion obtenida en las etapas de recdlatcde fuentes primaras y
secundarias, siendo registrado de manera fisica a fin de generar la documentacion

requerida para el proceso, obteniendo como resultado un ciclo de mejora continua.
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2.2.1Estructura documental

Para hacer el analisis a fin de estiurar las principales caracteristicas, definiendo
los conceptos principales gracias a la investigacién descriptiva, por medio de
informacion primaria siendo recopilada directamente con la entidad, utilizando
herramientas para llevar a cabo la estructuokuinental, elaborando manuales,
procedimientos, instrucciones, formularios y registros, presentados a la organizacion

por medio de informes fisicos para su respectiva evidencia.

2.2.21ndicadores de gestion y del S&ST

Por medio de la investigacion ewualtiva se busca la comprobacién del impacto que

se ve reflejado en datos cuantitativos referentes a la seguridad y salud en el trabajo
de la compaiiia, para llevar a cabo la realizacion de los indicadores de gestion se
tomard en cuenta herramientas comoidcadiores de estructura, proceso y resultado,

de igual forma se elaboraran indicadores delS%TI, considerando la informacién

primaria recolectada en la compafiia.

2.2.3Revision de la alta direccidén

Para la adecuada revision de la alta direccidhesmré a cabo el tipo de investigacion
evaluativa, en donde se comprueba el proceso de implementacion respecto a las metas
corporativas en cuestion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo,
a partir de la informacién obtenida de lasdéa anteriores se representara a la empresa

un informe fisico en donde se evidencie la metodologia aplicada en el trabajo de

grado.

2.2.4 Auditoria interna

Por medio del tipo de investigacion evaluativa se busca identificar los puntos clave

gue den la mi@ra continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
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Trabajo, evaluando el proceso implementado y las acciones que se derivan de este,
teniendo en cuenta el cumplimiento de las anteriores fases del trabajo de grado,
garantizando el desempefi@ los procesos de cada area de la organizacion, se vera
reflejado por medio de un informe fisico en donde se evidencie las medidas del

enfoque sistematico, nivel de vigilancia y monitoreo.

Gracias a los datos obtenidos en la etapa de auditoria integngesdo un tipo de
investigacion evaluativo, se desarrolla un plan de acciones correctivas por medio de
un documento que determina las acciones para eliminar las causas de incumplimiento
gue a su vez se ve reflejado en el nivel de efectividad de la implmwién del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Utilizando la investigacion predictiva, en blusqueda de pronosticar acciones que
puedan generar un riesgo en concordancia con la informacion recopilada hasta el
momento, a fin de resguadar la seguridad de los trabajadores y partes interesadas, se
presentard una evidencia fisica con su respectiva documentacion con la finalidad de

generar trazabilidad en el proceso de prevencion.

2.3 Estudio financiero

Por medio de lainvestigacién evaluativa se pretende comprobar los recursos
econdmicos, fisicos y humanos que la empresa va a destinar para la implementacién
y sostenibilidad del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, utilizando
herramientas para demostrar los costde implementacién, los costos de
mantenimiento, las sanciones y el lucro cesante que se puede obtener al generar un
incumplimiento de esta politica respaldada por la normativa legal y vigente en
Colombia, se presentara a la empresa a través de un infejecativo teniendo en

cuenta la informacién suministrada por la empresa.
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3. MARCO REFERENCIAL

3.1 Marco teérico

Para la elaboracion del presente proyecto de grado se tendrd en cuenta definiciones
tedricas, herramientas de Ingenieria Industrial, y emtas claves relacionados con

la normativa legal y vigente en Colombia en materia de seguridad y salud en el
trabajo, se estableceran como punto de referencia para llevar a cabo el desarrollo y

sustentacion de la tematica propuesta.

3.1.1Diagnéstico

El diagnéstico de las condiciones de salud de los trabajadores de la compafiia, es el
punto inicial en el que parte la organizaciéon para identificar el nivel de cumplimiento
frente a la normativa legal y vigente en Colombia en materia de Seguridad y Salud
en d trabajo, conforme aDecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo

6) [2], y la Resolucién 0312 de 2012], con la finalidad de establecer las directrices
para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
identificando los factores internos y externos que impactan en el desarrollo de la

organizacion.

a. Analisis de trabajo seguroHerramienta utilizada para la documentacion
responsable de los procesos, peligros o incidentes latentes, buenas practicas
laborales para la mitigacién y control del riesgo al efectuar la labor, ademas de
ser un instrumento de evaluacion para identificareaazadas asociadas a una
tarea[10].

b. Evaluaciéon de los requisitos del S&T Consiste en la realizacion de una
autoevaluacion por parte de la empresa, en donde se identifican las necesidades y
prioridades para llevar a cabo la implementacion del Siatelm Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a los estandares minimos de la
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Resolucion 0312 del 201[] clasificados por numero de trabajadores y tipo de
riesgos, esta compuesta por una tabla de valores la cual se califica de acuerdo al
cumplimiento con cada estandar, teniendo en cuenta porcentajes maximos o

minimos.

c. Matriz DOFA. Herramienta de planificacion estratégica utilizada para la
comprension y toma de decisiones, teniendo en cuenta factores externos e internos
de la organizacion, an la que se obtiene un diagnostico completo sobre la

empresa.

3.1.2Requisitos legales

Hacen referencia a los lineamientos de la normativa legal y vigente en Colombia
establecidos de acuerdo@é&creto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo
6) [2], y la Resolucion 0312 de 20192].

a. Politica de seguridad y salud en el trabapstd basada en el compromiso
expresado formalmente por parte de la alta direccion, en relacién a la
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud Eraledjo de
la organizacion, se define el alcance de todas las areas y de los trabajadores
independientemente de su vinculaciéon laboral, es difundida a todos los niveles de

la organizacion.

b. Objetivos de seguridad y salud en el trab&gegun eDecreto 102 de 2015 (Libro
2, Parte 2, Titulo 4, Capitul®) [2], laorganizacion define objetivos en los cuales
expresa su compromiso en cuanto a la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, ademas de la proteccion y pynrdeci
la salud de los trabajadoreQue son condiciones originadas por el trabajo donde
se debe realizar acciones y mecanismos que mitiguen la exposicion a
enfermedades y accidentes de trabajo, basados en la nogjptilmtacumpliendo

con la normatividad gente.
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Plan de mejoramientdCon base en los resultados de la actividad se valida, analiza
y posteriormente se desarrolla un documento, que permite identificar los cambios
gue se deben realizar a partir de los hallazgos del proceso, estableciendo unos

objetivos para alcanzar los logros que ayudan a mejorar la gestion.

. Plan de sensibilizacionEsta dirigido a informar, motivar e involucrar a los
directivos y funcionarios de la empresa en el programa de capacitacion y
comunicacion, sobre la importancia deacer parte activa del proceso de

implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Programa de capacitacié8egun eDecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo
4, Capitulo6) [2], el empleador debe definir los requisitos y conocimientos en
seguridad y salud en el trabajo necesarios para los trabajag@msesto se debe
disefiar el programa de capacitacion en el geesvidencien los estudios para la
identificacién de peligros y la inspeccidn de riesgos propios del trabajo, con el fin
de divulgarlo a todos los niveles de la organizacién siendo impartido por el

personal adecuado en términos de la normativa.

Programa de formaciorCon lo estipulado en dbecreto 1072 de 2015 (Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulé) [2], el empleador debe facilitar el conocimiento y
practica en seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir accidentes de
trabajo y enfemedades laboralese debe establecer y desarrollar el programa de
formacién, en busqueda de la promocion de la salud de los trabajadores.

. Matriz legal.El Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitil$2],

se refiere a matriz legal comoompilacion de requisitos normativos acorde a
actividades propias, los cuales dan los lineamientos legales y técnicos para
desarrollar el SESST, esta matriz debe actualizarse a medida de la aparicion de

nuevas disposiciones en términos de salud de Ild=mjaalores.
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h. Mapa de procesodderramienta para la recoleccion de informacién de todos los
procesos y relaciones al interior de la compafia de forma grafica, clasificando los
procedimientos, a fin de tener mayor conocimiento sobre el funcionamiento y
desempefio de las actividades, presentando atencidn clave en los aspectos criticos

del desarrollo.

i. Organigrama.Documento el que se definen las acciones de cumplimiento de la
estructura organizacional, en este se busca describir la disposicion referente a
segurdad y salud al interior de la empresa, distribuyendo las responsabilidades,

recursos y tareas preventivas.

J]. Manual de funciones. Herramienta mediante el cual se establecen directrices para
determinar y definir politicas, guias, procedimientos y normas aaidmentos
como competencias, funciones y labores determinadas relacionadas con los

procesos administrativos y operativos de la entidad.

k. Matriz de identificaciéon de peligros y mitigacion de riesgos. Herramienta para
analizar, identificar, clasificar y rgstrar las condiciones que pueden ser
suscitadas de accidentes y enfermedades laborales, se registran en la matriz de
identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos de la entidad.
En la cual se disponen acciones para los niveles agoig sus posibles efectos,
teniendo como resultado disminuir los peligros y los factores de riesgo en la salud
Se recomienda a la empresa valorar el riesgo psicosocial con un profesional en
psicologia conénfasisen SST teniendo en cuenta a todos los@eados de la
compafia, ya que este tipo de profesiosalencuentrautorizado para realizar

dicha funcién de acuerdo con la Resolucién 2646 de 2008.

3.1.3Estructura documental

Para tener evidencia de la implementacién del Sistema de Seguridad y &akld

trabajo, segun la normativa legal vigente en Colombia de acuerdo &ecedto 1072
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de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitudd [2], y la Resolucién 0312 de 2019
[1], se establece conservar la documentacién que soporte 989G que a su vez
permita un sistema de informacion para la organizacion, manejo de archivos y registro
documental, adicionalmente se debe mantener actualizacion y disponibilidad en cada

uno de los documentos.

a. Manual del SGSST. Documento propio de una empresa en el geiebgsca
registrar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de funcionarios,
contratistas y/o visitantes, recopilando los riesgos generales y especificos, asi

como actividades criticas y medidas preventivas para la labor efectuada.

b. ProcedimientosEl Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capiti)lo
[2], lo define comodocumento en el cual se busca evaluar el impacto sobre la
seguridad y salud en el trabajo, que genere cambios internos y/o extBroal
manera, que se debe ejecutiar método con ciertas directrices para estructurar un

procedimiento.

c. Instrucciones. Reglas detalladas para la realizacién de las funciones de manera
segura, describiendo las precauciones a fin de que las acciones se realicen sin
riesgo, y que a su vez tesdisminuya de la mejor manera posible.

d. Formularios. Documento elaborado para ingresar datos con el fin de obtener
informacion de cierta poblacién, para luego ser procesado y validado
construyendo un almacenamiento de datos, para su uso en los procesos de

seguridad y salud en el trabajo.

e. Registros. Documento en el que se demuestran resultados alcanzados,

suministrando evidencia de actividades desempefadas.
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3.1.4Indicadores de gestion y del SGST

Herramienta para la gestién y toma de decisiones, son utilizados para el control de
los resultados de los procesos de evaluacion, y verificar su nivel de aceptabilidad o

el grado de conformidad alcanzado por el-SG6T.

a. Indicadores de estructura. Conjunto de medidas que son verificables de la
disponibilidad y acceso a recursos, politicas gaorizacién con que cuenta la
empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el

Trabajo.

b. Indicadores de proceso. SegunDscreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo
4, Capitulo6) [2], medidas verificables del grado de desdloe implementacion
del SGSST.

c. Indicadores de resultado. Conjunto de medidas que son verificables de los cambios
alcanzados en el periodo definido, teniendo como base la programacion realizada,

y la aplicaciéon de recursos propios del programa o deésiatde gestion.

d. Severidad de los accidentes laborales. La Resolucién 0312 de[2])1&stablece
los indicadores minimos de SST, con los que debe contaempaesa emdicador
demuestra el numero de dias perdidos por accidentes laborales deforma

porcertual.

e. Frecuencia de los accidentes laborales Resolucién 1111 de 2017 [8], establece
como nmimero de veces que ocurre un accidente laboral, en un periodo de tiempo
Es representado en un proceso por el cual se da a conocer valores estadisticos, con
el objeto de controlar el nivel de accidentalidad en la organizacion por un

determinado tiempo.
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Mortalidad de los accidentes laborales. La Resolucion 0312 de [AQX¥XStablece
los indicadores minimos de SST, con los que debe contaremmaresa este

indicada muestra el niumero de accidentes de trabajo mortales al afio.

. Prevalencia de la enfermedad laboral. Casos existentes en cierta poblacién de la
organizacion, que presentan en determinado momento o periodo definido por unos

sucesos o caracteristicas deushte origen laboral.

. Incidencia de la enfermedad laboral. La Resolucién 0312 de 201 8stablece
los indicadores minimos de SST, con los que debe contar una empresa es indicador
evidencia el numero de casos nuevos de enfermedad laboral en un periodo de

tiempo.

Ausentismo. Se entiende por Ausentismo la falta de asistencia de los empéeados
sus puestos de trabajo por causa directa o indirectamente evitables, tales como de
enfermedad, cualquiera que sea su duracion y caracter, comun, profesional,
accidente laboral o no, incluidas las visitas médicas, asi como las ausencias
injustificadas dwante toda o parte de la jornada laboral, y los permisos
circunstanciales dentro del horario labaraegun la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS). Es el incumplimiento de las obligaciones establecidas dentro de la
jornada laboral contemplada en el ¢tato de trabajo, es por ello que se tiene en
cuenta en el andlisis de datos para la toma de decisiones en el que se establece

desarrollar estrategias y planificar causas para mitigar la ausencia del trabajador.

Cumplimiento de requisitos legales. Confaaral Decreto 1072le 2015 (Libro 2,

Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6)2], para la definicion y construccion de los
indicadores que evallua el resultado, el empleador debe considerar el cumplimiento
de los requisitos normativos aplicabJesesto se debe efectuade manera
independiente, junto con el fundamento del trabajo realizado en el avance de los

documentos en materia del S&5T.
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3.1.5Implementacién de SEST

En el paragrafo 1° del articulo 2.2.4.6.37 @edcreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6) [2], A e | mi ni sterio de trabajo d e
implementacion de S&ST, determinando los estdndares minimos para la

verificacién del cumplimiento de los requisitos para la implementacion

a. Ciclo PHVA. De acuerdo con dédecreto 1072 de015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo6) [2], en el articulo 2.2.4.6.2. es un procedimiento l6gico y por etapas
gue permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes.pRlsosficar
es la primera fase en la que debe planificar la formae mejorar la seguridad y
salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estdn haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos
problemas Hacer es la segunda fase demplementacién de las medidas
planificadas Verificar es la tercera fase que hace refererecias procedimientos
y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deséatioar es
la cuarta fase en la que se reali@eciones de mejora para obtener los mayores

beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores

3.1.6Revisién de la alta direccion

Segun elDecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capite)g2], en el
articulo 2.2.4.6.3lindependientermante del tamafio de la empresa debe adelantar una
revision del SGSST la cual debe realizarse minimo una vez por, gfiacias a esta
revision se desea ayudar en el proceso de toma de decisiones junto con la
determinacion del cumplimiento de los objetivosampieados, evaluando la estructura

y el desarrollo del sistema de gestion.
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3.1.7 Auditoria interna

Medio por el cual incrementa la eficacia de los procesos de cada area, permitiendo
llevar acabo un seguimiento de vigilancia, monitoreo y medidas elidnamiento
correcto de los procesos, busca la identificacion de puntos de mejora y cumplir sus

objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar.

a. Plan de acciones correctivas. Documento por el cual se tiene seguimiento de las
acciones correctivas o preventivas de la empresa, gracias a esto se determinan las
acciones para eliminar o mitigar la casusa de incumplimiento o potencial

inconformidad, asimismo permite la comprobacion de su nivel de efectividad.

b. Plan de acciones prevemas. Segun elDecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6) [2], el empleador debe garantizar que se definan e
implementen las acciones preventivas necesarias, con base en los resultados de la
supervision y medicién de la eficacia del t®ima de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGST), de las auditorias y de la revisién por la alta

direccién

3.1.8Estudio financiero

Segun elDecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capituld2§) define

como poceso en el cuade desea estudiar la viabilidad de un proyecto tomando como
datos iniciales los recursos actualmente disponibles en contraposicidon al coste total,
gracias a esto se desea conocer la factibilidad del estudio en términos monetarios,
para esto es necesariongr en cuenta factores como los ingresos, costos y gastos de
administracion. Esta informacién debe ser analizada de forma detallada y recogida en
el correspondientenforme, dicho estudio provee una reduccion en el margen de error

a la hora de hacer la iBvsién en un proyecto.
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a. Costos de implementacion. Evaluar los beneficios o ahorros econdmicos anuales
gue la empresa obtendria por la implementacion y mantenimiento d€3S8IG

propuesto, a fin de evaluar la competencia de la inversion.

b. Costos de mantemiento del SGSST y proyecciones. Gracias a las caracteristicas
y los recursos asignhado al S&ST, en el que se encuentra el nivel de gerencia y
funciones administrativas del mismo, acarrea acciones de planeacion ejecucion y
control de gestionEl control de costos en mantenimiento mas que un control
contable es un sistema de control operacional de las actividades administrativas
[11], este tipo de costos se caracteriza en la toma de decisiones sobre variables

como tecnologia, planeacion y recursos informaticos.

c. Sanciones. El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas
en salud ocupacional y aquellas obligacionesppas del empleador, previstas en
el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreara multa de hasta quinientos
(500) salarios minimos mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a la
gravedad de la infraccién y previo cumplimiento del debido prodestinados al
Fondo de Riesgos LaboraleEn caso de reincidencia en tales conductas o por
incumplimiento de los correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad
Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo debidamente
demostrads, se podréa ordenar la suspension de actividades hasta por un término
de ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de la empresa por parte de las
Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando el debido
proceso, de conformidad con afticulo 134 de la Ley 1438 de 20112], en el
tema de sanciones. Las administradoras de riesgos laborales (ARL), ejerce la
vigilancia del sistema e informara al Ministerio del trabajo el incumplimiento del
sistema a sus empresas afiliadas que pongamiesgo la vida, integridad y
seguridad personal de los trabajadores.
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d. Lucro cesante. Dafo patrimonial que consiste en la ganancia que se ha dejado de
obtener como consecuencia de un acto ilegal, el incumplimiento de un contrato o

un dafo ocasionado por wercero[13].

3.2 Marco Normativo

A continuacion, se evidencia la normativa aplicable al proyecto:
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Tabla 1.

Normativa aplicable al proyecto

Norma

Resolucién 031

ARO

2019

Campo de aplicacion
Se busca definir los estandares minimos del Sistema de Ges
la Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo al nimero
trabajadores y tipo de riesgo.

Decreto 1990

2016

Unico Reglamentario del Sector Salud, en relacion con la plar
autoliquidacion de aportes se fjan plazos, condiciones y pago
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscg
respectivamente

Decreto 1072

2015

Se establecen las directrices para la implementacion del Siste
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en empresas [
o privadas, Decreto Unico Reglamentario del Sector Traba
(DUR).

Resolucién 336

82014

Modificacion parcialmente de la resolucion 1409 del 2012

Resolucién 190

32013

Se modifican articulos 10 y 11 de la resolucion 1409 del 20
donde dictan otras disposiciones

Ley 1562

2012

Ley de Riesgos Laborales, cambia Salud Ocupacional pg
Seguridad y Salud en el trabajo.

Resolucion 140

02012

Establece la reglamentacion para la seguridad y proteccion ¢
caidas en trabajo en alturas

Se reglamenta el procedimiento, requisitos, para el otorgamier

Resolucion 4502012 renovacion de las licencias de salud ocupacional y se dictan
disposiciones
Circular 38 | 2010 Espacio libre de humo y de sustancias psicoactivas (SPA) ¢
empresa.
Resolucion 19562008 Prohibiciébn de fumar en areas |r.1ter|ores o cerradas de lugar
trabajo
Resolucion 951 2005 Reglamento del Instrumento An_dlno de Seguridad y Salud €
Trabajo
Circular 2004 Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y administra
Unificada del sistema general de riesgos profesionales
Decisién 584 | 2004 Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Segurid

Salud en el Trabajo
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Tabla 1. (Continuacion)

Se definen las actividades de alto riesgo para la salud del tral
Decreto 2090 2003| y sefialan las condiciones, requisitos y beneficios del régime|
pensiones de los trabajadores
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio niUmero 161, |
los servicios de salud en el trabajo” adoptado por la 71 Reun
la Conferencia General de la Organizacion Internacional d|
Trabajo, OIT, Ginebra, 1985
Obligatoriedad de los empleadores de introducir prohibicion §
Decreto 1108|1994 Reglamentos Internos de Trabajo presentarse al lugar de tr|
bajo el efecto de estupefacientes o sustancias sicotropici
Se determina la prevencion y proteccion de caidas en alturas
a riesgos profesionales
Se determina la organizacion y administracion del Sistema |
Riesgos Profesionales.
Resolucion 37151994 Se reglamentan actividades en materia de SST

Ley378 |1997

Decreto 1295|1994

Decreto 1295|1994

Se aprueban el "Convenio nimero 167 y la recomendacion n
Ley 52 1993|175 sobre Seguridad y Salud en la Construccion”, adoptados
75a Reunion de la Conferencia General de la OIT, Ginebra, |

Todos los empleadores de incluir en el Subprograma de Me(

Resolucion 107p1992| Preventiva, medidas especificas para fomentar la prevenciol

control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaqu

Ley 9 1979 Se dictan Medidas Sanitarias.
Se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higier
seguridad en los establecimientos de trabajo

Reglamento de Higiene y seguridad social en la Industria d¢
Construccion

Prohibicion de los trabajadores de presentarse en estado

Resolucion 24131979 embriaguez o de introducir licor u otras sustancias no autoriza

lugar de trabajo

Reglamento de higiene y seguridad para la industria de ¢

construccion

Resolucién 24001979

Resolucién 24131979

Resolucién 24131979

Decretos 2663

3743 1950 Se dicta el Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Nota: En la tabla se evidencia la normativa legal y vigente aplicableealaresa.
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3.3 Marco Empresarial

La empresa M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S. provemluciones
integrales en proyectos de refrigeracién, para equipos de aire acondicionado y
ventilacion mecanicaasimismoservicios de mantenimiento, instalacioredequipos,
sistemas de control y monitoreo con altos estandares de calidad, otorgando al mercado
sistemas economicos de aire acondicionados con mayor eficiencia y ahorros

energéticos.

Actualmente la empresa estd compuesta de dos areas principales, eldérea
mantenimiento que se encuentran los trabajadores externos de la compafiia y el area
administrativaque esta compuesta de trabajadores interlm&mpresano presenta

ningun avance en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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4. RESULTADOS

A continuacién,serealizardcada uno de los objetivos planteados para el desarrollo
y sustento del presente proyectpue tiene la finalidad de elaborar una propuesta del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la eniiédda
INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S.

4.1 Diagnaostico

A través del diagnéstico se tiene el objetivo @ocerel estadode cumplimiento

que tienela empresa M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S.en
términos de las normas colombiangara el cumplimiento de uSistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con base enleDecreto 1072 de 2015
(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitul®) [2], y la Resolucion 0312 del 2011], a fin

de cuantificar o de cualificar si existe una promocion de actividades de prevencion
de accidentes, se va a realizar un Analisis de Trabajo Seguro (ATS) y una evaluacion
de los reqisitos del SGSST, determinada por la administradora de riesgos laborales

(ARL) Sura de la compaifiia.

4.1.1 Andlisis de Trabajo Seguro

A continuacién,se realiza un andlisis de trabajo seguom el objetivo dedentificar

los peligros que generanriesgos, accidentes, o enfermedades potenciales,
relacionadas con cada etapa de los trabajos o tareas realizadas por cada area de la
empresa, con la finalidad de establecer controles que permitan a la organizacion
eliminar o minimizar los riesgos y preveraccidentes de trabaj®ara la realizacion

de este documento se contd conplarticipacién detodos los trabajadoresxternos

el vigia ocupacional y de la persona con responsabilidad&San

El analisis de trabajo seguro slboracon base a las dageas que tiene actualmente

la compaifia, inicialmente se realiza el andlisis de las tamesasel area de
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mantenimientogn dondese visualiza dos trabajadores externos de la empresa en la
ejecucion de un mantenimiento preventivo de aire acondiciomadeguidamente se
elabora el andlisis de las taredsel area administrativateniendo en cuenta a los
trabajadores internosn la ejecucién de sus labores la oficina administrativaA
continuacion,sse detalla cada una de las tareas @@aanunciad, seidentifican los
peligros potenciales y existentes respectivamente, en conjunto con la descripcion de

las consecuencias generadas y los controles que se hacen actualmente en lazempresa
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Tabla 2.

Analisis de trabajo segurdel area de mantenimiento

Pasos detallados de la tare

Subir a la escalera de tres
peldafios.

Peligros existentes y
potenciales

Condiciones de seguridad
locativo, caida de altura.

Consecuencias

Lesiones en la cabeza, fracturas, conmocién o trauma
interno, hematomas.

Controles Actuales

Se evidencia que la compafiia no ha implementado controles
respecto a este peligro existente.

Verificar la estructura de
soporte de los equipos de a
acondicionado, manipulado &
elementos que la componen
(riel chain, barrila roscada)

Condiciones de seguridad
mecénico (elementos o
partes de maquinas
herramientas equipos, piez
a trabajar).

Trauma superficial: Incluye heridas superficiales,
excoriaciones, rasgufios, ampollas, punciones o pinchg
por objetos, con o sin salida de sangre, cualquier lesio
superficial, laceracién o herida en el ojo o parpados pd
inclusion de alguna particula o elemento.

Se evidencia que la compariia no ha implementado controles
respecto a este peligro existente.

Destapar unidad evaporado

Condiciones de seguridad
mecanico (elementos o
partes de maquinas
herramientas equipos, piez
a trabajar).

Lesiones y enfermedades de mano como ruptura de
ligamentos dislocaciones.

Se evidencia que la compafiia no ha implementado controles
respecto a este peligro existente.

Medir temperatura interior y
exterior de la unidad
evaporadora.

Fisico, temperaturas
extremas (calor y frio)

Pequefios cambios en la temperatura de los tejidos, tig
a producir desequilibrios funcionales. Cambios mayore
pueden alterar de tal modo procesos esenciales, colo
la vida en peligro.

Se evidencia que la compafiia no ha implementado controles
respecto a este peligro existente.
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Tabla 2. (Continuacion)

Quitar fitro de unidad
evaporadora.

Quimico, polvos organicos
inorganicos.

Darios en los pulmones y en el sistema respiratorio.

Aruente.Se evidencia que la compafiia no ha implementado
controles respecto a este factor

Aviedio. Se evidencia que la compafiia no ha implementado
controles respecto a este factor

Al ndi Uso dewelementos de proteccion personal EPP,
tapabocas.

Soplar unidad evaporadora.

Quimico, polvos organicos
inorgénicos.

Dafios en los puimones y en el sistema respiratorio.

Aruente.Se evidencia que la compafifa no ha implementado
controles respecto a este factor

Aviedio. Se evidencia que la compafiia no ha implementado
controles respecto a este factor

Al ndi Usb deelementos de proteccion personal EPP,
tapabocas.

Traslado a zona de lavado d
fitro.

Condiciones de seguridad
locativo superficies de
trabajo (irregulares,
deslizantes, con diferencia
nivel).

Lesiones en la cabeza, fracturas, conmocién o trauma
interno, hematomas.

Se evidencia que la compariia no ha implementado controles
respecto a este peligro existente.

Lavar y escurrir fitro.

Biomecanico, manipulacion
manual de cargas.

Fatiga fisica, lesiones de forma inmediata, acumulacién
pequefios traumatismos, contusiones, cortes y heridas|
fracturas, lesiones de musculo.

Se evidencia que la compafiia no ha implementado controles
respecto a este peligro existente.

Subir a la escalera de tres
peldafios.

Condiciones de seguridad
locativo, caida de altura.

Fatiga fisica, lesiones de forma inmediata, acumulacion
pequefios traumatismos , contusiones, cortes y heridag
fracturas, lesiones de musculo.

Se evidencia que la compafiia no ha implementado controles
respecto a este peligro existente.
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Tabla 2. (Continuacion)

Instalar el fitro en la
evaporadora.

Biomecanico, manipulacion
manual de cargas.

Lesiones en la cabeza, fracturas, conmocién o trauma
interno, hematomas.

Se evidencia que la compafiia no ha implementado controles
respecto a este peligro existente.

Verificar el funcionamiento

de los desagles y retirar
obstruccion, manipulando los
elementos que lo componen
(manguera de desague)

Condiciones de seguridad
mecénico (elementos o
partes de maquinas
herramientas equipos, piez
a trabajar).

Trauma superficial: Incluye heridas superficiales,
excoriaciones, rasgufios, ampollas, punciones o pinchg
por objetos, con o sin salida de sangre, cualquier lesio
superficial, laceracion o herida en el ojo o parpados pg
inclusion de alguna particula o elemento.

Se evidencia que la compariia no ha implementado controles
respecto a este peligro existente.

Medir voltaje y consumos
de corriente.

Condiciones de seguridad
Eléctrico (alta y baja tensig
estatica).

Efecto de la electricidad: Electrocucion, el choque eléct
y las quemaduras causadas por la corriente eléctrica.

Aruente.Se evidencia que la compafifa no ha implementado
controles respecto a este factor.

Aviedio. Desconexion total, asegurarse contra una reconexio
comprobar la ausencia de tension, puesta a tierra y corto cirg
cubrir las partes proximas sometidas a tension.

Al ndi 8eeddemcia que la compafiia no ha implementad
controles respecto a este factor.

Tapar unidad evaporadora.

Condiciones de seguridad
mecanico (elementos o
partes de maquinas
herramientas equipos, piez
a trabajar).

Lesiones y enfermedades de mano como ruptura de
ligamentos dislocaciones.

Se evidencia que la compafiia no ha implementado controles
respecto a este peligro existente.

Traslado a zona de la cubier|
(ubicacion de la
condensadora).

Condiciones de seguridad
superficies de trabajo

(irregulares, deslizantes, cq
diferencia de nivel).

Lesiones en la cabeza, fracturas, conmociéon o trauma
interno, hematomas.

Se evidencia que la compafiia no ha implementado controles
respecto a este peligro existente.
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Tabla 2. (Continuacion)

Destapar unidad
condensadora.

Quimico, material
particulado.

Darfos en los pulmones y en el sistema respiratq

AFuente.Se evidencia que la compaifia no ha
implementado controles respecto a este factor
Aviedio. Se evidencia que la compafia no ha
implementado controles respecto a este factor

Al ndi Msb dewrlementos de proteccion persona
EPP, tapabocas.

Humedecer el serpentin
la unidad condensadora.

Condiciones de
seguridad, mecanico
(elementos o partes de
maquinas herramientas
equipos, piezas a
trabajar).

Lesiones y enfermedades de mano como ruptulSe evidencia que la compafia no ha implementado

ligamentos dislocaciones.

controles respecto a este peligro existente.

Aplicar desengrasante el
spray.

Condiciones de
seguridad, mecanico
(elementos o partes de
maquinas herramientas
equipos, piezas a
trabajar).

Lesiones y enfermedades de mano como ruptufSe evidencia que la compaifia no ha implementado

ligamentos dislocaciones.

controles respecto a este peligro existente.

Esparcir desengrasante
el serpentin.

Condiciones de
seguridad, mecanico
(elementos o partes de
maquinas herramientas
equipos, piezas a
trabajar).

Lesiones y enfermedades de mano como ruptulSe evidencia que la compafia no ha implementado

ligamentos dislocaciones.

controles respecto a este peligro existente.

Humedecer el serpentin
la unidad condensadora.

Condiciones de
seguridad, mecanico
(elementos o partes de
maquinas herramientas
equipos, piezas a
trabajar).

Lesiones y enfermedades de mano como ruptufSe evidencia que la compaifia no ha implementado

ligamentos dislocaciones.

controles respecto a este peligro existente.

Secar el serpentin de la
unidad condensadora.

Condiciones de
seguridad, mecanico
(elementos o partes de
maquinas herramientas
equipos, piezas a
trabajar).

Lesiones y enfermedades de mano como ruptulSe evidencia que la compafia no ha implementado

ligamentos dislocaciones.

controles respecto a este peligro existente.
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Tabla 2. (Continuacion)

Limpiar rotores y
ventiladores.

Condiciones de
seguridad, mecanico
(elementos o partes de
maquinas herramientas
equipos, piezas a
trabajar).

Trauma superficial: Incluye heridas superficiales,
excoriaciones, rasgufos, ampollas, punciones 0O
pinchazos por objetos, con o sin salda de sang
cualquier lesion superficial, laceracion o herida e
0jo o parpados por inclusiébn de alguna particula
elemento.

Aruente.Se evidencia que la compaiiia no ha
implementado controles respecto a este factor.
Avedio. Se evidencia que la compafiia no ha
implementado controles respecto a este factor.

Al ndi @dpatitacon al personal en el uso adecu
de las herramientas.

Tomar temperaturas de
entrada

y salida del condensado
subcooling.

Fisico, temperaturas
extremas (calor y frio)

Pequefos cambios en la temperatura de los tej
tienden a producir desequiilibrios funcionales.
Cambios mayores pueden alterar de tal modo
procesos esenciales, colocando la vida en pelig

Se evidencia que la compafia no ha implementado
controles respecto a este peligro existente.

Tapar unidad
condensadora.

Condiciones de
seguridad, mecanico
(elementos o partes de
maquinas herramientas
equipos, piezas a
trabajar).

Lesiones y enfermedades de mano como ruptull Se evidencia que la comparfia no ha implementado

ligamentos dislocaciones.

controles respecto a este peligro existente.

Abrir el tablero eléctrico.

Quimico, material
particulado.

Dafios en los pulmones y en el sistema respiratd

Aruente.Se evidencia que la compaiiia no ha
implementado controles respecto a este factor
AViedio. Se evidencia que la comparfiia no ha
implementado controles respecto a este factor

Al ndi Wsb deelementos de proteccién persona)
EPP, tapabocas.

Tomar lectura de voltaje |
amperaje del consumo d
la unidad condensadora.

Condiciones de
seguridad, Eléctrico (alt
y baja tension estatica)

Efecto de la electricidad: Electrocucion, el choqy
eléctrico y las quemaduras causadas por la cor
eléctrica.

Aruente.Se evidencia que la compaiiia no ha
implementado controles respecto a este factor.
AVedio. Desconexién total, asegurarse contra una
reconexidon, comprobar la ausencia de tension, puest
tierra y corto circuito y cubrir las partes proximas
sometidas a tension.

Al ndi Se eddemia que la compafia no ha

Tapar tablero eléctrico.

Condiciones de
seguridad, mecanico
(elementos o partes de
maquinas herramientas
equipos, piezas a

trabajar).

Lesiones y enfermedades de mano como ruptull Se evidencia que la compafia no ha implementado

ligamentos dislocaciones.

controles respecto a este peligro existente.

Nota: En esta tabla se evidencia los pasos detallados de las tareas reaticaddmentesn el area de mantenimiento,

los peligros existentes y potenciales, las consecuencias y controles requeridos
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Tabla 3.

Analisis de trabajo sgurodel area administrativa

Controles Actuales

Pasos detallados de

Dirigirse a la zona
respectiva de trabajo.

Peligros existentes y

Condiciones de seguridad,
locativo superficies de trabajo
(rregulares, deslizantes, con
diferencia de nivel).

Consecuencias

Lesiones en la cabeza, fracturas, conmociq

trauma interno, hematomas.

Se evidencia que la compafiia no ha implementado controles respecto a este peligro exist

Trabajo en medios
tecnolégicos
(computador, celulare
teléfono, entre otros)

Psicosocial, caracteristicas dg
organizacién del trabajo.

Enfermedades cardiovasculares, deprecio
otros transtornos de la salud mental,
absentismo laboral por motivos de salud.

Auente.Se evidencia que la compafifa no ha implementado controles respecto a este fac
Aedio. Se reduce el tiempo de exposicion.
Al ndi 8d rehlizam pausas activas.

Clasfficar, registrar,
archivar documentos.

Biomecanico, manipulacion
manual de cargas.

Fatiga fisica, lesiones de forma inmediata,
acumulacion de pequefios traumatismos,
contusiones Yy lesiones de musculo.

Se evidencia que la compafiia no ha implementado controles respecto a este peligro exists

Recepcion telefénica.

Psicosocial, gestion
organizacional.

Deprecion y otros transtornos de la salud
mental, absentismo laboral por motivos de
salud.

Auente.Se evidencia que la compaiiia no ha implementado controles respecto a este fac
Aviedio. Se evidencia que la compafiia no ha implementado controles respecto a este fact
Al ndi 8drehlizam pausas activas.

Atencidn y servicio al
cliente.

Psicosocial, caracteristicas dé
organizacion del trabajo.

Deprecion y otros transtornos de la salud
mental, absentismo laboral por motivos de
salud.

Auente.Se evidencia que la compafifa no ha implementado controles respecto a este fac
Aviedio. Se evidencia que la compafiia no ha implementado controles respecto a este fact
Al ndi 8drehlizam pausas activas.

Nota: En esta tablase evidencia los pasos detallados de las tareas realizadek &ea administrativa, los peligros

existentes y potenciales, las consecuencias y controles requeridos.
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En el ATS se realiza una descripcion de las tareas realizadas por el Area de
Mantenimiento y el Area Administrativa, la valoracion de los peligros se evidencia

en la Matriz de Identificacion de Peligros y Riesgos en la fase de Hacer.

4.1.2 Evaluacién de los ragsitos del SGSST

Con el objetivo de identificar las prioridades &eguridad y Salud en el Trabajo
(SST), mantenelas vigentes ya su vezestablecer el plan de trabajo anual o la
actualizacion del mismo, se debe realizar la evaluacion iniciabo#éna de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabaj8GSST). Actualmente la empresa M&M
INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S, se encuentra afiliada a la
administradora de riesgos laborales (ARL) Sura, por tal motivo para realizar la
evaluacion inicial se tomaomo base los formatos suministrados por A&dscrita

los cuales estadn parametrizados @cuerdo a l&Resolucion 0312 del 201RL], que
establee los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el trabajoy al mismo tiempo estosstan divididos por el ciclo de Deming

El ciclo Deming esta compuesto por cuatro fases planear, hacer, verificar y actuar,
cada uno de estos componentes se divide en los siguientes estandares
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Tabla 4.

Ciclo Deming por estandar

ESTANDAR

Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requeridos para g
y desarrolar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RECURSOS (10%) SST) (4 %)

Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajg

Politca de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

I. PLANEAR SST (1%)

Evaluacion inicial del SG-SST (1%)

Plan Anual de Trabajo (2%)

. Conservacion de la documentacion (2%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA Rendicion de cuentas (1%)

SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud ¢
trabajo (2%)

Comunicacion (1%)

Adquisiciones (1%)

Contratacion (2%)

Gestion del cambio (1%)
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Tabla 4. (Continuacion)

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el trabajo (9%)

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incide
accidentes del trabajo (5%)

Il. HACER Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos (15%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)
GESTION DE AMENAZAS (10%) Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (10%)
Ill. VERIFICAR VERIFICACION DEL SG-SST (5%) Gestion y resuttados del SG-SST (5%)
IV. ACTUAR MEJORAMIENTO (10%) Acciones preventivas y correctivas con base en los resuttados del SG-SST

Nota: En la tabla de muestra el ciclo Deming clasificado por estanda
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Para cumplir con eDecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capit)l2],

y la Resolucién 031adel 2019 [1], la cual indica que para empresas con cincuenta
(50) o menos trabajadores con riesgo IV Os¢ debe aplicar lavaluacion inicial a

la compafia asesorad®n sesenta y uno (6lifems. A continuacion, se mostraré la

informacion inicial de la eompafia asesorada:

Tabla 5.

Informacion inicial de la compaiiia

Nombre de la empresa: M&M INGENIERIA'Y CONTROL DEL AIRE S.A.S.
Nit de la empresa: 901.180.111-9

No. de trabajadores directos: 1

No. de trabajadores Indirectos: 10

Fecha de realizacion: Marzo 14 de 2020

Realizado por: DEISY MONCALEANO PINILLA
Cargo: SST

Asesorado por:

Cargo: ASESOR EN SST

Ciudad: BOGOTA

Departamento de ubicacion: BOGOTA

Sector Econémico: 4454301

Clase de Riesgo: V

Nota: En la tabla se evidencia la informacion general de la compafia asesorada

Comoresultado deeste processe obtieneuna valoracion deuarenta puntosinco

por ciento (40. 5%) | o gue corresponde a
implementacion del S&GST, lo que conlleva a realizar un plan de mejora de
inmediato para laempresa asesoradaé&Seguidamente se detalla los resultados

respectivos de la aplacion de la evaluacion inicial por ciclo.
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Figura 1.
Desarrollo por ciclo PHVA (%)
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Nota: En el Figura se observa el ciclo Deming o ciclo PHVA,
teniendo en cuenta el porcentaje maximo alcanzado y el porcentaje

obtenido por parte de la empresa en la evaluacion inicial.

El Figura 1 Desarrollo por ciclo PHVA%), evidencia que para la compafia M&M
INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S..en la fase de planeal porcentaje
maximoalcanzadalebe ser del veinticinco por ciento (25%)el porcentaje obtenido

es del nueve por ciento (9% que significaque hayun nivel de cumplimiento del
treinta y cuatro poriento (34%) en la fase de hacer el porcentaje maximo alcanzado
debe ser del sesenta por ciento (60%), y el porcentaje obtenido es del veintiséis punto
cinco por ciento (26.5%), lo que significa que hay un nivel de cumplimiento del
cuarenta y cuatro por ento (44%); en la fase de verificar el porcentaje maximo
alcanzado debe ser del cinco por ciento (5%), y el porcentaje obtenido es del cero por
ciento (0%), lo que significa que hay un nivel de cumplimiento del cero por ciento

(0%); en la fase de actuar pbrcentaje maximo alcanzado debe ser del diez por ciento
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(10%), y el porcentaje obtenido es del cinco por ciento (5%), lo que significa que hay

un nivel de cumplimiento del cincuenta por ciento (50%).

Figura 2.

Desarrollo por estandar (%)
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Nota: En el Figura se observa el ciclo Deming o ciclo PHVA,
teniendo en cuenta el porcentaje maximo alcanzado y el
porcentaje obtenido por parte de la empresa en la evaluacion

inicial.

El Figura 2 Desarrollo porestandar(%), evidencia que para la compafila M&M
INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S., erel estandade gestion integral del
SG-SSTel porcentaje maximo alcanzado debe serglehcepor ciento (5%), y el
porcentaje obtenido es dalespor ciento 8%), lo que significa que hay un nivel de
cumplimiento delveinte por ciento 20%); en el estdndar de gestion de saled
porcentaje maximo alcanzado debe ser d&hte por ciento 20%), y el porcentaje

obtenido es deMlieciséispor ciento (6%), lo que significa que hay un nivel de
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cumplimiento delochentapor ciento(80%); enel estandar de gestién de peligros y
riesgosel porcentaje maximo alcanzado debe sertdeinta por ciento 80%), y el
porcentaje obtenido es ddlez punto cincqor ciento (0.5%), lo que significa que

hay un nivel de cumplimiento deéteintapor ciento 80%); enel estdndar de gestion

de amenazasl porcentaje maximo alcanzado debe ser del diez por ciento (10%), y el
porcentaje obtenido es deeropor ciento 0%), lo que significa que hay un nivel de
cumplimiento delceropor ciento (0%)enel estandar de verificacion del S&ST el
porcentaje maximo alcanzado debe ser di@ico por ciento %), y el porcentaje
obtenido es delcero por ciento 0%), lo que signifca que hay un nivel de
cumplimiento delceropor ciento (0%) en el estandar de mejoramienéb porcentaje
maximo alcanzado debe ser del diez por ciento (10%), y el porcentaje obtenido es del
cinco por ciento b%), lo que significa que hay un nivel de cphmiento del
cincuentapor ciento 60%).

Todo esto lo que concluye es que el resultado de la evaluacion inicial genera un estado
critico por parte de la compafiia M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE
S.A.S., que en la actualidad est& certificado por la ARtagVer ANEXO 1.).

4.1.3Matriz DOFA

El analisis de lasdebilidades,fortalezas [nternos) yoportunidades amenazas
(Externos),de la compafiia M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S,
(Matriz DOFA) tiene sus raices graciasvestigadorAlbert S. Humphrey, afin de
descubrir los fallos en la planeacion corporatipeopiciala primera aproximacion al
estudio de los factores qudectan una organizacion.

Fundamentaden los resultados obtenidos en la Evaluacion inicial de los estandares
minimos, y la conclusién de los Analisis de trabajo seguro (ATS), se aplica a la
compafiia en cuestion, la matriz DOFA, con el objetivote®er umm planificacion
estratégicapara la toma de decisioneslcanzando una baseéiagnosticapara la

formulacién de tacticas para la gestion
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Tabla 6.
Matriz DOFA

o1

INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE SAS

FORTALEZAS 1 F

Se cuenta con profesional con licencia y certificado de curso

Fl de 50 horas responsable del SG-SST.

DEBI LI DADES 1 D

El puntaje obtenido en la evaluacién inicial, corresponde a ung]

D1 valoracion de nivel critico, teniendo un puntaje menor al 60%

Se cuenta con acompafiamiento constante por parte de la

F Aseguradora de riesgos laborales.

N

No se tiene una cultura en el SG-SST, al no tener un comité

D2 designado por el empleador COP ASSTigia ocupacional .

Se ha identificado el numero de trabajadores de alto riesgo y

F3| . . o .
cotizacion de pension especial.

D3 |No se tiene capacitaciones sobre la organizacion del SG-SST|

Identificacion de sustancias catalogadas con toxicidad aguda

No se cuenta con el plan de identificacion de objetivos, metas

D4 S
responsabilidad, recursos y cronograma

OPORTUNI

DADES

Mayores ingresos al captar nuevos clientes dg
cumplimiento parcial de algunos estandares
minimos planteados en la resolucion 0312 de 2

F1-0O1, Fomentar el SG-SST, gracias a que se cuenta con el per:
idoneo a fin de generar mayores ingresos por el cumplimiento de
estandares minimos planteados en la resolucién 0312 de 2019.

D5 |No se ha establecido la evaluacién de identificacion de prioridg

D1-02, Gracias a las metodologias de seguridad y bienestar se p
crear compromiso en todos los trabajadores en la compafiia,
direccionando esfuerzos en el cumplimiento de los estandares min

02

Al

Afianzar la imagen corporativa en tema de
prevencion y control de riesgos ante clientes
proveedores

AMENAZAS i A

Sanciones por el incumplimiento de la normativ
legal y vigente en temas del SG-SST, segun ¢
Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.4.11.1 al
2.2.4.11.13.

F1,F2-0O2,Gracias a que se cuenta con un profesional en SG-SS
conjunto a sistema de riesgos laborales se establecera un progrg
consolidacién de la imagen de la compaiiia en temas referentes 4§
mitigacion de riesgos y generar mayor confianza en las partes

interesadas, mejorando los canales de comunicacién de la comp3

F-A
F1-A2, Incentivar el constantemente aprendizaje bajo un progran
capacitacion de la normativa aplicable en términos del SG-SST,

garantizando el cumplimiento de la normativa gracias a un consta
aprendizaje del personal encargado

D2-01, Al tener mayores ingresos se reforzara las acciones dirigid
incentivar y promover en las diferentes areas de la compafiia, la g
del SG-SST con la conformacion de un COPASST a fin de reforzg
estos aspectos.

D-A
A1-D1, Establecer un plan de trabajo, recursos y personal con el
objetivo de dar cumplimiento a los estandares minimos propuestos|
resolucion 0312 de 2019 y los requisitos del decreto 1072 de 2015
evitando sanciones por el incumplimiento de la normativa legal y vig

A2

No se tiene capacitacién constante en la norn|
actual y aplicable en términos del SG-SST

F3,F5-Al, Evaluar los principales riesgos y determinar el nivel de
exposicion, esto a fin de mitigar posibles demandas a la compafiig
direccionamiento incorrecto de estos.

A2-D3, Efectuar el plan de capacitaciones sobre el SG-SST, con
de crear trazabilidad de los cuidados y politicas de cumplimiento dg
normativa legal

A3

Desventaja con respecto a la competencia pg
actual nivel de cumplimiento de los estandares
minimos planteados en la resolucion 0312 de 2

A3-D1, Disefiar un programa de seguimiento compuesto por el pe|
encargado del SG-SST vy el vigia ocupacional para direccionar esf
en el total cumplimiento de los estandares minimos propuestos pof
resolucion 0312 de 2019

Nota: En la tabla se evidencia el desatootlela Matriz DOFA
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El resultado obtenido por el analisis de la matriz DOFA, se plantearon estrategias

vinculado las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la compaiiia

Las estrategias FO busca usar las fortalezas para aprovechar lagnogades en

busqueda del cumplimiento de los objetivos planteados.

X

F1-O1. Con la estrategia de fomentar el S¥5T, sepretende aplicar los
conocimientos del profesional contratado a fin de dar completo cumplimiento
a los estandares minimos, expuestos en la resolucion 0312 de [2D19
teniendo como consecuencia captar nuevos clientes que solicitan el

cumplimiento de dichs estandares.

F1, F202. Al contar con el acompafiamiento y asesoramiento constante por
parte de la aseguradora de riesgos laborales (Sura) y contar con el personal
idoneo en el sostenimiento del S&5T, se busca reforzar la imagen de
compromiso en el aurol y mitigacion de riegos a fin de generar mayor

confianza en los clientes y trabajadores.

Las estrategias FA se utilizan las fortalezas para evitar las amenazas externas con el

fin de disminuir posibles consecuencias derivados de estas.

x F1-A2. Implementado el programa de capacitaciéon sobre normativa legal y

vigente, coordinado por el profesional de SST contratado por la compaifiia, se

avalara la constante actualizacion en los conocimientos en términos del SG

SST.

F3, F5A1l. El programa de evaluaen de riesgo determinara el nivel de
exposicion al peligro en que se encuentran los trabajadores, propiciando la
creacion de medidas de control para mitigarlos, a fin de evitar sanciones o

demandas por el no cumplimiento de la creacién de medidas preasnti
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Las estrategias DO tratan sobre vencer las debilidades aprovechando las

oportunidades.

X

D1-02. Teniendo una participacion activa y fomentando el compromiso de
todos los niveles de la organizacion, se busca impulsar e6SG mejorando

el nivel actualy reforzar la imagen de prevencion y mitigacién de riesgos

D2-0O1. Captando mayomumero de clientes, se estima que los ingresos
percibidos por la compafia aumenten a raiz de esto la compafia destidsara
recursos en el sostenimiento del 8T, afianzado la cultura y dandose la
creacion del COPASST.

Las estrategias DA busca reducir las debilidades para evitar amenazas.

A4-D1, Disefando el plan de trabajo en el cual se desigaaeas ylos recursos
gue la empresa aporta al S&5T, para garantizar el cumplimiento de la

normativa aplicable y mejorar el puntaje obtenido en la evaluacion inicial.

A2-D3. Teniendo un programa de capacitacionesoncientizaciondel SG
SST,a fin de divulgar &s directrices impartidas por este, creando trazabilidad

sobre los avances referentes a la salud de los trabajadores.
A3-D1. Conel programa de seguimiento se preteridmentar la interaccién

de los gestores del S&GST, y los trabapdores de la compafia en el

cumplimiento de los estandares minimos de la Resolucion 0312 de[2D19
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4.2 Estdndares minimos

Entérminos de las normas colombianas para el cumplimiento deGi8 ST, se
deben contemplar los estandares minipsesda una pmera aproximacion en la
Ley 1562 dé 2012 [7] en donde se establece 8istema General deRiesgos
Laboralesque radicaenlas normag procedimientosque las empresas publicas
y privadasdeben tener en cuenta para paevencion y la proteccignde los
efectos de las enfermedades y los accidentes ocasionaddsnerdn de su
trabajg en segunda instancia se habla Delcreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte
2, Titulo 4, Capitulo6) [2], que hace referencia la agrupacion de normas
requisitos y proceimientos relacionaas con el desarrollo de ladiferentes

actividadedge la compafia en funcion del Sistema GeneraRi@sgosLaborales

La resolucién 1111 del 201[R], detalla los estdndares minimos de un-S&T,

para las entidades publicagpyivadasde acuerdo éas condiciones basicas como

la capacidad tecnolégica, cientifica, financiera y patrimorterijendo en cuenta

las particularidades de cada una de las entidades; en la normativa vigente en
Colombia se aplicda resolucion 0312el 2019 [1], que establece el marco
normativo en el que se consolida las directrices basicas para el control y
asignacion de recursos requeridos en la articulaciors@EST, segun ekcampo

de aplicacionde acuerdo &as caracteristicas principales de la caiifg como

el numero de trabajadores y el nivel de exposicédnque se encuentran, esto

con elfin de facilitar el cumplimiento adecuado para cada tipo de organizacién.

4.2.1 Planear

La fase de Planear corresponde a una deestapas inicialeslel ciclo Deming,
gue en la evaluacion inicial de los requisitos del-S&T se ven representadas
por estandares, el Decreto 1042 2015(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6)
[2] hace refereaia a la planificacion de la mejora de la seguridad y salud de los

trabajadores, con la finalidad de determinar ideas para la solucion de los
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problemas encontradpsla Resolucion 0312 del 20191] representa los
estandares minimos de un S8BT en donde see reflejada la fase de planear
en los recursos requeridos y la Gestion Integral detS83 en la evaluacién
inicial del SGSST.

Con base en lo anterior, se elabora los procedimientos correspondientes a la fase
de planar del SGSST conforme a la normatidad vigente de acuerdoal
Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capi@)l2], y la Resolucién

0312 dé 2019 [1], con el proposito de mejorar el adecuado control de los
peligros, riesgos, salud y bienestar de los trabajadores, fomentarodtira de
seguridad industrial.

a. Asignacién de persona del S&ST. En la Resolucion 0312 del 2019 [1] en el
capitulo Il articulo 16 para las empresas de cincuenta (50) o menos
trabajadores con riesgo IV, se debe realizar la asignacién de una peaso
responsable del disefio e implementacion del-S%I. EI cual debe ser
ejecutado poun profesional acreditaden SST o con posgrado en SSjue
cuenten con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de

capacitacion virtual de cincueat50) horas.

La empresa M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S., cuenta con
un profesional con estudios realizados en Administracion Saiud
Ocupacional, certificacion curso de 50 horas por la ARL Liberty y diplomado
de tareas de alto riesgogsta personasera la encargad de disefar,
implementar, administragoordinar y ejecutar las actividades &B5SSTde

la organizacion A fin de prevenirlas lesiones y las enfermedades (fisicas y
mentales) causadas por las condiciones de trabaje, igual forma la

proteccion y promocién de la salud de los emplea@dter ANEXO 2.).
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b. Asignacién de responsabilidades en SSRespecto a la asignacion de
responsabilidades en términos de SSTDelcreto 1072 de 2015 (Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitul®) [2], en el Articulo 2.2.4.6.8 establece que el

empleador se encuentra en la obligacion de preservar la seguridad y salud de

los trabajadores segun lo constituido por la normativa legaggnte.

A fin de garantizar el cumplinento de este itenen el SGSST, se plantea

como propuesta a la alta direccio(Ver ANEXO 3) las siguientes

obligacionessegun el tipo de carg@ue se encuentran en@écreto 1072 de
2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitu6 [2]:

Gerente

X

Suministrar los recursos nesarios para el desarrollo de las actividades
del SGSST.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y
objetivos.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y
salud en el trabajo dentro del marcosles funciones.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la actualizacion de la identificacion dgigros, evaluacion

y valoracion de riesgos.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y

controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.
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X

X

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientementefdensu

de contratacion y vinculacion.

Garantizar informacidn oportuna sobre la gestién de la seguridad y salud
en el trabajo y canales de comunicacién que permitan recolectar
informacion manifestada por los trabajadores.

Participar en la investigacion des incidentes y accidentes de trabajo.

Responsable de Sistema de Gestidon de la Sequridad y Salud en el trabajo

X

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el 88T y como
minimo una vez al afio realizar su evaluacion.

Implementacion y seguiminto del SGSST.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del SGST.

Coordinar con los jefg la elaboracion y actualizacion de la matriz de
identificaciéon de peligros, evaluacion y valoracién de riesdver
ANEXO 3).

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la
organizacion.

Proponer a las directivas las actividades redaeidas con la salud y la
seguridad de los trabajadores

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores para
las situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.
Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentesaleajo.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos.
Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de

seguridad.

62



TrabajadoredAdministrativos

x Procurar el cuidado integral de su salud.

x Conocer y tener clara lpolitica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

x Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

x Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
x Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

x Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Trabajadore®perativos

x Procurar el cuidado integral de su salud.

x Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

x Reportar inmediatamente todo accidente de trabajocalente.

x Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

x Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

x Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

x Coordinador de alturas

x ldentificar peligre en el sitio en donde se realizan trabajos en alturas y
adoptar las medidas correctivas y preventivas necesarias.

x Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en alturas.

x  Verificar la instalacién de los sistemas de protecciéon contraasaid

x Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso para
trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencidon y proteccion contra

caidas aplicables.

Segun elDecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitilf?], la
asignacion de responsabilidades del -S6T, debe ser documentada y
comunicadaa todos los niveles de larganizacién, para esto ggetende
efectuar un proceso de sensibilizacion donde d® a conocer a los
trabajadoresds diferentesdeberesen cuanto al SGST, afin de garantizar

el conocimiento y cumplimento de sus respectivas obligaciocexsificando
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en un acta firmada por el trabajadaynociendo y aceptando los lineamientos

parael correcto funcionamiento SGST.

c. Asignacion de recursos para el SS5T. EI Decreto 1072 de 2015 (Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitul®) [2], en el articulo 2.2.4.6.8 estableapue los
empleadoresleben asignar recursos del tipo financieros, técniclhsrmganos,
paralas fasesde disefig implementacionrevision, evaluacion y mejora de
las medidas de prevencion y control; para la adecuada gestion de peligros y
riesgos en el lugar de trabajo, facilitando la labor de los responsables de SST

y garantizando etumplimiento de manera eficaz de sus funcioaesargo.

La empresa M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S., por medio de

su representante legedaliza una lista (VeANEXO 4.), donde se relacionan los
recursos asignados para la implementacion y sostenimiento del Sistema de
Gestion de Seguridag Salud en el Trabajo; donde se demuestra el capital

designado en:

Recursoginancieros
La empresaM&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S.,designa

para el periodo comprendido entre el 1 de eneld081 y el 3 dediciembre

del 2021 el presupuesto d#os milones novecientos diecisiete mil pesos
($2.917.000)Dichos recursos seran administrados por el responsable del SG

SST, en el que se incluiran

x Equipos de emergencia.

x Elementos de proteccién personal.

x Gastos depapeleria

x Capacitaciones y actividades del ES5T.
x Examenes médicos ocupacionales

x Recursogde primeros auxilios

x Extintores.
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Finalizado el periodo el responsable del-SST, debergustificar ante la
gerencia de la compaifiia la utilizacion de los recursos adama la seguridad
y salud de los trabajadores; el pago de aportes a la administradora de riesgos

laborales ARL, no hace parte de este presupuesto.

RecursosHumanos

Para el correcto funcionamiento del ST, serd gestionado poel
profesional en seguridlay salud en el trabajo contratado por la compafiia,
que sera el encargado en regular las actividades necesarias en la fase de
implementacién y sostenimiento del sistema de gestion.

El responsable del SGST, contara con la colaboracién de:

x Profesional responsable del SST.

x Viga en seguridad y salud en el trabajo.

x Comité de convivencia.

x Brigada de emergencias.

Recursos Técnicos
La empresaM&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S.,proveera

los siguientes recursos técnicos para la realizacién las actividades
referentes al SGST:

x Computador para glersonaldel SGSST.

x Impresoramultifuncional

x Serviciointernet.

x Teléfono fijo.

x Muebles y enseres

x Elementos de oficina.

Recursos Fisicos

x Espacio administrativo.
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d. Afiliacion al sistema deSeguridad Social IntegraEl Sistema deSeguridad
Social Integralenla normativa en Colombige establecen la Ley 100 de
1993 [4], se define como un conjunto de instituciones normas vy
procedimientos habilitados paraque personas o comunidadetengan la
posibilidadde tener unabuenacalidad de vidaestodebido alcumplimiento
de planes y programas desarrollados por el estado y la comyradfanl de
proporcionar cobertura integral en salud y capacidad econdémica de los
habitantes del territorio nacionaésto a su vez permitd bienestar individual

y la integracion de la comunidad.

En la ley 100 de 1993 [4], en el articulos@ define la conformacion del
Sistema deSeguridadSocial Integral comoeel conjunto de entidadesublicas
y privadas, normas y procedimientagie estan compuestasr losregimenes
establecidos para pension, salud, riesgos profesionales y los servicios

sociales

El SG-SST esta destinadm prevenir, proteger y atender a los trabajadores de
los efect® de las enfermedades y los accidentpse pueden ocurrirles como
consecuencia del trabajo que desarrollaristiendo obligaciones puntuales
parael empleadorgestas determinan que la vinculacion de empleados directos
debe ser a salud, pension y ARL sageorresponda el contrato sin implicar

si es del sector publico o privadda empresa actualmentge encuentra
afiliadaala ARL Sura (Ver ANEXO 5), el tipo de contratacion principale

la compafiaes porprestacion de servicios.
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e. ldentificacidén de trabajadores con actividades de alto riesgo y cotizacion de
pensién especialEn el diagndsticose realizé el analisis de lospeligros
asociados de las tareas del area de mantenimiento y del area administrativa
de la empresapara la idetificacion de trabajadores con actividades de alto
riesgo, se deben contempllas actividades establecidasel articulo 2en el
Decreto 2090 de 200 1], teniendo en cuentque la compafia edtvalorada
con alto riesg ya que correspnde a un nivel V, por tener actividades
relacionadas cortrabajo en alturasque en el presente decretno son

contempladas en la cotizacion denggn especial

Por lo tanto, la compafiiaM&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE
S.A.S., no cuenta con ningun trabajador ugp realice las actividades
especificadas en el Decreto 2090 de 2003 [kHncluyendo este item no
aplicaria parda empresaconstaandoque no tiene actividades de alto riesgo
consideradas de cotizacion especial

La empresa emite unaarta indicando g& no se realizan las actividades
planteadas en eDecreto 2090 de 200311], en donde esxenta de las
obligaciones que en este se plantean, consideradas como cotizacion de
pension especial siendariada por el representante legal de ¢ampafia

(Ver ANEXO 6).

f. Conformacion y funcionamiento del COPASSHnNn la Ley 1562 de 20127]

se modifica el nombrede Salud Ocupacional porSeguridad ySalud en el
Trabajo, desdeseentonces seatiliza el ttrminoCOPASST, queorresponde

a la sigla de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Tralegtese
fundamenta erla conformacion de un comité entre los representantes del
empleador y de los trabajadoregje tiene la finalidadle consultay regular

las actuaciones de la empresareateria de prevencion de riesgos

En laResolucion2013 de 198415] se estableceen el articulo 2 que debe

estarcompuesto por un numero igual de representantes del empleador y de
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los trabajadoreson sus respectivos suplentesiando la empres@auentacon

un nimero menor de 10 trabajadores se debe contar con un vigia de SST
Ademas, enla Resolucion 0312 de 2014], en el articulo 16se plantea la
conformecion, capacitaion y verificacion &l cumplimiento de las
responsabiliddes del COPASSTo paraen este caso vigia de seguridad y

salud en el trabajo

Otra de las normas que aplica para este item eBeefreto 1072 de 2015
(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitul®) [2], en el articulo2.2.4.6.12quedicta

que el empleador debmantener disponibles la documentacién sobre los
soportes de eleccion, actas de reuniones y conformacion del Comité paritario
de Seguridad ySalud en elTrabajo (COPASST o Vigia).

A fin de garantizar ecumplimientoa la normativa se designa eigva en
Seguridad ySalud en elTrabajq su asignacién se hace por medio de una carta
donde el representante legal designa a la per§daaANEXO 7), se realiza

de esta manera ya que los contratistas o empleados en misién no pueden estar
como candidatos para edtbor; en esta carta se estipula la aceptacion de las
responsabilidades asignadas por un periodoudeafio firmada por ambas
partes,con el presenteeguimiento se elabora un acta de conformaciéon donde
se invita a una tercera persona que es la responshkebll@ implementacion

del SGSST, para que quede cOmo testigo de lo establecido en las
responsabilidades y capacitaciones del vigia y su suplente. A continuacién,
se relacionanas funciones y/o responsabilidadeés acuerdo a la Resolucién
2013 del 1986 [%]:

x Participar en la planificacién de las auditorias
x Dar recomendaciones para el mejoramiento delS&3.
x Revisidn del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

x Participar en la planificacién de las auditorias.
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x Vigilar el desarrollo delas actividades que en materia de medicina,
higiene y seguridad industriguedebe realizar la empresa de acuerdo con
la normativa vigente.

x Colaborar en el anélisis de las causas de los accidentes de trabajo
enfermedades profesionales y proponerla organizacion medidas
correctives.

x Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionaleson el objeto de dar cumplimienta la

resolucion.

g. Capacitacion de los integrantes del COPASB@ra alcanzar losbjetivos de
las actividades que debe desarrollar el vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, tanteenel Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo
6) [2], comoen laResolucién 0312 del 201[], sedispone que séiene la
obligacion decapacitar dos empleados en los riesggsie estan expuestos en
su trabajg ademdas dalisefiar programas de prevencién y promocién de la
salud para ello es fundamental que tenga conocimiertoSeguridad walud
en el Trabajo, por lo anterior y corel apoyo de la ARL Suraa la cual la
empresa esta registradae proporciona el espacio para capacitar al vigia
ocupacional.Por consiguiente, seroponeun plan basico deapacitacion

dado a continuacién:

x Inducciéon en SST.

x Normatividad vigente eRiesgos Laborales.

x Prevencion de Accidentes de Trabajo.

x Investigacion Accidentes de Trabajo.

x Sistema General de Riesgos Profesionales.
x Legislacién en Seguridad $alud en elTrabajo.
x Funciones y responsabilidades del Vigia.

x Inspecciones de Seguridad Induat.

x Capacitacion del Curso de 50 horas.
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x Preparacion para Emergencias.

x Capacitacion de Matriz de riesgos por parte de la ARL

h. Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Lahota
conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, es un
grupode personal de la empregpietienen la funcionde prevenir el riesgo
psicosocial y el acoso laborah los empleadqdo establecda Ley 1010 de
2006[16] en la que se adoptanedidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laborglla Resolucion 2646 de 20(&7] estipulael acoso laboray las
medidas preventivas y correctivague debe toma la empresa ademas
describe la importancia de la ARL en la capacitacionakeempleadosy la
Resolucién 1356 de 201248] en elarticulo 1, disponeque en el caso dias
empresas con menos deinte trabajadores, el comité estara conformado por
un representante de los trabajadores Yy we la organizacion, con sus

respectivos suplentes, por un periodo de dos afios

La organizacionha designado & gerenteadministrativa, como una de las
integrantes del comité de convivencia laboral, mientrakaseolicitado a los
trabajadores que elilpa unrepresentantgor parte delos mismos, dicho
proceso saealiz6por medio de un formulario virtugVer ANEXO 8) en el

que los trabajadoresvotaron por los tres postulados a representante del
comité de convivencia, gracias a esto se establque l asistente
administrativa formaa parte del comit§Ver ANEXO 9), desde el momento
de la conformacidon se especifidacon claridad cuales son las funciones de
cada uno de los miembrpa fin de evitar irregularidades y desorientacion en

las labores a cam
Como propuesta se realiza anta(Ver ANEXO 10) donde se deja por escrito

qguienes son las personas dgsmdas como principales y suplentes el
Comité de Convivencia Laboral especificado con claridad sus
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responsabilidades; posteriormente se realizaran las capacitaciones para el

desempefio y ejecucién de este cargqla@teacomo capacitaciones basicas:

x Funciones y responsabilidades
x Capacitacion de la Ley acoso labaral
x Capacitacion de negociacion y mgoaae conflictos

x Capacitacion de comunicacion asertiva

Programa de capacitacion anudl programa de capacitacion anual esta
regulado por eDecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitilo

[2], en el articulo 2.2.4.6.11.su importancia radica efta prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborgdeslo tanto,sedeberealizar

un programa que permit@entificar los peligros y controlar los riesgos en
relacion al trabajpdirigido a todos los niveles de la organizaciése debe
garantizada disposicion del cumplimiento de los aspectos de la ejecucion de
las actividade realizadas por los empleaddadependientemente del tipo de
vinculacion laboral quiere decir que se encuentran losrabajadores

dependientes, contratistas, cooperados y en mision.

Se presenta undocumento en donde se encuentra el plan anual de
capaciaciones y entrenamiento en S®er ANEXO 11), adicional a esh se
elabora un formato de asistencia(Ver ANEXO 12) que evidenm la
participacion erlas actividadesle formaciony capacitaciongarantizando la
explicacién de loxonocimientostécnicosbéasicosque debddentificar cada
persona en laorganizacion adicionalmente cuando la capacitaci@s
suministradapor la ARL Sura, estaemite un certificado de asistencia y de

aprobacion.
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Induccion y reinduccién en SSEn elDecreto 1072 de 2b (Libro 2, Parte

2, Titulo 4, Capitul®) [2], articulo 2.2.4.6.12. se establece la documentacion
actualizada relacionada con el 5T, que especifica el programa de
capacitacion anual en SST teniendo en cuenta soportes de induccidn,
reinduccién y capadtaciones a todos losrabajadoresde la organizacion
independientemente de que seamevos o0 antiguosesta debe ser realizada
conforme a las labores que desarrodlaada trabajadorde tal forma quese
disefia una presentacifa fin de creawun vinculo informativo al interior de

la organizacién en relacion corl SG-SST, que a su vezse integran

estrategias de publicacignherramientas de informacion

La induccion y reinduccion en SSdebe serdivulgado por parte del
responsable de gestidrumana a todos los niveles de la organizaci@tin
de garantizatas condiciones de trabajo seguro y saludabtheelprogresode
las diferentes actividadesgjue permitaevitar laexposiciona accidentes de
trabajo y de enfermedades laboral@sra ello 8 plantea unas diapositivas
para la organizacion (VeANEXO 13).

. Curso Virtual de capacitacién de cincuenta (50) horas en. & Decreto
1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitddp [2], en el articulo
2.2.4.6.35, hace referencia a laapacitacion obligatoriael curso virtual de
cincuenta (50) horas sobre el SI5T del personalresponsable desu
ejecucién ademasel Ministerio del Trabajeestableceen elarticulo 12 de la
Ley 1562 de 20127], que sedebeobtener el certificado de aprabion del

curso virtual de cincuenta (50) horas sobre el S&T.

Para el cumplimiento @ este item, se debe contar coruna persona
responsable de la ejecuciéon del S&T, que tiene la obligacion desalizar
el curso de capacitacion virtual de cincuen&0)( horas definido por el
Ministerio del Trabajo[7], estapuedeserrealizada con la ARL, & SENA,

cajas de compensacion familiannstituciones de educacion superior
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reconocidas por el Ministerio de Educacién, empresas, gremios, asociaciones

entidades u organizaciones internacionalemya Policia Nacional.

La persona seleccionada por la organizacién en implementar y soskner
SG-SST, cuenta con acreditacién del curso de 50 horas por parte de la entidad
ARL Liberty (Ver ANEXO 14), que gaantizalos conocimientos necesarios

en relacién a SSV a su vez el cumplimiento de este item.

Politica de Seguridad y Salud en el Trahdja politica de SST esta regulada
en elDecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capit)i¢2], en el
articulo 2.2.4.6.5.,que plantea que el empleador debe definir de forma
escrita la politica de SSesta sadebe incluir en las politicas de gestion de
la empresage igual formase tiene queaplicarencada uno de los centros de
trabajo, considerando dos contratistas y los subcontratistagsimismola
politica se debe comunicar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo conforme a la normativa legal y vigenten la actualidad la
compafiia M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S. no cuenta con
politica de SST, teniendo en cuenta la plantilla suministrada por la ARL Sura,

se plantea y se documenta (VBGNEXO 15) la siguiente politica de SST:

M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE SA.S., se compromete con la
proteccién y promocion de la salud de los trabajadores, procurando su
integridad fisica mediante el control de los riesgos, el mejoramiento continuo
de los procesos y la proteccién del medio ambiente. Todos losleaswvde
direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano
y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes
interesadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo
y destinando ds recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la
gestion de la salud y la seguridad. Los programas desarrollados en M&M
INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE SAS estaran orientados al fomento

de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la intecu@n de las
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condiciones de trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades
laborales, al control del ausentismo y a la preparacién para emergencias.
Todos los empleados, contratistas y temporales tendréan la responsabilidad de
cumplir con las normas yrpcedimientos de seguridad, con el fin de realizar

un trabajo seguro y productivoigualmente seran responsables de notificar
oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias

y contingencias para los empleados y la organizacion.

. Objetivos de SSTLa Resolucion 0312 del 2019 [&ktipulaque los objetivos
son definidos de acuerdo a la politicde SST estosse caracterizan poger
claros, medibles y cuantificablegssimismoen el Decreto 1072 de 2015
(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Caplo 6) [2], en el atticulo 2.2.4.6.18.las
directrices se establecercon el resultado de la evaluacion inicial Igs

auditoriasrealizadas.

La compafiiaM&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S., no cuenta
con objetivos de SST definidos, por lo que sealiza una propuesta
documentada (VeANEXO 16) teniendo en cuenta el articukh2.4.6.7.del
Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capiti)l$2], como guia,

gue se detallan a continuacion:

x ldentificar los peligros, evaluar y valorar losesigos y establecer los
respectivos controles.

x Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) en la empresa

x Cumplir la normatividad nacionaligente aplicable en materia de riesgos

laborales.
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n. Evaluacién Inicial del Sistema de Gestidbe acuerdo coto estipulado en
el Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capit@)o[2], la
evaluacion inicialdel Sistema de Gestidse realiza parda identificacién de
las prioridades el®STconformea los cambios en las condiciones, procesos
de trabajo y entorno de la empresan el objetode establecer el plan de
trabajo anual o parauactualizacion Para da cumplimiento a la evaluacion
inicial de la comparfia M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S.
se utiliza un formato proporcionado pofa ARL Sura, en donde se determina
el avance en la implementacion del 88T, que corresponde a un valor
porcentual decuarenta punto€inco por ciento (40.5%) que representa una
i nterpretaci -n ACRE¢TI ClAfasedecdeapnésticodels al t ar

presente proyectee encuentraste item desarrollado.

o. Plan Anual de TrabajoEl plan anual de trabajse encuentra regulado en el
Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capit)l¢2], en donde
se establece la importancia de la identificacioHakemetas,losrecursoslas
obligacionesy el cronogramale actividadespara el logro decumplimiento
de los objetivos del S&ST. Se realiza una propuestaldplan anual de
trabajo en SST(Ver ANEXO 17) de la empresaM&M INGENIERIA Y
CONTROL DEL AIRE S.A.S, teniendo en cuenta lagsapacitaciones
otorgadasgorla ARL Sura,con la finalidad de cumplir con los objetivos del
SG-SST.

p. Archivo y retencion documental del S&ST. La compafidiene la obligacion
de mantenerdisponibles y debidamente actualizados los documentos
relacionadoxon el SGSST,de igual formadeben estaredactadsde manera
clara y entendiblegarantizandau revision y actualizacigrcon el objetode
sudivulgacionatodos los trabajadore®/er ANEXO 18).

El responsable del SSST debeonservar los registros y documentdspera

estarprotegidos contra dafio, deterioro o pérdigara unaconservacion por
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un periodo minimo de veinte (20) afiakesde eimomento en quéinalice la
relacion laboral del trabajador con taganizacion. Comdo establece el
Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capituloe®)glarticulo
2.2.4.6.13. Conservacion de los documeniasroteccion de losatumentos
del SG-SST deben estarnegibles, facilmente identificables y accesibles,

resguardadosontra dafiodesmejorao extravio.

. Rendicion de cuentass una herramienta que evaléaproceso segun los
avancesobtenidosrespecto al S&ST, con el propésito de incluir mejoras al
sistema de gestion, puede realizarse verbal, escrito o poaik siempre
dejando trazabilidad de la misma, para el caso de la empresa M&M
INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S., se propone realizar un
informe anual en donde se comunique como ha sido el cumplimiento durante
el afio de las actividades propuestas y descritasl @han anual de seguridad

y salud en el trabaj¢vVer ANEXO 19), como inspecciones, investigaciones,
campafas de prevencion, indicadores minimos, resultado de la evaluacion de
estandares, gestion del cambio, acciones de mejora representativas, a su vez
el informe de rendicion de cuentas de los integrantes delSSG, como el
copasst que para este caso es Vigia de seguridad y salud en el trabajo, comité
de convivencia laboral, la brigada de emergencia, el representante legal, el
responsable SGST, los trabgmdores que intervienen, los contratistas y
servicios temporales cuando hay empleados en misién. Segun lo establecido
en elDecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitl¢2], en el
articulo 2.2.4.6.8. donde dictan las obligaciones del empleador, plantea que
guien tenga responsabilidades en el-S&T, tienen la obligacion de rendir

cuentas internamente en relacion con su desempeiio.
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r.

Matriz legal La matriz de requisitos legadees un documento que contiene
toda la informacion sobre la normatividad legal que aplica segun actividad
productiva en materia de seguridad y salud en el trabdgy ANEXO 20),

los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para avanzar-el SG
SST, esta herramienta permite hacer mejor seguimiento y control al
cumplimiento de la normatividad vigente, por medio de las actividades que
garantizan que la organizacion esta cumpliendo con las normas, leyes,
resoluciones, decretos y demas obligaciones. Dmena que la define el
Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capit@)o[2], en el
articulo 2.2.4.6.2. en el numeral 24, matriz legal: el cual debera actualizarse
segun salgan emitidas nuevas normas, pueden existir en papel, disco
magnético, ptico o electrénico, fotografia o una unién de estos y estar en
proteccion del responsable del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Mecanismos de comunicaciébnLa empresa establece herramientas de
comunicacion, participacion y consalentre las partes interesadas internas
y/o externas para divulgar los resultados e informacién delSSG, tales
algunos como (politicas, lineamientos, estrategias, procedimientos, formatos,
sanciones, circulares, llamados de atencion y comunicados),oemgue
garantice la mejora continua, como lo establecedDetreto 1072 de 2015
(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitul6) [2], en el articulo 2.2.4.6.14. EI
empleador debe establecer mecanismos eficaces, estos permitirian una mejor
comunicacion entre la altgerencia, los trabajadores, subcontratistas y

visitantes, los medios recomendados para la organizacion:

x Correo Electronico (Email)

x Pagina Weé.

x Teléformo, grupo WhatsApp

x Memorandos oficios, drcularesy certificaciones

x Carteleras informativadolletosy cartas
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x Llamados de atencién verbal y escrita

x Buzon PQRS (peguntas, quejas, reclamos y sugerencias)
x Encuestas

x Comunicacién Directa

x Informe escrito

x Reunionesgy juntas

Identificacion y evaluacion para la adquisicion de bienes y servidias
adquisicién se refiere a la manera de contratacién, compromiso, acuerdo
concesion o suministro de bienes o servicios, para la ejecucién de las
funciones de la organizacion. Es la creacion de una herramienta que permita
realizar las compras SGST, siguiend la reglamentacion y normatividad
aplicable con el objetivo de asegurar el cumplimiento de los requisitos y
disposiciones establecidas para los servicios de la organizacién. Por lo tanto,
se debe establecer y mantener un procedimiento detallado dond=feppe

las compras o adquisiciones de productos y/o servicios, determinar las
condiciones de compra, conocer los peligros y riesgos en los productos,
bienes y servicios recibidos y comunicar a los proveedores los requerimientos
del Sistema de Gestion de@uridad y Salud en el Trabajo establecidos en la
organizacion(Ver ANEXO 21).

78



u. Evaluacién y seleccion de proveedores y contratidbasponer criterios para
evaluar a los contratistas y proveedores buscando que los suministros de
bienes y/o servicios seaacorde con los requisitode Seguridad y Salud en
el Trabajo establecido por la empresa M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL
AIRE S.A.S., plantear pautas y requisitos minimos para conservar y mantener
la seguridad y salud de las personas que laboran directarect@mente con
la organizacién, previniendo accidentes, enfermedades laborales vy
emergencias, es obligatorio implementar mecanismos eficaces de
capacitacion, informacion y retroalimentacién sobre el Sistema de Gestion,
con los trabajadores de todo tipooi@o lo menciona la Resolucion 0312 de
2019[1] en la que genero varios cambioslxcreto 1072 de 2015 (Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitul®) [2], para la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo-S&I, en los estandares
minimos para la seleccién de proveedores y contratistas, en la que clasifica
las empresas segun su tamafio y el nivel de riesgo. Ademés de las obligaciones
propias del contrato, se compromete a cumplir los requisitos de la lista de

chequeo:

1. Documentos genales para evaluar legalidad de la empresa o personas
naturales

x Cuenta con certificado de camara y comercio

x Cuenta con Registro Unico TributarilRUT- Vigente

x Cuneta con licencias, acreditacionepaermisos de autoridades de control
(segun aplique).

x Cuerta con certificados de estudio que demuestran la competencia técnica
o profesional.

x Cuenta con acreditaciones para hacer pruebas, ensayos o calibracion
(segun aplique)

x Cuenta con certificados de calibracion de los dispositivos de seguimiento

y medicién (sgun aplique)
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Presento las certificaciones de calidad, fichas técnicas de los insumos,
productos quimicos y/o materiales que suministra segun aplique

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del
personal asignado a la Entidad (WMferar los tres ultimos meses).

Pago de parafiscales con vigencia No Mayor a treinta (30) dias.

. Documentos Seguridayl Saluden el Trabajo

Licencia de Salud Ocupacional Vigente del Centro Médico

Licencia vigente de los médicos especialistasSatud Ocupacional
Certificados de calibracion de los equipos de monitoreo para los exadmenes
de Salud Ocupacional y complementarias. Audiometro, Espirémetro,
Equipo de optometria etc.)

Certificacion ARL y/o del Representante legal de calificacion vy
cumpimiento de Resolucion 312 de 2019

Protocolo de Bioseguridad para prevencion del Contagio de riesgo
biolégicoi Plan de Movilidad segura

Certificacion ARL y/o del Representante legal de calificacion vy
cumplimiento de Resoluciéon 312 de 2019

Garantizar el sministro y uso de los elementos de proteccion personal a
los trabajadores que presten sus servicios a la entidad o seréan
suministrados por la misma de acuerdo a las condiciones del contrato
suscrito.

Soportes de capacitacion y formacién de los trabajadores

Manual del SGSST

Plan de manejo de residuos

Protocolo de Bioseguridad para prevencion del Contagio de riesgo
biolégicoi Plan de Movilidad segura

Otros:
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v. Gestion del cambioLa gestion del cambio busca favorecer la implementacion
de procesos de transfoauion, la aceptacion y el alcance de los cambios,
puede ser generado por condiciones distintas a la organizacion como la
realidad actual, una pandemia o un fendmeno natural, situaciones de la
empresa como la adopcidén de una nueva tecnologia y/o maquimaesaps
procesos, el cambio de sede, nuevas disposiciones impuestas por el estado
como las normatividades en riesgos laborales, la metodologia adecuada para
evaluar y controlar el impacto que los cambios internos y externos que puedan
generar sobre la Segdad y Salud en el Trabajo en la empresa M&M
INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S., se establece los lineamientos
para un proceso de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo, implantando las asedid
de prevencién y control con el apoyo del Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo(Ver ANEXO 22), a su vez actualizando el plan anual de trabaje SG
SST, como lo indica eDecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo6) [2], articulo 2.2.46.26 de gestién del cambio, que el empleador
debe dar a conocer e informar y capacitar a todos los trabajadores
involucrados con los cambios, al igual este requisito lo solicita la Resolucion
0312 de 2019 en el numeral de estandar E 2.11.1 que nos dictealadn de

un documento donde se determine un procedimiento evaluativo de SST.

4.2.2 Hacer

En el hacer inclye accionesa realizaren lo programado, es dec@jecutar lo
planeado recoleccion de datos y la informacion necesaria para hacer
seguimiento y evaluacion al processla documentacion de todo que se realiza

y lo que no, como elemade matrices, identificacién de peligros, conformacion
de comités y brigadas, planes y pedctmientos del sistemaen esa etapa
implementa las medidas planificadas, como herramientas para el control y
seguimientos de los peligros y riesggegun lo dispone el €&reto 14431e2014

[8], articulo 3trata la prevencién de las lesiones y enfermedatiusadas por
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las condiciones de trabajo y de la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores si finalidad esmejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo,que implicala promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental

y sodal de los trabajadores en todas lavores El ciclo PHVA se encuentra
definido en elDecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capit)l§2],
articulo 2.2.4.6.Zomoun proceso légico, por etapas o fases, basado en la mejora

continua

Fasesdel SGSST segun ciclo PHVA:

x Evaluacién inicial

x Plan de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial

x Ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
x Seguimiento y plan de mejora

x Inspeccion, vigilancia y control

a. Descripcion sociodemografica y Diagndéstico de las condicionesatied de
los trabajadoresEstablecer y documentar el perS8bciodemgrafico de la
poblacion trabajadora los criterios que permitan conocer las condiciones
generales de salud de la poblacion para la promocién y prevencion de la salud
en el trabajo de los colaboradores de la organizacion. Para crear un perfil
sociodemgrafico de lapoblacion trabajadora, comprende la descripcion de
las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, como

los siguientes criterios:

x Grado de escolaridad

x Ingresos

x Lugar de residencia

x Composicion familiar

x Estrato socioeconémico

x Estado civil
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x Raza

x Ocupacién

x Area de trabajo
x Edad

x Sexa

x Turno de trabajo

Luego de realizado el perfil sociodegr@fico (Ver ANEXO 23), de la
poblacion trabajadora, se organiza la informacion recolectada
sociodemogréafica de todos los trabajadores, tahlas y figuras donde
sintetizan la informacién, después se adoptan las caracteristicas mas
significativas y se crea el perfil sociodegrafico, el cual sera atil para crear
los programas de riesgo psicosocial, las capacitaciones y el de prevencion y
promocion. Esta disposicion la sigue las siguientes norRasolucion 2346

de 2007[20], expedidapor el ministro de la Proteccid®ocial.Se reglamenta

las evaluaciones médicas ocupacionaleslynanejo de las historias clinicas
ocupacionales el diagnosticode saludpermiten identificar y evaluar los
factores psicosociales individualeemo lo dicta laResolucién 2646 de 2008
[17] en el articulo 8, la organizaciédeben contar como minimoon la
informacionde los factores psicosociales individualesldetrabajadoresde
igual forma pararealizarel diagnostico de las condiciones de salud de los
trabajadore®l Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitilo
[2], en el articulo 2.2.4.6.12 indica que la dcumentaciondebe estar
disponibles y actualizad en relacion con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud eal Trabajo SGSST, como ¢ informe de las condiciones

de saludy el perfil sociodemgrafico de lapoblacién trabajadoraconforme

a los lineamientos de los programade vigilanciaepidemioldgicay la
identificacién de peligrosiesgos que existentes en la organizaciomor
altimo la Resolucién 1111 de 201B], técnico parte Il hacer, estandar 3
gestion de la salud, E3.1 condiciones de salud en el trabajo, requierkq

organizacion cuente con descripcion sociodemografica de los trabajadores del
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altimo afio, la caracteristica de las condiciones de salud, la evaluacion y
analisis de las estadisticas de salud y los resultados de las evaluaciones

medicas ocupacionales.

. Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la Salud.
Prevencion y Promocién de la Salud (Py@3,un programa (VeANEXO 24)
propuesto por el gobierno de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedadpropuesto por el gobiep de promocion de la salud y prevencién

de la enfermedad, la primera se refiere a las capacitaciones e informacién con
el fin de mantener y promover el autocuidado, aumentando la calidad de vida,
mejoramiento ambiental y nuevos estilos de vida, la segumodaindica que

son el conjunto de acciones que se realizan diariamente y puedan generar
alguna enfermedad, detectando factores de riesgo; estas buscan llevar una
vida mas saludable, realizar acciones para lograr un mejor bienestar y
disminuir la probabildiad de enfermedad; para ello se elaborara y ejecutar un
programa de capacitacién de promocion y prevencion, que comprende lo
referente a los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencion y
control, actividades como charlas de prevencion deasgide golpes, estilos

de vida saludable, buenas préacticas de manufactura, prevencion de
enfermedades trasmitidas. Estas actividades se solicitadas a la ARL en forma
de retribucion y/o recompensa o se pueden contratar con entidades
certificadas como el SEAL

Para disefiar el programa de promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad para los trabajadores de la organizacion M&M INGENIERIA Y
CONTROL DEL AIRE S.A.S.se debe identificar las condiciones de salud y
trabajo del personal, realizando un diagnostico mediante un analisis preciso
de la organizacién que permita identificar falencias en el proceso, para
plantear medidas correctivas, posteriormente se defineoaesienfocadas a

la promocion de estilos de vida y trabajo saludables de los trabajadores, luego

se proponer acciones que prevengan la ocurrencia de enfermedades comunes
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y enfermedades laborales en los colaboradores, identificadas en los puestos
de trabajoen los que se presentan mas riesgo y asi tomar medidas correctivas

para mejorar las condiciones laborales.

Perfiles de cargasPerfil del cargo se crea por medio de un documeNier
ANEXO 25) que sirve como guia para la seleccion de personal, donde se
determinan competencias fundamentales y las condiciones de salud de
acuerdo con el cargo, caracteristicas propias del puesto de trabajo, este hace
parte de uno de los estdndares a cumplir en el Sistema de Gestién en la
Seguridad y Salud en el Trabajo 85T, en donde se encuentra toda la
informacion relacionada con el cargo a desempefiar. Se establecen las
competencias que debe tener la persona que lo va a ocupar, los estudios con
que debe contar, los requisitos fisicos, intelectuales y psicosociales, la
expeaiencia requerida; el nivel que ocupa en la jerarquia de la empresa, si
tiene o no personal a cargo, responsabilidades especificas, cuales son sus
funciones, las herramientas a utilizar en el trabajo y los requerimientos en
seguridad. En el profesiograma establece las caracteristicas de cada puesto
de trabajo y las competencias fundamentales que debe tener quien ocupe el
cargo, se determina como una matriz de informacidén que permite plantear las
medidas de control que se deben tomar para proteger laidadw la salud

de un trabajador, puntualizando el riesgo al cual esta expuesto por la labor;
y el tipo de examenes médicos que deben hacerse el trabajador. En la
Resolucién 2346 de 20(20] articulo 7, dicta los requisitos para realizar los
exdmenes médos ocupacionales, no establece el término profesiograma,
pero es el documento donde el médico especialista resume las condiciones de

la labor del empleado y determina los examenes que deben realizarse.
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d. Evaluaciones médicas ocupacionaléss exadmenes ni#cos ocupacionales
son una de las actividades de medicina preventiva y es importante para la
elaboracion del diagnostico de las condiciones de salud de los trabajadores
(Ver ANEXO 26), el Sistemas de Vigilancia Epidemiolégi¢®er ANEXO
55) usa como infomacién basica las condiciones de salud, para el control de
los factores de riesgo que se puedan presentar en el desempefio laboral, da a
conocer como el trabajador desarrolla su labor en el puesto de trabajo, dan
caracteristicas de factores de riesgo paradcidentalidad, logra identificar
el estado de salud tempranamente del trabajador por la labor desempefiada,
ya sea de origen laboral o comun, cumplen un requisito legal. Establecer un
procedimiento aplicable para realizar los exdmenes ocupacionalegmeson
periédicos y de egreso o retiro para los trabajadores y contratistas, para luego
valorar y verificar que las evaluaciones meédicas ocupacionales sean
realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional, con licencia vigésm en salud ocupacional, para realizar los
examenes médicos y analisis complementarios se deberd solicitar al
trabajador su consentimiento informado y es responsabilidad de los
trabajadores cumplir con la citacién al examen y con las recomendaciones

para ¢ cuidado de su salud emitidas durante éste acto médico.

x Examen Médico Ingreso: Se realizan para determinar las condiciones de
salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacién, segun
las condiciones del trabajo a las que estaria egfmyeconforme con los

requerimientos de la labor y perfil del cargo.

x Examen Médico Periddico: Se realizan para determinar y monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o acaahg del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente

de la labor.
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x Examen Médico de Egreso o Retiro: Se realizar cuando se termina la
relacion laboral al trabajador, con el propdsito de valorar y examasar
condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las funciones

asignadas o labor desempefiada.

Las normas aplicables para este item, son el Codigo sustantivo del trabajo
[23]: En su articulo 57, numerales 7 y 65, manifiesta la obligatorigaad

la empresa de ordenar los examenes médicoopupacionales o de admisién

a todos sus trabajadores, la Ley 23 de 1834], se dictan normas en temas

de ética médica del manejo prudente de las Historias Clinicas; también en el
Decreto 614 de 198fR5], establece que los empleadores deben garantizar y
organizar un programa de salud ocupacional, asimismo la Resolucién 1016
de 1989[26], en su numeral 1, articulo 10 plantea la realizacion de exadmenes
medicos, clinicos y paraclinicos para admision, selatcde personal,
ubicacién segun aptitudes, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo y otras
relacionadas con los riesgos para la salud de los trabajadores, igualmente que
la Circular Unificada de 200f27] del Ministerio de la Proteccion Social que
habla de la responsabilidad del empleador en realizar Examen médico para
efectos de salud ocupacional, la Resolucion 6398 de 1281 ordena la
obligatoriedad de las valoraciones ocupacionales de ingreso, el Decreto 1295
de 1994[6], articulo 21 y 56. Establece la obligacion del empleador de
programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud
ocupacional, en el cual se considera la realizacion de examenes médicos, la
Resolucion 2346 de 200[20], regula la practica devaluaciones médicas
ocupacionales, la obligatoriedad de todas las evaluaciones ocupacionales y
da los lineamientos para su realizacion y el reporte de sus resultados,
Resolucion 2844 de 20(029], Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion
Social aspta como referente obligatorio para el Sistema General de Riesgos

Profesionales, el uso de las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional.
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Custodia de las historias clinica3e conformidad con la Resolucion 2346 de
2007 [20], modificada por la Redocion 1918 de 200930], las historias
clinicas ocupacionales, deben estar en custodia del prestador de servicios de
salud quien lleva acabo las evaluaciones médicas ocupacionales o de los
médicos especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo SS€sforazon

la empresa deben solicitar a la IPS 0 médico especialista prestadores de este
servicio, una constancia donde se sefiale que garantizar las confidencialidad
de las mismas. Posteriormente el Decreto 723 de 281 reglamento6 en el
capitulo V, pomocién y prevencion articulo 18, los exdmenes médicos
ocupacionales; la Ley 1562 de 2012] y por ultimo fue agregado en el
Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capité)o[2], en la
seccion 2.2.4.2.2 respecto a los exdmenes médicos died¢ag personas que
tengan contrato de prestacion de servicios, tendran un plazo de seis (6) meses
para practicarse un examen pyeupacional y hacer la entrega del certificado
respectivo al contratante o empleador, el valor de los exdmenes seran asumido

por el contratista.
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e. Restricciones y recomendaciones médico laborales recomendaciones y
restricciones ocupacionales son prescripciones técnicas realizadas por un
profesional en salud(Ver ANEXO 27), las restricciones son las
circunstancias, actividadestodo que el paciente en este caso el trabajador,
no debe realizar durante el trabajo y/o actos de su vida para evitar
inconvenientes en la condicion de salud y mejorar su estado clinico si es
posible, su finalidad es evitar el progreso de una enfermedadcidente y
sus consecuencias, aunque el Decreto 1443 de 28[L4ompilado en el
Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capiti)ld2], no indica
gue se debe contar con medicina preventiva y del trabajo, es realizar un
diagnoéstico de la entpsa en términos de la normatividad aplicable frente a
los riesgos propios a su proceso productivo y aquellos transversales a todo el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabaj&SG Sobre la
aplicacion de la Resolucion 1010 de 1988] y el cumplimiento del Decreto
1443 de 20148], es necesario para el cumplimiento de los fines propios del
SG-SST, que permita un direccionamiento de las actividades de asesoria por
la aseguradora de riesgos, asistencia técnica y de promocion de la salud y

prevencion de la enfermedad.

f. Estilos de vida y entorno saludableiciar un programa para que sea el marco
referencial para la asimilacion de estilos de vida saludables, orientados a la
promocioén de la salud y la prevencién de enfermedades dentrandglente
laboral, los que permitirAn crear unaonciencia de prevencion de
enfermedades relacionadas al trabajo, se basa en el andlisis de informacion,
como los informes de condiciones de salud, los conceptos de los examenes
médicos ocupacionales y las adisticas de ausentismo, en el plan de trabajo
anual con el apoyo de la ARL y la Directivas, se plantean diferentes

actividades que se desarrollaran a través del afio.
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x Sensibilizar a los trabajadores de la empresa en habitos de vida saludable
gue pueden dmar a su vida diaria y/o laboral y social que permita
mejorar la salud.

x Realizar actividades de recreacion y deporte que permitan la prevencion
de enfermedades originados del sedentarismo y mejorar la salud de los

trabajadores.

El programa se basa das siguientes normas que la rigen Resoluciéon 1016
de 1989 articulo 10 numeral 16, promover actividades de recreacién y
deporte, la Resolucién 2646 de 2008, se definen responsabilidades para la
identificacién, evaluacién, prevencién, intervencion y morgmpermanente

de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo, de igual manera
la Ley 1335 de 2009, en todas las areas cerradas no se podra fumar, tanto en
lugares de trabajo, como en los publicos y donde se realicen eventos masivos,
Ley 1355 articulo 20, se declara el 24 de septiembre como el Dia Nacional
de Lucha contra la Obesidad y el Sobrepeso y su correspondiente semana
como la semana de habitos de vida saludable, también la Ley 1562 de 2012
articulo 11, servicios de promocion y prexédn, la Ley 9 de 1979 Preservar,
conservar y mejorar la salud de los trabajadores en su ocupacién, la Ley 50
de 1990. En las empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren
cuarenta y ocho (48) horas a la semana, estos tendran derecho asq{# do
horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen
exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion y eDecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo

6), establecer las actividades de prontotily prevencion dirigidas a mejorar

las condiciones de trabajo y salud de los Trabajadores.
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g. Servicios de higienelLa higiene industrial es la ciencia de la anticipacion, la
identificacién, la evaluacion y el control de los riesgos que se originan en el
lugar o en relacion del trabajo y pueden poner en peligro la salud y el
bienestar de los trabajadores, higiene también es aseo, limpieza y cuidado de
nuestro cuerpo o de algun ambiente, con el objetivo de proteger y promover
la salud y el bienestar de losatrajadores, mediante las de medidas
preventivas en el lugar de trabajo, por medio del conjunto de normas y
procedimientos a la proteccién de la integridad fisica y mental del trabajador,
el marco legislativo establece que se debe crear un Programa denéligie
Seguridad Industrial o Empresarial, encaminado a establecer la higiene bésica
industrial y crear los procedimientos que implica eliminar o mitigar los
factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo y que puedan ser

causa de enfermedadagzcidente.

Actividades propuestas son las siguientes:

x ldentificacibn y evaluaciébn de los riesgos que puedan producir
enfermedades ocupacionales en los sitios de trabajo.

x Andlisis e investigacion de Incidentes.

x Mediciones ambientales.

x Medidas de control.

x Utilizacién de elementos de proteccion
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h. Manejo de Residuo®esarrollar actividades del manejo de los resid(Mer
ANEXO 28), que genera la empresa M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL
AIRE S.A.S., dando herramientas que generen un minimo riesgo para la salud
de los trabajadores y para el medio ambiente, procurando el reciclaje,
minimizacion, reutilizaciéon y disposicion apropiada de estos residuos, crear
procedimientos para la gestion ambiental de residuos y mecanismos mitigar
los posibles impactos ambientales negas que se den por el manejo de
residuos, para llevar a cabo esta disposicion se evidencian los resultados del
diagnostico ambiental como punto de partida para el disefio de los plan de
contingencias y los programa de formacién y evaluacion. Para taloe$ec

basa en la siguiente normatividad:

x Resolucion 0610 de 2002], por la cual se modifican parte de los
articulos 3° y 4° de la Resolucion 0166 de 2002, en la cual se desarrollan
los niveles maximos permisibles de contaminantes en la atmdésfera.

x Resolicion 1390 de 200633], por la cual se adopta la politica ambiental
del Instituto Nacional de Salud, aseo en la actividad complementaria de
disposicion final de residuos sélidos.

x Resolucion 1405 de 200B4], por la cual se modifica parcialmente el
articdo 1° de la Resolucién 610 de 2006 y se modifica el articulo 1° de la

Resoluci-n 1390 de 2006 y se crean otr a
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Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laboraleseporte de
accidente de trabajo o enfermedad laboral deberagestionado por el
empleador o contratante, o por sus delegados o representantes del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo-S&I, la empresa debe
evidenciar la existencia del registro y reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedades lmorales (Ver ANEXO 29), se debe investigar todos los
accidentes de los trabajadores, incluyendo los vinculados mediante el
contrato de trabajo por prestacion de servicios, Segun la Ley 1562 de 2012
[7], articulo 3, define: Es accidente de trabajo todo saceepentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién orgéanica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte. Es también, accidente de trabajo aguel que se produce
durante la ejeucion de ordenes del empleador o contratante, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo y el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugaresatmjo o viceversa, cuando

el transporte lo suministre el empleador y enfermedad laboral: Es la contraida
como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado gjaralid
Gobierno Nacional, determinara, en forma peridédica, las enfermedades que
se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure
en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre- la relacién de
causalidad con los factosede riesgo ocupacionales sera reconocida como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.
El articulo 62 del decreto 1295 de 19B contempla que todo accidente de
trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una erapoebe ser
informado por el respectivo empleador a la entidad Administradora de
Riesgos Profesionales (ARP) ahora Administradora de Riesgos Laborales
(ARL), a la Entidad Promotora de Salud (EPS) y a la Direccién Territorial u
Oficinas Especiales del Minisrio de Trabajo (solo accidentes graves y

mortales), en forma simultdnea maximo dentro de los dos (2) dias habiles,

93



siguientes (48 horas) de ocurrido el accidente o el diagndstico de la
enfermedad profesional, establecido por el articulo 2.2.4.1.7.Deeteto

1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitélp[2],; los accidentes se
clasifican en leves, graves y mortales, como lo ordena la Resolucion 1401 de

2017[19], en el articulo 3 que los define asi:

1. Accidente leve: En el cual etabajador no sufre una lesién grave.
2. Accidente grave: En el cual trae como consecuencia amputacion de
cualquier segmento corporal, como:
x Fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, hamero, radio y
cubito).
x  Trauma craneoencefalico.
x Quemaduras de segda y tercer grado.
x Lesiones severas de mano, (aplastamiento o quemaduras).
x Lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula
espinal.
x Lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o

lesiones que comprometan la capacidad auditi
3. Accidente mortal: En el cual se presenta la muerte del trabajador.

Cuando se presente un accidente grave o mortal la investigacion se deben
remitir a la ARL, dentro de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia,
se debe realizar por un equipo @stigador, que estarad formado por el jefe
inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del area donde ocurrio el
incidente, representante del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo o en este caso el Vigia en Seguridad y Salud en elajbrakel
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo (cuando el accidente

se clasifique como grave o mortal).
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En la Ley 1562 de 20127], articulo 30 dispone que si el Nisterio de
Trabajo detecta omision en los reportes de accidentes de trabajo y enfermedad
laboral que impacte el computo del indice de Lesiones Incapacitantes (ILI) o
la evaluacion del programa de salud ocupacional por parte de los empleadores
0 contratanés y empresas usuarias, podra imponer multa de hasta mil (1.000)

salarios minimos mensuales legales vigentes

Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
Es un proceso de disposicion de causas, hechos o situaciones cqrargen

la ocurrencia del incidente o accidente de trabajo y enfermedades laborales
presentados en la organizacion, con el propdésito de prevenir su repeticion,
mediante el control de los riesgos que lo produjeron, la aplicacién de
protocolos de investigacimdefinidos por las ARL y las normas del 5T,

desde las acciones correctivas encaminadas a eliminar o mitigar las
condiciones de riesgo generadoras del evento. En la Resolucion 1401 de 2017
[19], define un incidente de trabajo como Suceso acaecido eursb del
trabajo o en relacién con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en
el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran

dafos a | a propiedad y/ o p®rdida en | os

Dando cumplimiento a este estandardsbe contar con la atencién médica
del incidente o accidente de Trabajo y enfermedades laborales, incluyendo el
equipo investigador que desarrolle la investigaciéon (recolectar informacién,
realizar analisis de causalidad y elaborar informe de investigacin esta
investigacion se debe determinar la causa por lo tanto se propone utilizar

alguna de las siguientes metodolog(¥er ANEXO 30):

x Diagrama caus&fecto.
x Benchmarking (medida de calidad).
x Lluvia de ideas.

x Taproot.
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x Tasti Técnica deAnalisis Sistematico de Causas.

x Teoria de los cinco porqués.

k. Registro y andlisis estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales Los registros y andlisis estadisticos de accidentes de trabajo y
enfermedad laboral se crean por medio de iadares que son formulaciones
matematicas relacionandose entre variables cuantitativas o cualitativas con
las que se busca evidenciar una situacion y las tendencias de cambios
generadas, en relacion con el informe de objetivos, efectos esperados y logros
previstos. Estos indicadores pueden ser valores, datos, unidades, indices,

registros, series estadisticas, etc.

En el caso de la empresa M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE
S.A.S., que es nueva, no esta obligada a tener indicadores de los afios en los
cuales m habia iniciado operacién, para este caso, se calculan los indicadores
desde el afio que la empresa inicio actividades, como lo evidencia la camara
de comercio desde el afio (2019), en el primer informe de rendiciéon de cuentas
del administrador, responsabdiel Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SE&ST, se deja por escrito que no aplica el histérico de
indicadores del S&ST porque la empresa no lleva dos afios de constituida.
El Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capi@)If2], paragrafo

1 del articulo 2.2.4.6.16 plantea que la organizacién debera realizar la
evaluacion y andlisis de las estadisticas sobre la enfermedad y la
accidentalidad ocurrida en los dos (2) altimos afios en la empresa, con el
objetivo de establecer urtnea base y para evaluar la mejora continua en el
sistema. Estos indicadores se utilizan como mediciones de resultado, guia
para la evaluacion de la implementacion de la gestion integral, sobre la cual
se tomaran acciones correctivas o preventivas sed@aso. El Decreto Ley
1295 de 19946], articulo 61, en el cual solicita llevar estadisticas de los

accidentes de trabajo y de las enfermedades laborales y determinar la
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gravedad y la frecuencia de los accidentes de trabajo o de las enfermedades

profesimales y en unién con la expedicion del reglamento.

Figura 3.

Indicadores minimos.

Indicadores minimos de SST

T Nombre del Indicador
Resolucion 1111 de M Definiciéon
2017 (Art. 15) T Foérmula
1

Periodicidad minima

Indicadores minimos de SST

Nombre del indicador
Definicion

Férmula
Interpretacion
Periodicidad Minima

Resoluciéon 0312 de
2019 (Art. 30)

=A== =9=9

Nota: En lafigurala interpretacion que debe darse al indicador,
esta informacion debe ser incluida en la ficha técnica del

indicador.

Los indicadores minimos de SST que requieren un historico son:

x Frecuencia de accidentalidad

x Severidad de accidentalidad

x Proporcion de accidentes de trabajo mortales
x Prevalencia de la enfermedad laboral

x Incidencia de la enfermedad laboral

x Ausentismo por causa médica

Para el cumplimiento de este item, la aseguradora de riesgos profesionales (ARL
SURA), proveera de los formatos necesarias dentro de una matriz de consulta

facilitando el acceso a la informacion (VANEXO 31).
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Frecuencia de accidentalidaBl indice de fecuencia es un indicador que se
refiere al niumero de siniestros ocurridos en un periodo de tiempo, en el cual
los trabajadores estaban expuestos al riesgo de sufrir un accidente de trabajo,
corresponde al nimero total de accidentes con lesiones por cdkba e
horashombre de exposicién al riesgo, es decir para calcular el indice de

frecuencia se debe emplear la siguiente formula:

indice de frecuencia = N° de accidentes X 1.000.000
Total,de hora 1 hombre de exposicién al riesgo

Figura 4.

indice de frecuencia

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

PERIODICIDAD

de trabajo en el meg

Numero de trabajadore
en el mes) * 100

presentaron X accidentg

de trabajo

DEFINICION FORMULA INTERPRETACION MINIMA
(NUumero de accidente Por cada cien (100
Numero de veces qy de trabajo que s trabajadores qu
ocurre un accident{ presentaron en el mes laboraron en el mes, ¢ Mensual

Nota: En la Figura 4 se define, formula, interpreta y se establdae

periodicidad del Indicador de frecuencia de accidentalidad.

Las normas que constituyen este item son las siguientes:
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Figura 5.

Las normas que constituyen este item

NOMBRE PERIODI
RESOLUCION DEL CIDAD DEFINICION FORMULA
INDICADOR MINIMA

NUmero de veceg (Numero de accidentes de

Resolucién 1111| Frecuencia de que ocurre un trabajo que se presentaron

i 2
de 2017 (Art. los accidentes Anual | gcculjente (:] n il b e rb .Odd °
15) laborales aboral, en un oras hombre trabaja as e
periodo de el per2odo AZ
tiempo.

(Numero de accidentes de
trabajo que se presentaron
en el mes / Nuraro de
trabajadores en el mes) *
100

Numero de veces

Resolucién 0312 gue ocurre un

Frecuencia de

de 2%%)? (Art. accidentalidad Mensual ?r(;%'g%n;ii? Interpretacion: Por cada cie
mJes (100) trabajadores que

laboraron en el mes, se
presentaron X accidentes d
trabajo

Nota: En lafigura se encuentran los indicadores estipulados por la norma

Deben computarse ldwras reales de trabajo, descontando toda ausencia en el trabajo
como permiso, vacaciones, por enfermedad, accidentes, etc., puesto que el personal
de administracion, comercial, oficina técnica, etc., no estd expuesto a los mismos
riesgos que el personakdgroduccion, de planta u obra se sugiere calcular los indices

para cada una de las distintas unidades de trabajo.

m. Severidad de accidentalidadla severidad es un indicador que se refiere a la
cantidad de dias perdidos o cargados por concepto de accsdabteales, durante
un periodo y el total de horas hombre trabajadas durante el periodo considerado,
multiplicado por 100, es decir, es la cantidad de dias que se cargan o asighan a
una lesion generada por un accidente o enfermedad laboral, siempre ajpae di
lesion origine muerte, invalidez o incapacidad permanente parcial (IPP). Lo que
quiere decir que por cada 100 trabajadores que laboraron en el mes, se perdieron
X dias por accidentes de trabajo. Para calcular el indicador indice de severidad de

acciderialidad se emplear la siguiente formula:
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indice de Severidad (1S)= N° dias AT en el mes + N° dias cargados mes X
N° de trabajadores en el mes

Figura 6.

Indicador severidad daccidentalidad

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

PERIODICIDAD

DEFINICION FORMULA INTERPRETACION MINIMA
(Namero de dias d
incapacidad po :
Numero de diag accidente de trabaj Por _cada cien (100
) . trabajadores qu
perdidos porl en el mes + ndmer
; . laboraron en el mes, 3 Mensual
accidentes d¢ de diascargados e

perdieron X dias po|

trabajo en el mes | el mes / NUumero d . :
accidente de trabajo

trabajadores en ¢
mes) * 100
Nota: En la Figura 6§ se define, formula, interpreta y se establece la

periodicidaddel Indicador de severidad de accidentalidad.

A continuacién, se realiza un comparativo de severidad de accidentalidad y las

modificaciones generados en las resoluciones que lo dictan:

x Modificado el nombre del indicador de llamarse severidad de logactes
laborales a tener el nombre de severidad de accidentalidad.
x Modificado la periodicidad del indicador de ser evaluado de forma anual a ser

mensualmente.
x Modificado de tener un divisor basado en horas hombre trabajo a tener un

divisor que utiliza ehimero de trabajadores.
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Figura 7.

Comparativo de severidad de accidentalidad

| nomere | SERIO ,
RESOLUCIO DEL D DEFINICIO FORMULA
N INDICADO . N
R MINIM
A
(NUumero de dias de
NUumero de trabajo perdidos por
S : diasperdidos | accidente de trabajo ef
. everidad de
Resolucion los y/o cargados el per 2 o0dd
1111 de 2017 accidentes Anual | por accidenteg numero de dias
(Art. 15) | laborales en | cargados en el periodd
aborales . SO
un periodode] A Zo / Hor a
tiempo. trabajadas en el period
AZo) * 24(
(NUumero de dias de
Namero de incapacidad por
Resolucion | Severidad de dias perdidos| accidente de trabajo ef
0312 de 2019| accidentalid| Mensual | por accidenteg el mes + namero de diq
(Art. 30) ad de trabajo en| cargados en el mes /
el mes. NUumero de trabajadose
en el mes) * 100

Nota: comparativa entre la Resolucion 1111 de 2017 y la Resolucion 0312 de
2019

n. Proporcion de accidentes de trabajo mortaliea proporcién de accidentes de
trabajo mortales es la relacién de casos de accidentes de trabajales (nuevos
y antiguos) existentes en una poblacién en un periodo de tiempo, es decir, se
expresa la relacién porcentual de accidentes mortales ocurridos en el periodo, en
relacion con el numero total de accidentes de trabajo ocurridos en el mismo
periodo. Debera medirse una vez al afio y su resultado indicara el porcentaje de
accidentes de trabajo que fueron mortales durante el afio calculado. Es por esto
gue este indicador es clave para medir la efectividad de los controles, programas
y planes de nuest SG-SST.
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Proporcién de AT mortales = N° de AT mortales en el afio X 100
N° total de AT en el ano

Figura 8.

Indicador proporcion de accidentes de trabajo mortales

PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES
PERIODICIDAD

DEFINICION FORMULA INTERPRETACION

MINIMA
(Namero de
accidentes de trabaj
Numero del mortales que s ~ o
accidentes dq presentaron en el af En _eI afio, el X% ds
. . accidentes de traba] Anual
trabajo mortales e| / Total de accidente
~ , fueron mortales.
el afio. de trabajo que s
presentaron en ¢
afio) * 100

Nota: En la Figura 8 se define, formula, interpreta y se establece la
periodicidad del Indicador de proporcién de accidentes de trabajo mortales.

La proporcionde accidentes de trabajo mortalestaestablecida por la Resolucion

1111 de 2017 que luego fue modificada por la Resolucion 0312 de 2019, haciendo las

siguientes modificaciones:
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Figura 9.

Comparativo de accidentes de trabajo mortales

| wousre [ FES |
RESOLUCIO DEL D DEFINICIO FORMULA
N INDICADO . N
R MINIM
A
, (Numero de accidente
Numero de .
. : de trabajomortales que
. Mortalidad accidentes
Resolucion de los laborales se presentaron en ¢
) 5 >
1111 de 2017 accidentes Anual mortales enud P €1 2 © do nZ 0
(Art. 15) laborales eriodo de accidentes de trabaj
P gue se presentaron en
tiempo. S o
per2odo fAZo
(Nimero de accidente
Proporcién NUumero de|l de trabajo mortales qu
Resolucion de accidentes dq se presentaron en el af
0312 de 2019 accidentes | Anual trabajo | Total de accidentes d
(Art. 30) de trabajo mortales en e| trabajo que :
mortales afno. presentaron en el afo)
100

Nota: comparativa entre la Resolucion 1111 de 2017 y la Resolucion 0312 de

2019

0. Prevalencia déa enfermedad laboralLa Prevalencia de la enfermedad laboral es
un indicador que determinar la cantidad de casos de enfermedad laboral por cada
100.000 trabajadores durante el periodo X. Para este indicador se emplea
usualmente 100.000, dado que esstandar usado por la Organizacién Mundial

de la Salud (OMS). Muestra los eventos nuevos y antiguos en la poblacion

determinada.

Prevalencia de la EL =

N° de casos nuevos y anteriores de EL en el Ultimo afio X 1

N° Promedio de trabajadores en el ultimo afio
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Figura 10.

Indicador prevalencia de la enfermedad laboral

PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

PERIODICIDAD
MINIMA

DEFINICION FORMULA INTERPRETACION

(Nimero de caso
NUumero de caso|l nuevos y antiguos d
de enfermeda( enfermedad laborg Por cada 100.00
laboral presentes € en el periodo X | trabajadores existen
una poblacion el Promedio dg casos de enfermedd
un periodo deg trabajadores en ¢ laboral erel periodo X.
tiempo periodo X) *
100.000

Nota: En la Figura 1Q se define, formula, interpreta y se establece la

Anual

periodicidad del Indicador de Prevalencia de la enfermedad laboral.
En la Resolucion 1111 de 2017 solo pedia que el elemento a utilizar fuera multiple

de 10, peo la organizacién podia elegir qué numero usar. Pero en la Resolucion 0312
de 2019 el elemento que se debe usar es 100.000:
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Figura 11.

Comparativa prevalencia de la enfermedad laboral

NOMBRE PERIO
) DEL DICIDA ) )
RESOLUCION D DEFINICION FORMULA
INDICADO 0
R MINIM
A
Namero de .
(Ndmero de caso
casos de uni :
. Prevalencia enfermedad nuevos y antiguoy
Resolucion 1111 de la laboral de enfermedac
de 2017 (Art. Anual laboral en el peodo
enfermedad presentes el . 5
15) . 1nzo |/ Pr on
laboral una poblacmnd baiad
en un perioda e trabajadores en ¢
de ti per2o0do 04
e tiempo.
NUumero del (NUmero de casos
casos dg nuevos y antiguog
Resolucion 0312 Prevalencia enfermedad de enferme_dac
de 2019 (Art de la Anual laboral laboral en el pe_rlod(
" | enfermedad presentes el «Z» | Promedio de
30) - :
laboral una poblacion trabajadores en g
en un periodg periodo «Z») *
de tiempo. 100.000

Nota: comparativa entre la Resolucion 1111 de 2017 y la Resolucion 0312 de
2019

p. Incidencia de la enfermedad labordla Incidencia de la enfermedad laboral
muestra la presentacién de nuevos eventos en un periodo determinado, el resultado
de este indicador permite determinar que, por cada 100.000 trabajadores, existen
X casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo Adei&X el resultado del

indicador. Se calcula asi:

Incidencia de la EL = N° de casos nuevos de EL en peri@dioX 100.000
N° Promedio de trabajadores en el periodo (2).
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Figura 12.

Indicador incidencia de l&anfermedad laboral

INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

DEFINICION FORMULA INTERPRETACION PERI\IACI)I\IIDIII\SI:L\DAD
Numero de caso (Numero de caso
nuevos de Nuevos de Por cada 100.00
enfermedadaboral : )
enfermedad en el e trabajadores existen
laboral en ung . P casos nuevos d Anual
- Promedio de
poblacion . enfermedad laboral en
. trabajadores en ¢ .
determinada en u eriodo periodo (Z)
periodo de tiempa b
100.000

Nota: En la Figura 12 se define, formula, interpreta y se establece la
periodicidad del Indicador de incidencia de la enfermedad laboral.

Al igual que el indicador de prevalencia de la enfermedad laboral, para este indicador,

el factor multiplicador es 100.000:

Figura 13.
Comparativa incidencia de enfermedad laboral
| wousre [ FES
RESOLUCIO DEL D DEFINICION FORMULA
N INDICADO p
R MINIM
A
NUimero de casoj (Numero de caso
Incidencia nuevos de ung nuevos de
Resolucién de la enfermedad en un| enfermedad labora
1111 de 2017 enfermedad Anual poblacion en el periodo Z
(Art. 15) determinada y ern Promedio total de
laboral . )
un periodo deg trabajadores en €
tiempo. periodo Z) * 10n.
. (Numero de caso
Numero de caso
nuevos de
. . nuevos de
., Incidencia enfermedad labora
Resolucion de la enfermedad en el periodo «Zs»
0312 de 2019 Anual laboral en ung PE
enfermedad ., Promedio de
(Art. 30) poblacion .
laboral . trabajadores en ¢
determinada en u : n
eriodo de tiempo periodo  «Z»)
P 100.000.

Nota: comparativa entre la Resolucion 1111 de 2017 y la Resolucion 0312 de
2019
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g. Ausentsmo por causa médic&l Ausentismo por causa médica, es la informacion
gue se logra de las incapacidades médicas entregadas por los trabajadores cuando
se ha generado un ausentismo por enfermedad general, es el indicador por el cual
mediremos elporcentaje de pérdida de dias programados de trabajo al mes por

incapacidad médica y retrasos en la hora de llegada

Tener presente que el numero de dias programados de trabajo al mes es igual a la
cantidad de dias de trabajo programados en la empresaelparimero de
trabajadores. Por el porcentaje mensual de perdida de dias programados de trabajo,

por incapacidad médica.

Ausentismo
por causa médica =N° dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes
N° dias programados de trabajo en el mes.

Para la realizacién del programa se requiere consolidar la siguiente informacion:

x Fecha de la incapacidad
x Duracién (en dias)

x Geénero del empleado

x Cargo del empleado

x Codigo del diagnstico
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Figura 14.

Indicador ausentismo por causa medica

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

DEFINICION

FORMULA

INTERPRETACION

PERIODICIDAD
MINIMA

(Ndmero de dias
de ausencia pdg

Ausentismo es I incapacidad 2\
, . . | En el mes se perdio X% ¢
no asistencia g laboral o comurn .

i dias programados O
trabajo, conen el mes : . . .1 Mensual
) . . .| trabajo por incapacidal
incapacidad Numero de diay . .

. .| médica.
médica de trabajo
programados el
el mes) * 100

Nota: En la Figura 14 se define, formula, interpreta y sestablece la

periodicidad del Indicador de ausentismo por causa médica.

Para este indicador cambia la periodicidad de la medicion:

Figura 15.
Comparativo ausentismo por causa medica
| wousre [ FERO
RESOLUCIO DEL D DEFINICION FORMULA
N INDICADO :
R MINIM
A
Ausentismo es g (Nl]mer.o de dias d
- . . ausencia po
Resolucion _ no asistencia a incapacidad labora
1111 de 2017 Ausentismo | Anual |trabajo, con in / Namero
(Art. 15) incapacidad ﬁ comun umert
médica. e dias de traba]
programados) * 100
(Numero de dias d
Ausentismo es g ausencia po
Resolucion Ausentismo no asistencia alincapacidad labora
0312 de 2019 por causa Mensual| trabajo, con| o comun en el mes
(Art. 30) médica incapacidad Numero de dias d
médica. trabajo programado
en el me} * 100.

Nota: comparativa entre la Resolucion 1111 de 2017 y la Resolucion 0312 de

2019
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Metodologia para identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
La Metodologia para identificacién de peligros. evaluacion y valoracion de riesgos
es una herramienta que permite conocer y entender los peligros de la organizacion,
se debe encaminar a la definicién de los objetivos de control y acciones para la
gestion; la cual dar& el alcance y validez a los resultados obtenidos, para construir
un aptoSistema de Gestion de Seguridad y Salud en el TrabajeSS©, que
garantice un buen manejo de los riesgos y la mejora continua de la organizacién
(Ver ANEXO 32).

Se podra desarrollar en compafia por un jefe ayudado del compromiso y la
participacion de todos los empleados de la organizacién, independientemente del

nivel que tengan.

1. La metodologia debera contemplar los siguientes aspectos:

x Actividades rutinarias y no rutinarias.

x Actividades internas o externas.

x Maquinaria,materiales, herramientas, métodos, procedimientos y equipos de
trabajo.

x Todos los centros de trabajo.

x Todos los empleados, independiente de su forma de contratacion o vinculacién
con la empresa.

x Medidas de prevencion y control que son efectivas para redogiriesgos.

x Todos los procesos.

Para el desarrollo de la metodologia, se hace la identificacion de peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos, adicional la determinacion de controles,

de la siguiente manera:

x Mapa de peligros.

x Evaluacién de msgos.
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x Valoracion de riesgos y determinacion de la accion.
x Jerarquizacion de controles.

x Resultados de la implementacién de los controles.

Es obligacion de la organizacién documentar y actualizar este método segun lo

siguiente:

x Anualmente.

x Cada vez que sieda un accidente de trabajo mortal o un evento catastrofico
en la organizacion.

x Cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones en la

maquinaria o en los equipos que se utilizan.

La elaboraron de la Guia Técnica Colombiana GTC[35], definida por el
Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEL Comité

de Salud Ocupacional del Consejo Colombiano de Seguridad y multiples
empresas, determinaron el nivel de consecuencias como una de las variables a
usarse en la evaluacion de los riesgos. iragovarios principios de las normas

internacionale como las siguientes:

x NTC-OHSAS 18001

x BS 8800 (British Standard)

x NTP 330 del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia
(INSHT)

x NTC ISO 31000. Gestién del riesgo. Principios y directrices.

Con el propésito de conocer las metoddbgyse relacionan las siguientes:

x Guia Técnica Colombiana GTC 45 Guia para la identificacion de los peligros

y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo.
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x Evaluacién general del riesgo, segun el Instituto Nacional de Seguridad e
Higieneen el Trabajo.

x OiRA: Evaluacion Interactiva de Riesgos en Linea, desarrollado por lka EU
OSHA.

x Evaluacién general del riesgo, segun el INSHT y Fraternidad Muprespa
Modificado por Portuondo y Col. De Cuba.

x La Guia para la identificacién de los peligros wkdoracion de los riesgos de
seguridad y salud en el trabajo (GTC 45 de 20 de junio del 2012, version

actualizada), determina el nivel de consecuencias como:

Una vez identificados los peligros, se deben evaluar y valorar los riesgos de cada
organizacion pede identificar todas las medidas de prevencion y control

necesarias segun la valoracion obtenida.

. Identificacion de peligros y evaluacion y valoracién de riesgos con participacion
de todos los niveles de la empre&a identificacion de los peligros yaloracion

de riesgos en la empresa M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S., es
una de las tareas principales debido a que es el punto de partida para programar
las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG

SST, definiendo Ia medidas de intervencién que permitan prevenir y/o mitigarlos.

Para el andlisis y evaluacion del riesgo se realiza matrizde evaluacionde la
probabilidad por consecuencia de los peligros identificatsr ANEXO 33),
implica lavaloracionde sus consecuencias (severidad) en casmaterializarse

y la medida de la posibilidad de que dicho riesgo se pueda concretar
(Probabilidad).

Para la recoleccion de informacién se deben tener en cuenta variables como:

x Definir instrumento y recolectanformacion

x ldentificacién de procesos
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x Productos y subproductos

x Plano del sitio que incluya la relacién de las areas y lugares

x Actividades rutinarias y no rutinarias

x Relacion de materias primas e insumos

x Equipos principales y auxiliares

x Personal expesto, tiempo de exposicion.

x Personal mas vulnerable (personal nuevo, aislado, homtaciones de
movilidad, mujeres emmbarazo)

x Antecedentes de eventos (incidentes, accidentes, enfermedades)

x Efectos posibles y dafio potencial.

x Elaborar el plan de accmépara el control de los riesgos.

x Requisitos legales y de otro tipo aplicables y su grado de cumplimiento

Peligro se define como la fuente, situacién o acto con potencial de dafio en
términos de enfermedad o lesidén a las personas, ccamdinacion de estogor

la norma técnica colombiangNTC-OHSAS 18001) Esta norma OHSAS
(Occupational Health and Safety Assessment Sedesallalos requisitos para un
Sistemade Gestidnen Seguridady Salud Ocupacional (S y SO3horaSistemade
Gestibn en Seguridad y Salud en el Trabajo (S3T) con el objetivo que las
empresasontrolen sus riesgos de ST y mejora continua.OHSAS 18001se cre6

para sercompatible con la norma ISO 9001:2006 (calidad) e ISO 14001:2004
(ambiental),con el fin deintegrar los sistemas de gestion de calidad, ambiente,

seguridad y saluén el trabajgpor parte de lasrganizaciones.
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Figura 16.

Comparativos

conceptode peligro y riesgo

COMPARATIVO DE CONCEPTO: PELIGRO Y RIESGO

Concepto

oIT

Legislacion Colombiana

Peligro

Todo lo que pueda causar |
dafio o perjuicio.

Fuente, situacidbn o acto cd
potencial de causar dafio en
salud de los trabajadores, en |
equipos o0 en las instalacions
(Ministerio del trabajo,Decreto
1072 de 2015 (Libro 2, Parte |
Titulo 4, Capitulo 6)).

Riesgo

Es la combinacién de:
1. La probabilidad de qut
ocurra un suceso peligroso.
La gravedad del dafio qu
puede producirse, incluida
consecuencias que pued

2.

manifestarse a largo plazo.

Probabilidad de que ocurra und
mAas exposiciones o0 event
peligrosos y la severidad d¢
dafio que puede ser causada
estos. (Ministerio del trabajg
Decreto 1072 de 2015 (Libro 7
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6),

Evaluacion del
riesgo

Proceso para derminar el nivel de riesgo asociado al nivel
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de seve

de las consecuencias de esa

Decreto 1072 de 2015 (Libro 2,

concrecion (Ministerio del tra
Parte 2, Titulo 4, Capitul9d.6),

Valoracion del
riesgo

Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del rig
estimado4 (Ministerio del trabajdyecreto 1072 de 2015 (Libro 2

Parte 2, Titulo 4, Capitulo ),

Nota: comparativa del concepto de peligro definido por la Oll& yegislacién

colombiana.

Otras metodologias de identificacion de peligros para llevar a cabo el proceso de

identificacion de peligros y la valoracion de riesgos:

x Método FINE Método probabilistico, basado en una férmula matematica, que

permitecalcular la probabilidad de ocurrencia de un evento y las consecuencias

del mismo

Espafia) Método a través deuestionarios de cheque&e enfocaen las

deficiencias de los lugaresdrabajo.

Desarrollada en el Reino Unido, con base en la norma ISO 14001: 1996 sobre

sistemas de gestion medioambiental.
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x Guia Técnica Colombiana GTC 45 EIl valor agregado es su funddathl Se
trata de un instrumento muy ©pr8ctico,

contiene ejemplos aplicados en los anexos

La GTC 45[35], integra variosfundamentoge las normas internacionales como las

siguientes:

x NTC-OHSAS 18001

x BS 8800 (British $andard)

x NTP 330 del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia
(INSHT)

x NTC ISO 31000. Gestion del riesgo. Principios y directrices.

t. ldentificacion de sustancias catalogadas como carcin6genas o con toxicidad
aguda Es sustancia peligrosa aquella que, por su naturaleza, produce o puede
producir dafios momentaneos o permanentes en la salud humana, animal o vegetal,
a los bienes y/o al medio ambiente. A nivel laboral, es sustancia peligrosa
cualquier liquido, gas o séladque represente un riesgo para la salud y la seguridad
de los trabajadores. Se hace necesario que todo el personal de la empresa conozca
de los peligros especificos de los productos que manejan o utilizan en su lugar de

trabajo, asi como las medidas defaccion para evitar los efectos negativos.

Para tal fin sedisefiar un procedimiento para manejo seguro de sustancias
guimicas endaempresa M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.Slo
gue contribuird a prevenir accidentes de trabajo y enfermedadesalabeen los

trabajadores de larganizaciéon(Ver ANEXO 34).

En Colombia la Ley 55 de 199[36], estableceque los productos quimicos peligrosos
deberénllevar ademas una etiqueta comprensible para los trabajadores;onqienga
informacion esencial sobrau clasificacion, los peligros qumplicany lasprecauciones
de seguridad que debaonsiderarsePormedio del Decreto 1496e 2018 37], se adopta

el Sistema Globalmente ArmonizadGA de la Organizacion de las Naciones Unidas,
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sexta edicion revisad#2015) A L os fabri cant e debeeianirewipao tat a d o r ¢
informacion delas etiquetas y las fichas de datos sleguridad cada cinco afios y

actualizarlade encontrarse necesariode acuecdon di cha revisi - no.

El Sistema Globalmente Armonizad8GA) buscaproporcionarnnformacion relacionada
con losefectos que puedan ocasionarse laoutilizaciénde los productos quimico®.or

ello que la legislacién orderaiterios de clasificaciéon y obligawbicaresta informacion
enlas etiquetas yhojasde seguridad; por eso, la organizacién de las Naciones Unidas,
a través de un grupo deabajopatrocinadopor OIT, igualarla manera de etiquetar los

productos quimicos en el ambito global.

FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD

Identificacion delproducto.

Identificacion del peligro o peligros.
Composicion/informacion sobre lamponentes.
Primeros auxilios.

Medidas de lucha contra incendios.

Medidas que deben tomarse en cagovertido accidental.
Manipulacion y almacenamiento.

Controles de expasion/protecciénpersonal.

© 0o N o O ks~ DR

Propiedades fisicas y quimicas.

10.Estabilidad y reactividad.

11.Informacion toxicolégica.

12.Informacidon ecotoxicolégica.

13.Informacion relativa a la eliminaciéde los productos.
14.Informacion relativa al transporte.

15.Informacién sobre laeglamentacion.

16.0tras informaciones.
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Las sustancias peligrosas son aqguedteEmentos quimicos, compuestos o mezclas,
tal como se presentan en su estado natukamo se producen en la industria, que

originan:

Riesgos para la Salud: al causdHectosagudos inmediatos o efectos crdénicos en

la salud de las personas o seres vivierdeguestos.

Riesgos por las propiedades fisicoquimicas: al ocasionar incengipiysiones o
descomposiciones violentan presencia de calor, oxigeno, agua y offiaxstores

externos.

Las principales caracteristicas perjudicialés las sustancias y los productos

guimicosen general, son:

X

Toxicidad

X

Inflamabilidad y Explosividad

X

Reactividad Violenta

X

Radioactividad
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Figura 17.
Clases de peligrodefinidas en el SGA

Aerosoles Gases
comburentes Gases a
presion Liquidos
inflamables -
o : | Toxicidad aguda
Soélidos inflamables : Corrosién/irritaciones
Sustancias y mezclas que | cutaneas
eacelonan i el Lesiones oculares
espontaneamente | gravesfirritacion ocular
(autorreactivas) Liquidos 3 o . :
P Sensibilizacion respiratoria
piroféricos ; . o
o R ; i o cutanea Mutagenicidad
Solidos piroféricos ; 8 en células germinales
Sustancias y mezclas que : Carcinogenicidad
experimenta_n =R b Toxicidad para la
calentamiento ' e reproduccion
espontaneo ‘= Toxicidad especifica de

Sustancias y mezclas que, &§ organosdiana - Exposicion
en contacto con el agua, : 1 Unica Toxicidad especifica

desprenden gases ‘ de é_rg_anos diana_ -
inflamables Liquidos 1 Exposiciones repetidas

comburentes | iy Peligro por aspiracion.
Soélidos comburentes i
Peroxidos organicos

.

ARt
.- R

podt

Peligros para el medio
ambiente acuatico

o3

S

Peligros para la capa de
0zono

55

Ik TSGR
Frl TS h AR

T ALt
e

,-.
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Sustancias y mezclas
orrosivas para los

= EXPIOSIVOS

Nota: Definicién de los tipos de peligros segun el SGA.
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u. Mediciones ambientalesas mediciones ambientales, son estudios que se realizan
para determinar el nivel de la exposicion de los trabajadores, a cierto peligro
durante el degaollo de sus actividades laborales, se pretende determinar las
normas que tienen que cumplirse para llevar a cabo el mantenimiento y la
calibracion de los equipos de medicion con los que cuenta la organizacion. La
empresa realiza un procedimiender ANEXO 35), en los que se considera varios
parametros de las diferentes actividades relacionadas con el correcto
funcionamiento, es decir, el estado de los objetivos, las metas ambientales y el

cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

Sedeben realiar inspeccidén de condiciones seguridad, cofirede identificar la

exposicion a peligro fisico (iluminacién, ruido y confort). euerdo con el
resultado de esta inspeccion se evaluara la necesidad de réahirmde medicion
higiénica, con el prop6s de generar medidas de controls@an preventivas y/o

correctivas, que eliminen o minimices factoresrogsgo.

La organizacion debe realizar evaluaciones cada cierto tiempo cmnjetivo de
mantenerla informacion actualizaég, como el econocimientode los factores
medioambientales que influyen sobre la salud de los trabajadores, basados en el
conocimientosobre productos (contaminantes), métodos de trab@jocesos e
instalaciones (analisis de condiciones de trabajo) y los efectoprgueicen sobre

el hombre y su bienestar.

para el cumplimiento de la norns® tuvo como baska metodologiade tres pasos:
x Diagnostico del servicio (personalizar las necesidades)
x Prestacion del servicio (con herramientas, equipos y personal certificado)

x Presentacion de resultados (Entrega de informes con recomendaciones)

Los tipos de mediciones ambientales pueden variar de acuerdo al agente presente en

el ambiente, dentro las que medimos pueden estar:
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x Agentes Quimicos

x Agentes Biologicos
x Material partculado
x Ruido ambiental

x lluminacién

x Temperatura

Medidas de prevencién y control frente a peligros/riesgos identificadoa vez

se complete la identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracion de los
riesgos, la empresa M&M INGENIERIA Y CONTROLHEL AIRE S.A.S., debe

estar capacitada de determinar si los controles existentes son suficientes o
necesitan ser mejorados, estableciendo nuevos controles. Se deben definir o
adoptar las medidas de prevencion y control para cada peligro identif{(&eto
ANEXO 36).

Por medio de la Matriz de jerarquizacion con medidas de prevencién y control
frente a un peligro/riesgo, es necesario conocer donde esta el riesgo, lo cual se
logra con lascondiciones laborales y ambientales en que se encuentran los
trabajadorede laempresaa través de una condicitthe riesgo y la manerde
minimizarlos mejorando las condiciones de trabajo, aplicando medidas de
seguridad,higiene industrial, medicina preventiva, formacién y ergonomia, es

decir, a través dgbrograma derevencion.

Se debe observar y describir cada una de las etapas del proceso productivo de las
areas estudiadas, siguiendo el orden secuencia en que cada proceso se desarrolla.
La informacion debe incluir los insumos y equipos utilizados, la descripcién de
cadauna de las etapas del proceso y el producto final obtel@ddebe identificar

cada uno de lofactores de riesgo presentes en el area de tralagntrevista a
lostrabajadores quienes aportaran informacsébre los agentes a los cuabksstan
expuestos.

Una vez recolectada la informacién se debe valorar y priorizar cuales son los
factores de riesgo ocupacionales a preversie emplean estas medidas de

prevencion y control:
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Se

x ELI: Eliminacion.

x SUS: Sustitucion.

x CI: Controles ddngenieria

x CA: Controles Administrativos.

x EEP: Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo.

desarrollan las siguientes actividades:

x Inspeccionar las herramientas antes de utilizarlas (mangos, cortantes y
susceptibles de proyeccién). Solo adilizarAn los equipos que estén
debidamente certificados como seguros, los cuales deberan tener un distintivo
gue los acredite como equipo seguro.

x Las protecciones deben de estar correctamente empleados.

X Su puesta en marcha sélo se podra efectuar mealiam&d accién voluntaria,
sobre el 6rgano de accionamiento

x Todo equipo deberad estar provisto de un Organo de accionamiento de
emergenciajue permita su parada total.

x Los equipos con riegos de proyeccion, estaran provistos de resguardos
apropiados.

x Los elematos moéviles de un equipo que acarreen riesgos de accidentes por
contacto mecéanico deberan ir equipados con resguardos o dispositivos que
impidan el acceso a la zona peligrosa.

x Las operaciones de mantenimiento, ajuste, desbloqueo, revision o reparaciéon
delos equipos, se realizaran tras haber parado y desconectado el equipo y haber
tomado las medidas necesarias para evitar su puesta en marcha o conexion
accidental.

x Las herramientas manuales deberan ser de caracteristicas y tamafios adecuados
a la operacién aealizar.

x Cuando se realizan labores de soldadura, se debe comprobar y verificar existan

materiales inflamables en las inmediaciones del lugar de trabajo.
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x La temperatura que alcanza la tuberia cuando se aplica el soplete es muye
elevada, por tanto, se dehitilizar guantes aislantes de calor para manipular
los tubos.

x Emplear lAmparas de material opaco o translicido robusto de separacion de

puestos de trabajo para evitar que las proyecciones afecten a otros trabajadores.

w. Aplicacion de medidas de prevencigncontrol por parte de los trabajadores
Después de realizar la evaluacion de riesgos y se han tenido en cuenta todos los
controles, se determina si los controles que existen son adecuados, si hay que
mejoraros o si es necesario introducir nuevos, tiene ger por el inicio de la
jerarquia, es decir, eliminar todos los riesgos de ser posible, estableciendo la
disminucién del riesgo y adquiriendo diferentes equipos de proteccion individual
(Ver ANEXO 37).

Una vez determinados los riesgopgligros, la prevencion o control de fatalidades

debe obedecer a la siguiente jerarquia:
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Figura 18.

Jerarquia medidasle prevencion y control

M?di.das .C,ie Peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el
Eliminacion peligro/riesgo.

Medi(_jas _qe Medida que se toma a fin de reemplazar un peligro por otro que no genere
Sustitucion riesgo o que genere menos riesgo.

Medidas de Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o

Controles de en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o
Ingenieria un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del

trabajador y la ventilacion (general y localizada).

Medidas de Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al peligro,
Controles tales como la rotacién de personal, cambios en la duracion o tipo de la
Administrativo jornada de trabajo. Incluyen también la sefializacion, advertencia,
S demarcacion de zonas de riesgo, implementacién de sistemas de alarma,

disefio e implementacion de procedimientos y trabajos seguros, controles
de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros.

Medi(_jas de Medidas basadas en el uso de dispositivos,a  ccesorios y vestimentas por
Equipos y parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a
Elementos de su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el

lugar de trabajo. El empleador debera suministrar elementos y equipos de

Proteccion proteccién personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales
PerSOI’]a| Vigentes_

Nota: Definicién de las jerarquias de las medidas de prevencién y control.
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X. Procedimientos enstructivos internos de seguridad y salud en el trabbhjs
Procedimientos e instructivos de Salud en el Trabajo detallan de manera clara las
tareas, las operaciones o trabajos realizados en una empresa, se debe tener en
cuenta también su revision y aalizacién, teniendo un buen control de la

documentacion y distribucion.

x Procedimiento de inspeccion de puestos de trabajo:

Segun lo establecido por el Decreto 1072 [2itiaulo 2.2.4.6.3]1 se debe
aplicar el procedimientoindependientementalel tamafio @ la empresa,
adelantado una revision proactiva, evalndo la estructura y el proceso de
SG-SST, el cual debe realizarse minimo una vez al afio, donde inspeccione los
puestos de trabajo, las maquinas y equipos en general, esto permitira recopilar
informacion y asi determinar qué medidas cumple con los objetivos y las
politicas de S$ (Ver ANEXO 38).

x Procedimiento de gestion del cambio:

El Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capit)l$2], Articulo
2.2.4.6.26 informa que elempleador o contratante debe implementar o crear

un procedimiento en el cual evalué la seguridad y salud en el trabajo,
realizando e identificando los peligros y evaluando los riesgos que se puedan
generar, se debe tomar las medidas de prevencién y coatr@s de su
implementacion con el aval del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, estos
cambios pueden ser internos o externos. Para crear estos cambios internos se
debe informar y capacitar a los trabajadores que tengan relacion con estas

modificacioressiendoactualizado anualment®er ANEXO 22).
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x Procedimiento de mantenimiento de maquinaria y equipo:

Segun lo citado en éecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo

6) [2], Articulo 2.2.4.6.24]1as medidas de prevencion y contral el trabajo,
deben adoptar una serie de normas que supriman el peligro o el riesgo del
empleado, estas medidas tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al
peligro, en las que se destacan anfinamiento, aislamiento de un proceso
peligroso, la vetilacion, también |la demarcacion de zonas de riesgo,
advertencias, implementacion de sistemas de alarma entre otras. El contratante
o empleador debe realizar constantemente el mantenimientmatpiinas,
instalaciones, instrumentos, herramientas y equipos$rabajo basado con los

informes de inspeccion y los manuales de uso de la emg¥esaANEXO 39).

x Procedimiento para la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo:

El procedimiento de incidentes y accidentes del trabegtablecido en el
Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitéjd2], articulo
2.2.4.632. establecejue el empleador debe tener debidamente actualizados los
documentos béasicos requeridan la implementacién deSG-SST, dicha
documentacion se puede encontrar en fornfegiwo oelectrénico,adjuntando

el informe detallado con las condiciones de salud de los trabajadbaes
programacion de lasapacitacionesregistros de loelementos y equipos de
trabaja Adicional a esto se debe tener lpotocolos de seguridagin formato

de fichas técnicas y demas instructivos internos de seguridad y salud en el
trabajo, soportes, actas de reuniones y convocatorias realizadas por alevigia
seguridad y salud en el trabajo, reportes de enfermedades laborales, accidentes
e incidentes de acuerdo con la normatividad vigente, estas recomendaciones
por parte de la administradora de riesgos laborgl®BRL SURA) y el
ministerio de trabajo debetenerseen cuentacomo acciones preventivas,

correctivas y de mejora relacionado con-SST (Ver ANEXO 40).
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x Procedimiento para la realizacion de examenes meédicos ocupacionales:

Las evaluaciones medicas ocupacionales deben ser de forma obligatoria para
todos los empleados, algunas de estas &tar ANEXO 41):

1. Evaluacién médica de precupacional o de preingreso, son aquellas que
se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y
social del trabajador antes de su contratacion.

2. Evaluacionesmedicas ocupacionales hacen parte de la gestion del
desarrollo por parte del empleador como mecanismos de prevencién y
control de salud a sus trabajadores.

3. Evaluacion médica pescupacional o de egreso, el empleador informa
al trabajador sobre el proceadiento para la realizacion esta evaluacién
su objetivo es valorara y registrar las condiciones de salud del trabajador
antes de finalizar su contrato laboral

4. Dichas evaluaciones medicas deben ser objetadas a lo establecido en el
sistema de Vigilancia Ep@amiolégica del programa de Salud
Ocupacional. Segun Resolucion 2346 de 2020].

x Procedimiento para seleccipavaluacién proveedores y contratistas:

Proceso logico elaborado por etapasiyo objetivo principal es reconocer,
evaluar y controlar los rigos que puedan afectar la seguridad y la saled

los colaboradorgssiendo implementado por el empleador junto con los
trabajadoresa fin de mejorar las condiciones laborales, medio ambiente,
control de riesgos y peligros que puedan suscitar en el aredasork
garantizando asi la aplicaciéon de las medidas de Seguridad y Salud en el
trabajo.

El empleador debe asumir la prevencion de los accidentes o enfermedades
laborales, asi como también la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadoregVer ANEXO 42).
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SegunDecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capit@)o[2],
Articulo 2.2.4.6.4 el proceso de seleccion y evaluacién hacia los proveedores
aclara que el empleador podra incluir criterios que le permitan conocer la

empresa a contratar yente con el SGST.

Procedimiento para la realizacién de simulacros:

Conformeal Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capi@)I§2],.

articulo 2.2.4.6.25. el empleador debe ejecutar un procedimiento en el cual
prevenga, prepare y de respuesta ante cualquier emergencia que se pueda
suscitar en la empresa, donde cubra todos los turnos de trabajo y trabajadores,
independientemente sea sutfta de contratacion o vinculacion.

Alguno de estos aspectos son, identificar cualquiera amenaza que afeetsr

a la empresa, reconocer los recursos disponibles, incluyendo las medidas de
prevencion y control existentes al interior de la empresa, estutha
vulnerabilidad frente a las amenazas identificadas, evaluar los riesgos
considerando el numero de trabajadores expuestos, formular un plan de
emergencia para contestar los eventos potencialmente desastrosos, capacitar a
todos los trabajadores para qpeedan actuar ante una emergencia, realizar
simulacros como minimo una (1) vez al afio, formar una brigada de emergencias
gue incluya atencion de primeros auxilios e inspeccionar con regularidad el
SG-SST(Ver ANEXO 43).

Procedimientos para prevenir pmrtrolar las amenazas priorizadas o minimizar

el impacto de las no prioritarias:

En el Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capit@)o[2],.
Articulo 2.2.4.6.16y 2.2.4.6.25.sedeterminalos documentos en relacién con

el SG-SST, los cualedeben estar redactados de manera clara y entendible para
las personas que quieran consultarlas y ponerse a disposicion los trabajadores

cuando lo soliciten, bien sea al médico de la empresa o0 a la icigtitu

126



prestadora de servicios de seguridad y salud, donde garantice Ila
confidencialidad de los documentos dado la normatividad legal vig@nte
ANEXO 44).

En la evaluaciérse establece edumplimento de programas de capacitacion
establecidos por la emg@sa, evaluacion de puestos de trabajo, implementar
planos de instalaciones y rutas de evacuacion, realizar simulacros minimo una
(1) vez por afio, capacitar una brigada de emergencias para la atencién de
primeros auxilios, entre otro®l empleados deberarealizar la evaluacion y
andlisis sobre la enfermedad ocurrida en los dos (2) ultimos afios en la empresa,

la cual sirve para evaluar la mejora continua de la organizacion.

Procedimiento para efectuar el diagndéstico de las condiciones de salud de los

trabajadores:

Segun elDecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capita)id2],.
Articulo 2.2.4.6.12se estableceque el empleador debe mantener lista la
documentacion de sus trabajadores en relacién con eSSIG junto con el
perfil sociodemgrafico y los lineamientos de los programas de vigilancia
epidemiolégica erroncordanciaon los riesgos existentes de la organizacién.
El empleado tiene derecho a informarse sobre los registros de su salud
solicitando a la instituciéon prestadoda servicios de seguridad y salud en el
trabajo donde se los realizo, garantizando la confidencialidad de los
documentos acordes a la normatividad vigef\ter ANEXO 45).
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y.

Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equihas inspecciones en el SG

SST, pimordiales para identificacion de los peligros que pueda presentar el
trabajador. En la Norma Técnica Colombiana 4114 de 1997 [21], establece los
pasos y requisitos para la realizacion de las inspecciones disefiadas, independiente
del desarrollo de su asiidad econOmica.

Antes de la inspeccion se debe tener en cuenta un enfoque positivo, planificar y
revisar la guia de inspecciones y destinar el tiempo necesario para realizarla;
durante la inspeccion se utiliza la lista de verificacion adecuada paraacada
equipo de trabajo a inspeccionar, se clasifica el peligro con la condicidon
identificada y la elaboracién de un informe detallado, después de la inspeccion se
prioriza las acciones correctivas, se establecen los responsables para ejecutar los
controles de inspeccion, se evalta el progreso a través del seguimiento y se
verifica la efectividadde los controles aplicadd¥er ANEXO 46) .

Mantenimiento peridédico de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas
Segun eDecreto 1072 de 2015 (Librd, Parte 2, Titulo 4, Capitul®) [2], Articulo
2.2.4.6.24, establece que las medidas de prevencién y control en el trabajo, deben
adoptar una serie de normas que supriman el peligro o el riesgo del empleado. El
contratante debe realizar constantemente el mantenimiento de las maquinas,
herramentas, instalaciones, instrumentos y equipos de trabajo basado con los

informes de inspeccidén y los manuales de uso de la em¥esaANEXO 39).

Segun la norma técnic@olombiana NTC 4114 de 199[21], exponela realizacion

de inspecciones en las areapartes criticas de la empresa como maquinas equipos

0 estructuragjue pueden generar un riesgosgi usan de forma inadecumda NTC

4116 de 199722], se refiere a la metodologia de evaluacion de tareas la cual permite

identificar toda actividad que aéiza un trabajador implicado ya sea mayor o de

menor riesgoy pueda generar como consecueng&iana enfermedad profesional
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aa.Entrega de los elementos de proteccién personal (EPP) y capacitacion en uso
adecuadoSegun elDecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Par, Titulo 4, Capitul®)
[2], articulo 2.2.4.6.24. el contratante debe adoptar una serie de normas que
supriman el peligro o el riesgo del empleado donde proporcione elementos y
equipos de proteccion (EPP) que cumplan con las normas legales vigentss, est
equipos y elementos de proteccion personal se basan en el uso de dispositivos,
accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos
contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica, al que estan expuestos,
estas medids tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al peligro. Los EPP
deben usarse de manera complementaria a las medidas de control y no de manera
aislada, de acuerdo con la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de
los riesgos(Ver ANEXO 47).

bb.Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergeheidsy 1562 [7],
en el articulo 11 establece que los planes de prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias buscan disminuir las amenazas o0 riesgos por medio de
actividades de pronmmdn y prevencion de peligros en el Sistema General de
Riesgos Laborales.
Estas medidas son necesarias para garantizar el cuidado de los trabajadores de
manera directa o indirecta, ademas de contribuir a la reduccién de costos por dafios
enmaquinaria equipos o enseres.
El empleador o contratante debe implementar un procedimiento para evaluar el
impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo por medio de programas,
campafias, capacitaciones y acciones de prevencion garantizando que sencumpla
las normas y reglamentos dplan de Trabajo, fomentando estilos de trabajo y
vida saludablgVer ANEXO 48).
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cc.Brigada de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergeBt2screto 1072

de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capit@p[2], en el ariculo 2.2.4.6.25 define

la brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, como grupo
de trabajadores organizados debidamente entrenados y capacitados para brindar
primeros auxilios antes, durante y después de una emergencia en la enhgpsesa,
cuales se les denomina brigadistas que se desempefian como promotores del area
preventiva y actian en caso de una emergencia. Este grupo de brigadistas debe
estar conformado por personas que aseguren el soporte logistico del plan de
emergencias, por lgual deben conocer las instalaciones de la empresa, rutas y
alarmas(Ver ANEXO 49).

4.2 .3 Verificar

En esta etapa se determinan los parametros de medicion que se van a utilizar para

controlar y seguir el proceso. Una vez se ha puesto en marghlarede mejora, se

establece un periodo de prueba para medir y valorar la efectividad de los cambios en

la que se busca analizar la informacion recopilada durante la etapa Hacer y se le

compara con los objetivos y metas originales.

Realizando supervisiénedcada actividad del plan de accién, si es posible:

a.

x Contrastar lo que se predijo con lo que se logré.
x ldentificar los procesos que deben cerrarse y las oportunidades de mejora.

x Evaluar la metodologia del trabajo adoptada.

Indicadores del SGST. Con la finalidad de cuantificar objetivamente un
conjunto de datos y medir la evolucién con respecto a las metas, objetivos y
responsabilidades propuestos, se determinan los indicadores para&$B®s
cuales se encuentran definidos en Decreto 1072 [2], daudot2.2.4.6.19 en que

se establece los datos minimos que debe contar la ficha técnica:

x Definiciéon del indicador.
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x Interpretaciéon del indicador.

x Limites de cumplimiento del indicador.
x Calculo

x Periodicidad

x Personas a las que se debe comunicar

En el Decrev 1072 [2], en los articulos 2.2.4.6.20, 2.2.4.6.21 y 2.2.4.6.22
encontramos los tipos indicadores aplicados al-S%, relacionados a
continuacion(Ver ANEXO 50):

Figura 19.
Tipos de indicadores.
TIPO DEFINICION
Estructura Verificacion dedisponibilidad y accesibilidad a recurs
politicas de la organizacién que cuenta la organizaci@
SST
Proceso Verificacién del porcentaje de implementacién detS&r
Resultado Verificacién de los cambios realizados en la programa

definida y la glicacion de los recursos de S83T.

Nota: En la figura se evidencia las definiciones de los tipos de indicadores

encontrados en el Decreto 1443 [8].

b. Auditoria anual A fin de garantizar un adecuado proceso de evaluacion y mejora

continua, se establece la auditoria anual reglamentada p¥orkto 1072 de 2015
(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitul6) [2], en el articulo 2.2.4.6.29 donde se
estipula que el empleador és persona encargada de realizar la auditoria anual
contando con la participacién del vigia en seguridad y salud en el trabajo,
garantizando que el personal auditor sea iddéneo para la labor efectuada
conociendo el alcance de la tarea a ejecutar, la meogdaly la presentacion de
informes, asegurando que no pertenezca a la actividad o area del proceso que se
estd evaluand¢vVer ANEXO 51).
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c. Revision por la alta direccidriLa revision por la alta direccion de la empresa es
un proceso que debefectuarseanualmenteen este se busca que cada uno de los
participantes del SGST informe sobre los resultados y medidas de control de
riesgos de estévVer ANEXO 52).

El Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitjl¢2], establece

que dicha revision debe determinar el cumplimiento de la politica y los

objetivos expuestos en el S&ST, evaluando la estructura del proceso y la

gestion realizada. Con el propdsito de contribuir al proceso de toma de
decisiones de las medidas preventivasreotivas o de mejora, permitiendo:

x Examinar las estrategias implementadas y determinar du grado de
efectividad para lograr los objetivos, metas y resultados propuestos en el
Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

x Analizar el cumplimiend del plan de trabajo anual en seguridad y salud en
el trabajo y su cronograma.

x Actualizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el
cumplimiento de los resultados espdos.

x Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

x Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistdm#&estion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (S3T), incluida la revisién de la
politica y sus objetivos.

x Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del
Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el TrabajeSSQ

x Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora
continua.

x Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y

control de peligros y riesgos splican y son eficaces; 10. Intercambiar
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informacion con los trabajadores sobre los resultados y su desempefio en
seguridad y salud en el trabajo.

Servir de base para la toma de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacién de peligros y el edrol de los riesgos y en general mejorar

la gestién en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Determinar si promueve la participacion de los trabajadores.

Evidenciar que se cumpla con la normatividad actual y vigente aplicable en
materia de riesg®laborales.

Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud
en el trabajo.

Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas
y de los objetivos propuestos.

Inspeccionar sistematicamente los puestos déatig las maquinas y
equipos y en general, las instalaciones de la empresa.

Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores.

Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluaciéon vy
valoracion de los riesgos.

Identificar la notificacién y la investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud
en el trabajo.

Identificar pérdidas comadafios a la propiedad, maquinas y equipos entre
otros, relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

Identificar deficiencias en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la sddud

los trabajadores.
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. Planificacién de la auditoria con el COPASSJe establece el plan de auditoria

con ayuda del Vigia en seguridad y salud en el trabajo con la finalidad de
identificar errores cometidos en cuanto al-SST y subsanarlos a tiempo para
idear medidas correctivas y lograr un adecuado control financiero y de gestion,
mejorando los procedimientos de salud y seguridad de la organizaciéon. Dando
cumplimiento a la normativa expuesta enDadcreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte

2, Titulo 4, Capitud 6) [2], en su articulo 2.2.4.6.29 en que se establece que el
empleador serd el encargado de realizar una auditoria la cual sera programada y
estructurada con la activa participacion del vigia en SST, para esto se debe tener
en cuenta la idoneidad de l&gsona encarda de ser el auditor, su periodicidad,
metodologia, documentacion y presentacion de informes; dichos resultados deben
ser comunicados a sus respectivos responsables a fin de adelantar sus medidas

preventivas y correctivaf/er ANEXO 53).

El alcance de la auditoria de cumplimiento del-SGT, se encuentra estipulado
en el Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitéjd2], en el

articulo 2.2.4.6.30 en el cual abarca:

x El cumplimiento de la politica de seguridad y salud etrabajo.

x El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado.

x La participacién de los trabajadores en el-SGT.

x Incentivar las responsabilidades y obligaciones de la rendicion de cuentas.

x El mecanismo de comunicacion de los contenidosSisiema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (S85T), a los trabajadores.

x La planificacién, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SE5T).

x La gestidon del cambio.

x La consideracion de la seguriday salud en el trabajo en las nuevas
adquisiciones.

x El alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SGSST) frente a los proveedores y contratistas.
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x La supervision y medicion de los resultados.

x ElI proceso de investigadn de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales, y su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y
salud en el trabajo en la empresa.

x El desarrollo del proceso de auditoria.

x La evaluacién por parte de la alta direccion.

4.2.4 Actuar

En esta fase se realizan las acciones direccionadas a la mejora a fin de obtener
mayores beneficios en cuanto a la seguridad y salud de los trabajadores,
implementando acciones preventivas, correctivas o de mejora en base a los resultados
obtenidos en ldase de verificacion, analizando la causa raiz y definiendo planes de
accion necesarios siendo documentados.

Siendo el encargado del S&ST, la persona responsable de gestionar la
documentacion a fin de llevar trazabilidad en las acciones implementasoraali@

esto sera el responsable de verificar la eficacia del analisis de causas y los planes de

accién propuestos.

a. Acciones preventivas y/o correctivaSegun en eDecreto 1072 de 2015 (Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitul®) [2], en el que se estipulan el articulo 2.2.4.6.33
gue a partir de las auditorias y la revision por la alta direccion deBSG, se
deben establecer acciones preventivas y correctivas necesarias orien{das a
ANEXO 54):

1. Identificar y analizar las causas de no conformidadegleSGSST
2. Adoptar, planificar, aplicar, documentar y comprobar la eficiencia de las

medidas preventivas y correctivas

Todas las acciones preventivas y correctivas deben ser documentadas y dialogadas

a los niveles pertinentes de daganizacion.
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b. Acciones de mejora conforme a revisién de la Alta Direcci@on la finalidad de
garantizar el proceso de mejora continua en la organizacién en tema d¢@58G
dando cumplimiento aDecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo
6) [2], en su articulo 2.2.4.6.33 en el que se estipula que el empleador seré el
encargado de garantizar la ejecucién e implementacion de acciones correctivas y
preventivas en base a los resultados obtenidos por la revision de la alta direccion
(Ver ANEXO 52).

Todas las acciones direccionadas a mitigar las eventualidades encontradas se les
debe asignar una persona responsable de informar al encargado €@6BG
orientandose a identificar e indagar las causas raiz de las inconformidades

encontradas por lalta direccion.

c. Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y
enfermedades laboraled fin de garantizar el adecuado proceso en caso que se
presente un accidente de trabajo, el empleador establece el grupo investigador
compusesto por el jefe inmediato o supervisor del trabajador lesionado, el Vigia de
seguridad y salud en el trabajo y el responsable deBS&. Cuando el accidente
este catalogado como mortal o produzca una lesién grave la respectiva a
investigacion sera remiteda la administradora de riesgos laboral¢er ANEXO
29).

La resolucién 1401 de 2007 [19], establece las obligaciones y requisitos minimos
en la realizacion de una adecuada investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo a fin de identificar las caas, hechos y situaciones que los han propiciado
aplicando medidas correctivas en busqueda de eliminar o mitigar las

circunstancias que pueden generar un riesgo.

El resultado de esta investigacion, debe permitir las siguientes acciones:
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1. Identificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (S885T) con su respectiva documentacion a
fin de implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora necesarias.

2. Informar de sus resultados a loabajadores directamente relacionados con
Sus causas 0 con sus controles, incentivando la participacién activa en el
desarrollo de las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

3. Informar a la alta direccion sobre el ausentismo laboral por incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Fomentar el proceso de revision de la alta direccion de |aSSGT,

considerando también en las acciones de mejora continua.

. Plan de mejoramientoSe especifica el plan de mejoramiento realizado para la
empresa M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S., en el cual se
identifican las actividades desarrolladas y las propuestas de mejora, por lo que
guedan a consideracidon por parte de la organizacion para su respectiva ejecucion,

de acuerdo a su capacidad abémica.

Segun elDecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capit)l42], en el
articulo 2.2.4.6.37. El plan de mejoramiento es el conjunto de elementos de control
el cual consolida las acciones de mejora necesarias para corregir las debilidades
encontradas en la auto evaluacion, este debe contener como minimo actividades
concretas a desarrollar, la persona responsable de cada una de ellas, plazo
determinado para su cumplimiento y su ejecucion, siendo orientado a subsanar

definitivamente las sitaiciones detectadas y prevenir que se vuelvan a presentar.

Para la empresa M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S., el plan de
mejoramiento estara encabezado por el responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual sera el encargado de garantizagjézucion de las actividades

programadas contribuyendo al mejoramiento de &&T (Ver ANEXO 56).
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4.3 Estudio financiero

En el estudio financiero se determinara la inversion requerida para la implementacion

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Sa&nc! Trabajo.

4.3.1 Costos de implementacion

Se determinan los costos de implementacidén con base a la asignhacion de recursos para
el SGSST que fue establecida en la fase de planear, teniendo en cudd¢éarekto

1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Tituflp Capitulo6) [2], los empleadores tienen la
obligacion de definir la asignacion de los recursos de tipo financieros, técnicos,
humanos y fisicos, esto con el objeto de tener una adecuada gestién de peligros y

riesgos en el lugar de trabajo, se detaldacontinuacién:
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Tabla 7.

Costo de Implementacién del S&5T

ASIGNACION DE RECURSQOS DEL SG-S¢ Zmm..
INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE SAS
ANO 2020
Concepto Cantidad Valor Unitario Valor Total
1|Profesional responsable del SST. 1 $ 1.500.000 | $ 1.500.000
2|Viga en seguridad y salud en el trabajo. 1 $ 2.000.000 | $ 2.000.000
3|Comité de convivencia. 1 $ 877.000 | $ 877.000
4|Brigada de emergencia. 1 $ 800.000 | $ 800.000
Recursos humanos $ 5.177.000
1|Elementos de proteccion personal. 10 $ 112.300 | $ 1.123.000
2|Recursos de primeros auxilios. 2 $ 155.000 | $ 310.000
3|Extintores. 2 $ 42.000 | $ 84.000
4|Exadmenes médicos ocupacionales. 10 $ 40.000 | $ 400.000
5|Capacitaciones y actividades del SG-SST. 1 $ 800.000 | $ 800.000
6|Gastos de papeleria. 1 $ 200.000 | $ 200.000
Recursos financieros $ 2.917.000
1|Espacio administrativo. 1 | $ 400.000 | $ 400.000
Recursos fisicos $ 400.000
1{Computador para el personal del SG-SST. 2 $ 1.700.000 | $ 3.400.000
2|Impresora multifuncional. 1 $ 500.000 | $ 500.000
3[Servicio internet y telefonia fija 3 $ 13.000 | $ 39.000
4|Muebles y enseres 1 $ 150.000 | $ 150.000
5|Elementos de oficina. 1 $ 200.000 | $ 200.000
Recursos técnicos $ 4.289.000
| TOTAL $ 21.277.000 |

Nota: Se evidencia los recursos para el-SGT y el costo

de implementacion relacionado.

La asignacién de recursos se proyecta para el afio 2021 en donde se establece el costo
deimplementacion del S&ST para la compaifiia.

4.3.2 Costos de mantenimiento del S6STy proyecciones
Los costos de mantenimiento estan relacionados con el costo con el que se debe

mantener el SE&ST, se realiza el calculo teniendo en cuenta la asignad&én

recursos, correspondiente a los costos fijos establecidos para cada afio.
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Tabla 8.
Costo deMantenimientodel SGSST

COSTOS DE MANTENIMIENTO —
INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE SAS
ANO 2020
Concepto Cantidad Valor Unitario Valor Total
1|Profesional responsable del SST. 1 $ 1.500.000 | $ 1.500.000
2|Viga en seguridad y salud en el trabajo. 1 $ 2.000.000 | $ 2.000.000
3|Comité de convivencia. 1 $ 877.000 | $ 877.000
4|Brigada de emergencia. 1 $ 800.000 | $ 800.000
Recursos humanos $ 5.177.000
1|Elementos de proteccién personal. 10 $ 112.300 | $ 1.123.000
2|Recursos de primeros auxilios. 2 $ 155.000 | $ 310.000
3|Extintores. 2 $ 42.000 | $ 84.000
4|Exadmenes médicos ocupacionales. 10 $ 40.000 | $ 400.000
5|Capacitaciones y actividades del SG-SST. 1 $ 800.000 | $ 800.000
6|Gastos de papeleria. 1 $ 200.000 | $ 200.000
Recursos financieros $ 2.917.000
1|Espacio administrativo. | 1 s 400.000 | $ 400.000
Recursos fisicos $ 400.000
| TOTAL $ 16.988.000

Nota: Se observa el costo requerido para mantener eBESG

En adelante la empreskebera tener presente los gast@nerados por el SGST, a

fin de pronosticar dichos gastos se toma en cuenta los cambios de inflacion de la tasa
IPC, el promedio de esta tasa se calcula tomando en cuenta las proyecciones
economicas para Colombia dadas por el grupo Bancolombia [38]jderasido con

estas el aumento anual que se tendra en los gastos dB8S3Gpara esto se utiliza la

formula de promedio mévil simple:
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Figura 20.

Formula Promedio Mévil Simple

- B

LUY —
0

Nota: Férmula para el célculo

del promedio mévilsimple

Donde:
X: IPC pronosticados

N: Numero de periodos

Tabla 9.
Proyeccion indice de precios al consumidor
2020 1,33
2021 2,46
2022 3,28
2023 3,4
2024 3,6
PROMEDIO 2,814

Nota: En Tabla se muestran los
indices de precios al consumidor

tomado de Grupo Bancolombia [38]

Para la proyeccion de los siguientes cinco afios se toma como base una tasa promedio

2.814%, como se muestra a continuacion.
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Tabla 10.

Proyecciones del SGST

VALOR TOTAL
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Recurso Humano | $5.177.000 | $5.322.681| $5.472.461 $5.626.456 $5.784.785 $5.947.568
Recurso $2.917.000 | $2.999.084| $3.083.479 $3.170.248 $3.259.458 $3.351.180
Financieros
Recursosfisicos $400.000 $411.256 | $422.829 | $434.727 | $446.960 | $459.538
Total $8.494.000 | $8.733.021 | $8.978.768| $9.231.431| $9.491.203| $9.758.286

Nota: proteccion de los recursos anual mente invertidos alSSG

4.3.3 Sanciones

En elDecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitl$2], en el articulo

2.2.4.11.5 se establecen
razonabilidad, teniendo en cuenta el tamafio de la empresa, se detallan los valores
relacionadosa las sanciones respectivas.

CONTROL DEL AIRE S.A.S., actualmente es una microempresa debido a que cuenta

con diez (

10)

trabajadores.

A continuacioén,

La empresa M&M

se muestran

los criterios correspondientes de proporcionalidad y

INGENIERIA Y

loserms de

proporcionalidad y razonabilidad para la cuardéala sancion a los empleadores

Tabla 11.

Criterios de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la sancion a los

empleadores

Art. 13, inciso 2

Art. 30, Ley 1562

Art. 13, inciso 4
de la Ley 1562

Tamaro de NUmero de | Activos totales en | Ley 1562 (de ] (de 1 a 1000 (de 20 21000
empresa trabajadores| numero de SMMLV | a 500 SMMLV) SMMLYV) SMMLV)
Valor Multa en SMMLV
Microempresa| Hasta 10 <500 SMMLV De 1 hasta 5 De 1 hasta 20| De 20 hasta 24

Pequefa empre

saDe 11 a 50

501 a < 5.000 SMMLV

De 6 hasta 20

De 21 hasta 50

De 25 hasta 150

Mediana empreq

aDe 51 a 204

100.000 A 610.000 UV

' De 21 hasta 109 De 51 hasta 100

De 151 hasta 40

Gran empresa

De 201 o mép

> 610.000 UVT

De 101 hasta 5(

Me 101 hasta 10(

MDe 401 hasta 10(

Nota: Sanciones a empleadores de acuerdo al tamafio de la empresa.
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4.3.4 Lucro cesante

El lucro cesante haceferencia a lo que dejaria de recibir la empresa anualmente, en
dado de que se suspenda su operacion por no implementar 1#853Gesto afecta
directamente a los ingresos que podria recibir la compafia, ya que para la empresa
no seria posible ofrecer sgervicios de mantenimiento e instalacién de sistemas de
aire acondicionado, por lo que implica para la compafiia pérdidas monetarias,
teniendo en cuenta el costo correspondiente por el incumplimiento de la normativa
de veinte un millones sesenta y siete miloscientos setenta y dos mil pesos
($21,067,272), adicionalmente, la empresa no da informacién acerca de los estados
financieros por temas de seguridad de la informacion, sin embargo, confirma que los
ingresos operacionales recibidos en el afio 2019 deodmpafiia en promedio
equivalen a cuarenta millones de pesos ($40,000,000).

En el estudio financiero se determinara la inversién requerida para la implementacién

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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5. CONCLUSIONES

Se realizé urdiagnéstico de la situacién actual de la empresa M&M INGENIERIA Y
CONTROL DEL AIRE S.A.S., teniendo en cuenta la condicion de salud de los
trabajadores, por medio de un anéalisis de trabajo seguro con la finalidad de establecer
el peligro al que estan expstos los trabajadores en mayor proporcién de las dos
areas principales de la empresa, se identifica que en el area de mantenimiento los
trabajadores externos estan expuestos en mayor proporcion al peligro de condiciones
de seguridad de clasificacion me¢é@m correspondiente a un valor de cuarenta y seis
por ciento (46%), en el area de administrativa se evidencia que el peligro que tiene
mayor proporciéon es el psicosocial de clasificacién caracteristicas de la organizacion
del trabajo que corresponde a umlor porcentual del cuarenta por ciento (40%);
adicionalmente se realiz6 una evaluacion de los requisitos de$3S15 en donde se
establecio el nivel de cumplimiento de la empresa frente aBSE, se determina una
valoracién del cuarenta punto cinco poremto (40.5%) que corresponde a una
interpretaci -n ACRETI CAO de | a i mpl ementaci
items conforme a la Resolucion 0312 del 2019, por ser la empresa de menos de
cincuenta (50) trabajadores con riesgo V, finalmente seiz@alna matriz DOFA,

para identificar los factores externos e internos que afectan el desarrollo de la
implementacién del SGST.

Se desarrollan los estandares minimos detSS83 de acuerdo a la Resolucion 0312

del 2019, teniendo en cuenta el ciclo Demin{ps items respectivos en cada una de

las fases para un total de sesenta y un (61) items, inicialmente se realizo la fase de
planear en donde se determinan los recursos y la gestiéon integral d8IS$G
posteriormente se desarrolld la fase de hacer emlege establece lo relacionado con

la gestion de salud, la gestion de peligros y riesgos, y la gestion de amenazas;
seguidamente se elaboro la fase de verificar en donde se inspecciona la gestion de los
resultados del SG&ST, finalmente se realiz6 la fade actuar en donde se determinan

acciones preventivas y correctivas con base en los resultados d8IS$Gcabe
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resaltar que se elaboré una propuesta documental de los estandares minimos a la

organizacion.

Se efectla un estudio financiero de la implementacion de los estandares minimos del
SG-SST, partiendo de la asignacion de recursos definidas por la alta gerencia de la
empresa, en donde se determina el costo de implementacion correspondiente a
veintiin millones doscientos setenta y siete mil pesos ($21.277.000) para el afio 2021,
posteriormente se establecen los costos de mantenimiento d8S3G la proyeccion

en cinco afos teniendo en cuenta el IPC, considerando el aumento anual se utiliza la
formula de pomedio movil simple tomando como referencia una tasa promedio de
dos punto ocho catorce por ciento (2.814%), seguidamente se establecen las sanciones
en conformidad con dbecreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6),

de acuerdo a criteos de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la
sancion, finalmente se determina el lucro cesante con base a los ingresos promedio
manejados por la empresa en el afio 2019 que podrian dejar de recibir en dado caso
de que la empresa suspenda eperacién por el cierre del establecimiento,
confirmados por el representante legal correspondientes a un valor de cuarenta
millones de pesos ($40,000,000), teniendo en cuenta el costo correspondiente por el
incumplimiento de la normativa de veinte un roilles sesenta y siete mil doscientos
setenta y dos mil pesos ($21,067,272) .

Se realiz6 la propuesta del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
en la empresa M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S., de conformidad

con el marco normativawolombiano, tomando como referencia principalmente el
Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capituloy@p Resolucién 0312

del 2019, desarrollando evidencia documental estableciendo el sustento necesario

para que la empresa inicie su faseiohi@lementacion.
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ANEXO 1
CERTIFICACION RESULTADO EVALUACION INICIAL

ARL sUra =

W

CE202011005866

CONSTANCIA

La compafiia Seguros de Vida Suramericana S.A, se permite informar
que la empresa: M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE SAS con
NIT 901180111-1 afiliada desde el 04/07/2018 actualmente desarrolla
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST);
para ello, la empresa M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE SAS
el dia 14/03/2020 ha aplicado la herramienta diagnéstica de la
Resolucion 0312 de 2019, teniendo en cuenta la tabla de valores de los
estandares minimos, dando como resultado un valor de:

40.5% CRITICO

La distribucién de este valor, segun los estandares es:

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

26,5
- miam © (10 s

I. PLANEAR Il. HACER . VERIFICAR IV. ACTUAR

= Maximo Obtenido

Cabe anotar, que la empresa M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL
AIRE SAS es responsable en el desarrollando de las actividades
tendientes a dar cumplimiento a los requisitos normativos, al monitoreo,
disminucién y control de los riesgos como también a la implementacién
total del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Dada en Medellin, dia 26 marzo del 2020

Cordialmente,
/ \ 5 .3 I'}‘\
}\or‘.a _aatong '

Asesor en Seguridad y Salud en el Trabajo

CONSULTORIA EN GESTION DE RIESGOS SURAMERICANA S.A.S
EN NOMBRE DE ARL SURA
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ANEXO 2
CARTA ASIGNACION DE PERSONA DEL SG-SST

@ ASIGNACION DEL RESPONSABLE DE SG-SST

INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE SAS

Pagina: 1 de 1

ASIGNACION DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.

En cdlidad de gerente general y representante legal de la empresa M&M
INGENIERIA'Y CONTROL DEL AIRE S.A.S. con NIT 901.180.111-9, como cabeza vy lider
de la organizacion el sefior CARLOS MAURICIO MOSQUERA ARCE, identificado(a)
con cedula de ciudadania N° 79.535.510, delega para el desarrollo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a DEISY MONCALEANO PINILLA,
identificado(a) con cedula de ciudadania N° 1.022.322.964 de Bogotda, cumpliendo
con todos los requerimientos legales aplicables a la organizacion.

Se fima esta acta el dia 15 del mes de marzo del 2020, en la ciudad de Bogotda D.C

ORIGINAL FIRMADO POR ORIGINAL FIRMADO POR
CARLOS MAURICIO MOSQUERA ARCE DEISY MONCALEANO PINILLA
Representante Legal. Administradora en Salud

Ocupacional.
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ANEXO 3

CARTA DE ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

@« ROLES Y RESPONSABILIDADES DE SG-SST

INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE SAS Pagina: 1 de 2

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Gerente.

10.

11.

. Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del

SG-SST.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y
objetivos.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y
salud en el frabajo dentro del marco de sus funciones.

Evaluar por lo menos una vez al ano la gestion de la seguridad y salud en el
frabagjo.

Informar sobre las necesidades de capacitacidon y entrenamiento en
Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Participar en la actudlizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion
de los peligros y control de los riesgos, asi como la partficipacion a fravés del
comité o vigia de Seguridad y Salud en el tfrabajo.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar
el desamollo de la seguridad y salud en el frabagjo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
tfrabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de su forma
de contrataciény vinculacion.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en
el frabajo y canales de comunicacién que permitan recolectar informacion
manifestada por los frabajadores.

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabagjo.

Responsable de Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el trabgjo.

1.

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una
vez al ano realizar su evaluacion.

Implementacion y seguimiento del SG-SST.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del SG-SST.

Coordinar con los jefes, la elaboracién y actualizacion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

Promover la comprension de la politica en ftodos los niveles de la
organizacion.

154




7. Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la
seguridad de los tfrabajadores

8. Servir de punto de coordinaciéon entre las directivas y los tfrabajadores para
las situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

10. Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos.

11.Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
seguridad.

Trabajadores Administrativos.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Conocery tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabaijo.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.
Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

o8 O G

Trabajadores Operativos.

7. Procurar el cuidado integral de su salud.

8. Conocery tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Reportar inmediatamente todo accidente de trabagjo o incidente.

10. Suministrar informacioén clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

11. Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

12. Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

13. Coordinador de alturas

14. Identificar peligros en el sitio en donde se redlizan trabagjos en alturas y
adoptar las medidas correctivas y preventivas necesarias.

15. Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en alturas.

16. Verificar la instalacion de los sistemas de proteccion contfra caidas.

17. Avalar la selecciéon y uso especificos de cada sistema de acceso para
frabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion y proteccion contra
caidas aplicables.

ORIGINAL FIRMADO POR

CARLOS MAURICIO MOSQUERA ARCE
Representante Legal.

155



ANEXO 4
ASIGNACION DE RECURSOS DEL SG-SST

, Cédigo:
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

@ EL TRABAJO SG-SST Versién: 1

INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE SAS ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL SG-SST Pagina: 1de 1

M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S.
NIT: 201180111-9

Hace constar que:

El representante legal de la empresa M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S.
Definid y asigno los siguientes recursos financieros, humanos, técnicos vy fisicos para
la implementacién, mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

v" Recursos Financieros

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020, se
cuenta con un presupuesto para las actividades de Seguridad Y Salud En El Trabajo
SST de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIESICIETE MIL PESOS incluidos impuestos
($2.917.000)

Los recursos serdn gestionados por el administrador del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SST y deberdn incluir como minimo:

Elementos de proteccion personal.
Recursos de primeros auxilios.

Extintores.

Exdmenes médicos ocupacionales.
Capacitaciones y actividades del SG-SST.
Gastos de papeleria.

Al momento de finalizar el periodo, el administrador del SG-SST rendird cuentas a la
alta direccion sobre el uso de los recursos asignados.

El pago de salarios, aportes a la Administradora de Riesgos Laborales ARL y
mantenimiento de vehiculos no forma parte de este presupuesto.

CONTROL DE EMISION
ELABORO REVISO AUTORIZO
NOMBRE
FIRMA ORIGINAL FIRMADA ORIGINAL FIRMADA ORIGINAL FIRMADA
PROFESIONAL SST GESTION ADMINISTRATIVA GERENTE
FECHA
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

@ EL TRABAJO SG-SST

Cédigo:

Versién: 1

INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE SAS ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL SG-SST

Pagina: 1 de 1

v" Recursos Humanos

El Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST serd administrado
por Gestion Administrativa de la empresa, quien dedicard el tiempo requerido para
coordinar las actividades necesarias para la implementacion del SG-SST.

El administrador del SG-SST contard con el apoyo de:

Profesional responsable del SST.

Vigia en seguridad y salud en el trabajo.
Comité de convivencia.

Brigada de emergencia.

La empresa destinard las horas del personal que sean necesarias para participar en

las actividades del SG-SST como son:

e Participacion en simulacro de evaluacion

e Asistencia a capacitaciones y actividades de Seguridad Y Salud En El Trabajo

e Asistencia a exdmenes médicos ocupacionales

Cada uno de los miembros principales y suplentes del comité de convivencia
laboral, la brigada de emergencias y el Vigia podrd disponer de las horas laborales
que sean requeridas para la ejecucion de sus funciones de acuerdo con la

normatividad vigente en Colombia.

v" Recursos Técnicos

Para la ejecucion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo, la

empresa cuenta con los siguientes recursos técnicos:

¢ Computador para el personal del SG-SST.
¢ Impresora multifuncional.

e Serviciointernet y telefonia fija.

o Muebles y enseres

¢ FElementos de oficina.

v Recursos Fisicos

CONTROL DE EMISION

ELABORO REVISO AUTORIZO
NOMBRE
FIRMA ORIGINAL FIRMADA ORIGINAL FIRMADA ORIGINAL FIRMADA
PROFESIONAL SST GESTION ADMINISTRATIVA GERENTE
FECHA
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F

DE COLOMBIA

VIGILADO

ANEXO 5
ESTADO DE AFILIACION DE LA COMPANIA

a

ARL |SUrA>
Medellin, 14 de Marzo de 2020
LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la
Superintendencia Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente

constancia de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

Nombre o razén M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE SAS
Cédula de ciudadania o Nit N901180111

Fecha inicio de vigencia 04/07/2018 00:00:00

Fecha fin de vigencia AFILIADA

Estado EN COBERTURA

Numero de centros de trabajo 3

Numero de afiliados dependientes 2

Numero de afiliados independientes 0

Codigo de actividad principal 4454301

Clase de riesgo 4 Tasa de riesgo 4.35%

ACTIVIDAD ECONOMICA: TRABAJOS DE INSTALACION DE EQUIPOS INCLUYE SOLAMENTE LA
INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, VENTILACION

Nombre Cadigo Clasificacion Tarifa
CENTRO RIESGO 4 0000000004 4 435
CENTRO RIESGO 5 0000000005 5 6.96
PRINCIPAL DC 0000000001 4 435

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por
un mes:C795355102007464373

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S A.

Direccion IP: 186.155.212.27,
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ANEXO 6
IDENTIFICACION DE TRABAJADORES CON ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

IDENTIFICACION DE TRABAJADORES CON
@ ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO Y
COTIZACION DE PENSION ESPECIAL.
INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE SAS DE SG-SST Péginq: 1de?2

IDENTIFICACION DE TRABAJADORES CON ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO Y
COTIZACION DE PENSION ESPECIAL.

Hace Costar.

Segun el andlisis de los riesgos de la empresa con el fin de determinar si se realiza
alguna de las actividades establecidas en el Decreto 2090 de 2003. Y ya que se
realizan ofras actividades de alto riesgo como el frabajo en alturas, esta actividad
no fiene un regimen especial de pension, como lo establece norma.

“DECRETO 2090 DE 2003

ARTICULO 20. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO PARA LA SALUD DEL TRABAJADOR.
Se consideran actividades de alto riesgo para la salud de los frabajadores las
siguientes:

1. Trabagjos en mineria que impliquen prestar el servicio en socavones o en
subterrdneos.

2. Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas, por encima de los
valores limites permisibles, determinados por las normas técnicas de salud de salud
ocupacional.

3. Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

4. Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente cancerigenas.

5. En la Unidad Administrativa Especial de Aerondautica Civil o la entidad que haga
sus veces, la actividad de los técnicos aeronduticos con funciones de confroladores
de transito aéreo, con licencia expedida o reconocida por la Oficina de Registro de
la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, de conformidad con las
normas vigentes.

6. En los Cuerpos de Bomberos, la actividad relacionada con la funcion especifica
de actuar en operaciones de extincion de incendios.

7. En el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, Inpec, la actividad del personal
dedicado a la custodia y vigilancia de los internos en los cenfros de reclusion
carcelaria, durante el tiempo en el que ejecuten dicha labor. Asi mismo, el personal
que labore en las actividades antes senaladas en ofros establecimientos carcelarios,
con excepcion de aquellos administrados por la fuerza publica.”

ORIGINAL FIRMADO POR

CARLOS MAURICIO MOSQUERA ARCE
Representante Legal.
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ANEXO 7
ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL VIGIADE SGSST

@ ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL VIGIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE SAS Pégina: 1de2

ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL VIGIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 del 2015, la Resolucion 2013
de 1986 “por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de frabagjo” se
designa como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en calidad de principal a:
Valentina Mosquera Rincén como Vigia principal. Nombramiento que se realiza por
parte del representante legal de la empresa. En virtud a lo anterior, el vigia actuard
por el término de 2 anos de conformidad con el Decreto 1295 de 1994, periodo
durante el cual el empleador se obliga a brindar 4 horas semanales dentro de la
jornada normal para que estos readlicen sus respectivas funciones.

Para constancia de lo anterior se firma alos __ dias del mes de de20 .
Vigia de Seguridad y Salud del Trabagjo Representante Legal
ORIGINAL FIRMADO POR ORIGINAL FIRMADO POR
Valentina Mosquera Rincon Carlos Mauricio Mosquera Arce
Cargo: Gerente Administrativo Cargo: Representante legal
CC: CC:
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ANEXO 8
FORMULARIO VIRTUAL REPRESENTANTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

Seleccion de representante del Comite
de Convivencia Laboral

Votacidn por parte de los trabajadores

Considera que el representante del Comite de Convivencia Laboral sea.
Elige

. Wilfredo Jiménez Polania

Roberto José Suarez
\ado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -

- . Politica de Privacidad
Ménica Arce Gutiérrez

~—wogle Formularios

ANEXO 9
SELECCION REPRESENTANTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Considera que el representante del Comite de Convivencia Laboral sea.

6 respuesias

@ Wilfredo Jiménez Polania
@ Roberto José Suarez
@ Manica Arce Gutiérrez
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ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE SG

ANEXO 10

c— ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE
A CONVIVENCIA
INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE SAS LABORAL DE SG-SST Pagina: 1 de 3
1. INTRODUCCION.

La Empresa M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S., NIT No. 901180111 -
9. A fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 652 de 2012,
modificada por la Resolucion 1356 del 2012 dictada por del Ministerio de
Trabajo, enla que se determina la conformacion del Comité de Convivencia
Laboral.

Para la organizaciéon de este Comité el empleador ha designado al Gerente
Administrativo y ha solicitado a los trabajadores que entre ellos elijan a un
trabajador que haga parte del Comité.

ALCANCE.

Aplicar las directrices del comité de cqnvivencio laboral a todos los
trabajadores de la empresa M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRES.AS.

OBIJETIVO.

Designar a las personas responsables y sus suplentes, encargados del Comité
de Convivencia Laboral junto con sus respectivas obligaciones y establecer
el programa de cumplimiento.

RESPONSABILIDADES.
4.1 GERENCIA

1. Disponer de recursos paralaimplementaciéon y sostenimiento del Comité
de Convivencia Laboral.

2. Comunicar la informacion pertinente de las partes interesadas, internas
y externas de la compania.

4.2 TRABAJADORES

1. Recibir y dar tradmite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas
que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en
los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o

circunstancias de acoso laboral, al interior de la entfidad.

3. Escucharalas partesinvolucradas de manera individual sobre los hechos
qgue dieron lugar a la queja.
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4. Adelantarreuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a
una solucion efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los
casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
involucradas en la queja y verificando su cumplimiento de acuerdo con
lo pactado.

5. ACTIVIDADES
5.1 DESIGNACION.

Por parte del empleador, se designé como principal a:

No. | Nombres y Apellidos Cargo Firma
1. Valentina Mosquera Rincén Gerente ORIGINAL
Administrativo FIRMADO POR
y como suplente a:
No. | Nombres y Apellidos Cargo Firma
1. Carlos Mauricio Mosquera| Representante Legal ORIGINAL
Arce FIRMADO POR
Los frabajadores eligen como principal a:
No. | Nombres y Apellidos Cargo Firma
I Ménica Arce Gutiérrez Auxiliar Administrativo ORIGINAL

FIRMADO POR

y como suplente a:

No. | Nombres y Apellidos Cargo Firma
1 Wilfredo Jiménez Polania Técnico Aire ORIGINAL
Acondicionado FIRMADO POR
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5.2

53

Reuniones del comité

El comité efectuard reuniones trimestralmente, en las oficinas
administrativas de la compania, estas contaran con la totalidad de los
miembros principales y sus suplentes cuando sea necesario por la falta
de un miembro integrante del comité, en casos excepcionales se podrd
convocar una reuniéon por cualquiera de sus integrantes.

En todas las reuniones del comité se tendrd constancia escrita de la
agenda a fratar y los compromisos adquiridos durante el ejercicio de la
misma a fin de tener un registro permanente y actual sobre la gestion del
comité.

Mecanismos para la prevencién del acoso laboral

Son actividades promovidas por la organizacién a fin de generar
conciencia en los frabajadores sobre convivencia laboral promoviendo
efectuar la labor en condiciones dignas y justas protegiendo la
integridad del colaborador, su honra y salud mental, proponiendo los
siguientes mecanismos:

1. Campanas de capacitaciéon preventiva a fin de mostrar la
informacién encontrada en la ley 1010 de 2006.

2. Reuniones con los trabajadores a fin de escuchar las diferentes ideas

y sugerencias en tematica de convivencia laboral.

6. CRONOGRAMA

Comocateay postitocién porola
i ocia.

Gereme Agminstatvo

CRONOGRAMA COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Beccién de raprasentonte cel corité de
convivencia

Gerere AgminisTatvo |

sompatia

Cerarme Agminisratvo |

do co nvivencialoboral

Garee AgmTaNvD

esiisr & procedimiento peraia solucién e
contictor.

Gereme AcminsTotvo |
cepremntante del corté
ge oo nvvenciaiooral

[favisén aia aita drac cion.

=

Gorera AgminsTatvo

{soclokzocion oel procediient pora 1o solucion
ge confictes.

Garerre AamsTatvo /
fepresmntante el comté
e convvenciaianoral

dvigoge: de sensbilzacién sotre o omvivencia
atoral ania orgarizocion.

Cerere Adnifisratvo |
fopromntante del comite
98 sa nvivencia labaral

tvigooes pora fomentoria convivencia o
reerior e Ia orgarizocién.

I—

Gererte AGmSTaN /
fepresntante el comné

actvidode: da sortanimianto dal comte da
convivencialotord,

Ceree Adminisratvo |
foprasmntante del comité
a

ORIGINAL FIRMADO POR

CARLOS MAURICIO MOSQUERA ARCE
Representante Legal.
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ANEXO 11
PLAN ANUAL DE CAPACITACION
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ANEXO 12

REGISTRO DE ASISTENCIA CAPACITACIONES

—

INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE SAS

REGISTRO DE ASISTENCIA

TEMA TRATADO:

INSTRUCTOR:

FECHA:

INTENSIDAD:

HORA:

No. CC.

NOMBRE

CARGO

FIRMA

10
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ANEXO 13
INDUCCION Y REINDUCCION EN SST

MISION

=

M&M INGENIER{A Y
CONTROL DEL AIRE S.

Promover soluciones integrales en proyectos
refrigeracion, para equipos de aire acondicionad
y ventilacién mecdnica, ofreciendo un servicio d
mantenimiento, instalacién de equipos, sistermas da
control vy menitoree con altos  estdndares
calidad, oforgandec al mercade  sisternas
sconémicos de dire acondicionade con mayos
eficiencia v ohomos energétficos superando
expectativas de los clientes.

BIENVENIDOS

VISION

SEGURIDAD Y SALUD EN |
EL TRABAJO |

Ser una empresa reconocida comao
lider en el mercado en dar soluciones
integrales en proyectos
refigeracion con mayor eficiencia
energética en Colombia

E: aquella disciplina que trata de la prevencidn de los
lesiones vy enfermedodss  cousadas  por  los |
condiciones de frabojo. v de lo proteccidn y
promocion de lo salud de los trabajodores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medic ambiente
de frobajo, osi como la salud en el frabgjo, que
conlleva a la promocidn y el mantenimiente del
bienestar fisico, mental y socicl de los trabajadores &
todas las ocupaciones. {ley 1562 de 2012). g

CICLO PHVA

Es como un proceso

Sgico y por etapas o
foses, bosado enlo
mejora continua

En esta etopo se definen los
objefives y cémo lograrios, se
estcblece los recursos necesorios
porc  proporcionor resultados y
finalmente se identifica y aborda
os riesgos y los oporfunidodes.

VERIFICAR

HACER

.-
LA ; . : Vo
e o . & Se ejecuta el plon que ha sido o . i
= estoblecido. \ Recopilocion de informacion v v ~
= &‘ Muy importante es gorantizar unc durante un periodo de tiempo ~
2oh cdecucda organizocion, el parc poder andlizar contra los 2

gireccionomiento y supervision y g

i
\ se dispongc de los recurs
E necesarios.

resultados esperados, si se hon ’ ‘\/
podido cumplr y si se haon

ejecutado adecuodomente el

plon iniciaimente estoblecido. I/




ACTUAR
I

o

Con base en lo informacidn y el andliis
reglizado, fomar decisiones gue permiton
obtener el resultodo esperadc bojo las
caracteriticas necesorcs y poder mejorar o

process

AUTOCUIDADO

Oa|

Mt

Conjunto de ccciones que reclizo uno persona
para confrolar los faciores de riesgo ntemas
o extemas que compromeaten sU vido su
integridad fisica o psicoldgica

fase de planificacién pare el siguisnte cicle del 7

CUIDADO Y BIENESTAR LABORAL

1. Actué de forma segurs en  fodos o

actividodes de la vida, esto debe consfituirse
=n un habitc.

2. Evite losriesgos o reddzcclos ol minimo. -
3. Concéntrese y preste otencién al trobajo que i.-‘
reqlza.
4. El comer o ir de priza es el mejor aliodo del
accidenfe.
5. Evite lo presion. = d '
4. Fas los esténdares, cumpla los normas, 5 no - -

a5 concces pregunta.
7. Evite ctajos e improvisar.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES \

DERECHOS

Estar ofiiodos y gozar de |os servicios de

lo ARL

# Recibir informocidn v copacitocion
sobre los fiesgos exstentes.

< Dizponer de medidos de prevencidn,
deteccion, proteccién, proteccion y
contr

& Recibir prestaciones econdmicas en
caso de Accidenfes de Trabajo (AT) o
Enfermedodes Laborales (EL).

REGLAS DE PREVENCION PARA EL

ESQUEMA SG-S5T

El Aviocuidado =n & ambisnie de
frabaje, es lo copocidod de las
personas pora elegr lo forma mas
seguros  de  frobojor, referente  al
conocimiento de la Tarec y los factores
de riesgo. que pueden afectar su
desermpefic por accidentes de frabajo
o enfermedades loborales, con el fin
evitarlos o toda costa

Uno persona que practica el
Avtocuidade es oguela que
excelente en su condicidn de ser
humano y esta dispuesto o decidir su
propio proyecto de vido y ser feliz.

2. Mortenga su pussto de tobojo en |
completo estade de crden y as=o \

%. Evite reglzor su  trabojo bajo |
cendicicnes fiicos y psicoldgicas
inadecuadas. Pouse Activa.

10.Por ningdn motive realice tareas u
oficios poro  los gue  no

estd
preparado ¥ entrenado
debidamente.
11 Avise de

cualguier anomalia en

herromientas, maguinas. equipos e
insumos @ sus superiores  y
compafiercs.

12.Con lo prevencién, € que gona es
usted.

DEBERES DE LOS TRABAJADORES

DEBERES

Conocer y tener clora lo poltica de

Seguridad y Salud en e Trabajo. 1

% Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, completo
soore su estodo de solud.

4 Cumnplir los nomnas de seguridad y salud
en el trabajo propios de lo empresa.

<% Porficipar en la prevencién de riesgos
loborzles medionte actividodes que s
reglicen en la empresa,

% Informar los condiciones de riesgo,

detectadas ol jefe inmadiato
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OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR POLITICA AMBIENTAL
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ANEXO 14
CERTIFICACION DE CAPACITACION VIRTUAL DE 50 HORAS DEL SG -SST DEL
RESPONSABLE

Liberty
Seguros de Vida S.A.

Certificacion de Capacitacion

La Repiblica de Colombiay Liberty Seguros S.A.,
en cumplimiento del decreto 1072 de 2015,hace constar que:

DEISY MONCALEANO PINILLA

Ha completado el curso virtual en:
Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Con una intensidad de cincuenta horas (50) de estudio.
Registro certificado: RCO-0006

septiembre 26, 2019
ID de autenticidad: mX29Hccwsp

Tener Liberty es quererte mas.
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ANEXO 15
POLITICA DE SST

@ POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
: TRABAJO

INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE SAS Pagina: 1 de 2

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSTANCIA DIVULGACION DE POLITICA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, AMBIENTE Y
SALUD

“M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S., se compromete con la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores, procurando su integridad fisica
mediante el control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y la
proteccién del medio ambiente. Todos los niveles de direccion asumen la
responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo
los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes interesadas en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabagjo y destinando los recursos
humanos, fisicos y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad.
Los programas desarrollados en M&M INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE S.A.S.
estaran orientados al fomento de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la
intervencion de las condiciones de trabajo que puedan causar accidentes o
enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparaciéon para
emergencias. Todos los empleados, contratistas y temporales tendran la
responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad, con el
fin de realizar un trabajo seguro y productivo, igualmente serdn responsables de
notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar
consecuencias y contingencias para los empleados y la organizacion.”

TEMAS ANALIZADOS

1. Verificacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), estado
y/o modificaciones que ha tenido la politica.

2. Verificacion del desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y las recomendaciones para la
mejora

3. Verificacion estado y desarrollo del programa de capacitacion en temas
correspondientes a Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de detectar
oportunidades de mejora

ORIGINAL FIRMADO POR

CARLOS MAURICIO MOSQUERA ARCE
Representante Legal.
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ANEXO 16
OBJETIVOS DE SST

@ OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

INGENIERIA Y CONTROL DEL AIRE SAS Pagina: 1 de 2

1.

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los frabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en la empresa.
3. Cumplirla normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.
ORIGINAL FIRMADO POR ORIGINAL FIRMADO POR
CARLOS MAURICIO MOSQUERA ARCE DEISY MONCALEANO PINILLA
Representante Legal. Administradora en Salud

Ocupacional.

171




ANEXO 17
PLAN ANUAL DE TRABAJO
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ANEXO 18

ARCHIVO Y RETENCION DOCUMENTAL

_ < C
@ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST odian
Version 1
INGENIERIA ¥ CONTROL DEL AIRE SAS
ARCHIVO Y RETENCION DOCUMENTAL SG-SST P a1
FECHA ELABORACION FECHA PROXIMA EVALUACION
DIA MES ANO DIA MES ANO ELABORADO POR DEISY MONCALEANO PINILLA
MENSAJE RESPONSABLE CANAL FRECUENCIA DIRIGIDA A
% %% g * Trabajadores
~EUbCICoN TR Y oY, correD * Cuando se generen cambios * Visitantes
Politica del Sistema de Gestion de Gerente v Profesional SST * Manual del SG-SST * Cuando rg Inducci J « Contratist
| Seguridady Salud en el Trabajo SG-SST rentey Frofesional * Presentacion en Inducciones / Amandase 'jea |ce(\ ucclones yre n-ra A
Reinduccion inducciones * Clientes
* Proveedores
* Trabajadores
s 3 * Manual del SG-SST * Anualmente * Contratistas
Objet tey Pi |
ethos de 55T Cereme Serentey Profesional 3T * Reuniones * Cuando se presenten cambios * Proveedores
* Clientes
Informe de revision Gerencial Gerente y Profesional SST Reunionde dlvugx|on * Anualmente * Trabajadores
* Informe escrito
* Acta de nombramiento * Trabajadores
Nombramiento del Representante de Gerente * Presentacion en Inducciones / « Ingreso de un trabaiador. contratista * Contratistas
SG-SST Reinduccion e o * Proveedores
* Organigrama * Clientes
* Trabajadores
* Visitantes
* Contratistas
Informacion relacionada al SG-SST Profesional SST * Manual del SG-SST * Siempre que sea pertinente * Clientes
* Proveedores
* Auditores
* Autoridades
* Matriz de requisitos legales * Cuando se generen o modifiquen
* Presentacion en Inducciones / Re- aspectos legales aplicables « Trabajadores
Requisitos legales y de otra indole Profesional SST inducciones * Cuando ingrese un trabajador Al .
Ty £ g ¥ Partes Interesadas
* Procedimiento de acceso a Requisitos * Cuando se requieera informara
Legales alguna parte interesada
* Guia de Funciones, responsabilidades,
» 2 competencia en SST * Induccion / re induccion * Trabajadores
|
Organigrame Cerete Sereey Profestonal 33T * Induccion/re induccion * Cuando ingrese un trabajador * Partes Interesadas
* Manual del SG-SST
Funciones, responsabilidades, A Guia de Funciones, r esponsablidades, ) Anualmente = * Trabajadores
¢ ST Gerente y Profesional SST competencia en SST * Cuando ingrese un trabajador / o Contratist
competencia, en * Induccion/ reinduccion Contratista ntratistas
F o
Aspectosde Formaciony . * Procedimiento de Competencia, ; iz * Trabajadores
entrenamiento en SST (Programacion. Profesional SST 7% N * Segun programacion :
Formacion y Toma de Conciencia * Contratistas
Fechas, Temas, etc.)
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* Inducciones / Re-inducciones

* Trabajadores

« Matriz de identificacion de Peligros * Cuando se presenten Cambios * Visitantes
Peligros y Riesgos Relacionados de SST Profesional SST % : Bras, (Procesos, Métodos de trabajo, * Contratistas
Valoracion de Riesgos y Controles % 7
Instalaciones y Equipos) * Proveedores
* Después de AT EL * Partes Interesadas
o Todo el personal directo por la empresa *Vigia 3 5
Actos y Condiciones de Inseguras v Contratista « Formatos de rte SST Al momento del suceso Gerente y Profesional SST
* Cuando ingrese, retire, un trabajador
Ejecucion de evaluaciones médias Profesional SST * Remision Evaluaciones Médicas * Anualmente Gerente Y Trabajador
* Despues de incapacidad
Diagnéstico lud y resultado de - . e i luaci .
& de sy i Proveedores de servicios médicos * Concepto de aptitud laboral Cuando se rea' u?eneva tRCone Profesional SST
evaluaciones medicas médicas
: A c . ol lg . ¢i * Trabajadores
Riesgos en salud publica Profesional SST Capacitaciones Segun programacion o Contratiotas
Procedimientos seguros de trabajo Profesional SST Sociaizacion de RrocsdiiNentos * Inducciones / reinducciones Trabajat?ors
Escritos * Contratistas
3 ; * Capacitaciones 5 7
T
Holaside segundad g€ producios Profesional SST * Hojas de Seguridad de Productos Segun programacion P rabajac?ores
quimicos R Contratistas
Quimicos
* Trabajadores
- X * Visitantes
Plan de emergencias Brigadistas y Profesional SST FOnmE i Fian e b rench: * Inducciones / Reinducciones * Contratistas
* Planos de evacuacion “pr A

* Partes Interesadas

* Formato de reporte EPS « Gerente
Accidentes de trabajo y enfermedades Profesional SST F?rrr?ato de IrwesFlgacton de Cuando se presenten * Autoridades
laborales incidentes / accidentes « ARL SURA
* Formato de reporte de ATEL
Informe de Auditorias internas al SG- * Informe de auditoria interna al
f el Auditores y Profesional SST G T Anual Gerente
SST sistema
Necesidades de compra Todo el personal directo por la empresa * Orden de Compra Cuando se requiera Gerente y Profesional SST
. " * Procedimiento de acciones .
fctiadaz0e Accuor‘bs coyreEaRsy Profesional SST correctivas, preventivas y de mejora Cuando se presenten .T°d° Einersons! ;
Preventivas 4 * Partes interesadas y pertinentes
* Planes de accion
* Personal directo
Informes del Vigia Gerente, Vigia y Profesional SST * Actas de Comité Mensual * Contratistas
* Partes interesadas y pertinentes
Y, § * Matriz de indicadol Segu iodicidad de
Indicadores de Gestion en SST Gerente y Profesional SST SRy r-6 egur} pgr 3 * Partes Interesadas
* Informes a Gerencia indicadores
I C;n::;;en = :‘rf:l:ts;::;a("e * Procedimiento Gestion del * Personal directo
2 o Aisks S Todo el personal Cambioy sus registros Cuando se presenten * Contratistas
gestion, procesos, actividades, uso 3 < .
s asociados * Partes interesadas y pertinentes
demateriales etc
Comunicaciones externas de Partes * Aspectos relevantes y relacionados .
ibresadas Partes Interesadas Externas con el SG-SST Cuando sean Comunicados Todo el personal
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