ENCUESTA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL
¥ MOTIVACION EN EL TRABAIO
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Reunen a personas de Reconocimientos,
diferentes entornos recompensas e
culturales. incentivos

Crecimiento y plan
carrera para sus
colaboradores

Programas de

capacitacion constantes

Toman en cuenta la
opinidn de sus
colaboradores y con
ello definen sus
objetivos.



Capacitacion

80% de las personas encuestadas estuvieron de acuerdo
en que la organizacién hay oportunidad de formacién
continua.

Oportunidades de ascenso y promocion

77% de las personas encuestadas estuvieron de acuerdo
en gue la organizacion hay oportunidad de crecimiento
laboral.

Conciliacion entre vida familiar y laboral

85% de las personas encuestadas indicaron que dedican
suficiente tiempo a su familia.

Ambiente laboral

95% de las personas encuestadas indicaron estar
conformes con la relacién tanto con jefes como con
compafneros.




Autorrealizacion
Auto cumplimiento

O\

Autoestima
Exito, prestigio, auto valia

AN

Aceptacion social
Afecto, amor, pertenencia y amistad

Y,
_ ™
Seguridad
Protecciéon contra el dafio
Y,
N

Fisioldgicas
Alimentacion, agua y aire




