


Reúnen a personas de 
diferentes entornos 

culturales. 

Reconocimientos, 
recompensas e 

incentivos

Programas de 
capacitación constantes 

Crecimiento y plan 
carrera para sus 
colaboradores

Toman en cuenta la 
opinión de sus 

colaboradores y con 
ello definen sus 

objetivos. 



Capacitación

80% de las personas encuestadas estuvieron de acuerdo 
en que la organización hay oportunidad de formación 

continua. 

Oportunidades de ascenso y promoción

77% de las personas encuestadas estuvieron de acuerdo 
en que la organización hay oportunidad de crecimiento 

laboral. 

Conciliación entre vida familiar y laboral

85% de las personas encuestadas indicaron que dedican 
suficiente tiempo a su familia. 

Ambiente laboral

95% de las personas encuestadas indicaron estar 
conformes con la relación  tanto con jefes como con 

compañeros. 



Autorrealización

Auto cumplimiento 

Autoestima 

Éxito, prestigio, auto valía 

Aceptación social

Afecto, amor, pertenencia y amistad

Seguridad

Protección contra el daño 

Fisiológicas

Alimentación, agua y aire 


