
1.

Marca solo un óvalo.

Menos de 6 meses

De 7 meses a 1 año

de 1 a 3 años

2.

Marca solo un óvalo.

Sí

No

Tal vez

3.

Marca solo un óvalo.

Si

No

No estoy segur@

Encuesta de Felicidad Organizacional en
la empresa Linking Business
La siguiente encuesta se realizará con la autorización previa de la jefe inmediata de la 
compañía, quien también participará en la misma. 
Cabe resaltar que el contexto de la encuesta es solamente para la empresa Linking Business, 
no para la empresa a la que Linking presta el servicio.

*Obligatorio

Por favor seleccione su antigüedad en la empresa *

¿Se siente orgulloso de pertenecer a la organización? *

¿Existen beneficios laborales para los trabajadores como parte de las políticas de la
empresa? *



4.

Marca solo un óvalo.

Sí

No

A veces

5.

Marca solo un óvalo.

Si

No

6.

Marca solo un óvalo.

Sí

No

7.

Marca solo un óvalo.

Excelente

Muy buena

Regular

Mala

¿Su puesto de trabajo le permite realizar tareas o funciones que aumenten sus
habilidades profesionales y personales? *

¿Los resultados logrados a nivel individual o grupal son reconocidos por la
compañía? *

¿Considera que la compañía le da la confianza y autonomía para llevar a cabo su
labor y tomar decisiones? *

¿Cómo calificaría su relación con sus compañeros de trabajo? *



8.

Marca solo un óvalo.

Excelente

Muy buena

Regular

Mala

9.

Marca solo un óvalo.

Excelente

Muy buena

Regular

Mala

10.

Marca solo un óvalo.

Sí

No

11.

Marca solo un óvalo.

Si

No

¿Cómo calificaría su relación con su jefe directo? *

¿Cómo calificaría la cultura de trabajo en equipo en la empresa? *

Considerando su experiencia en la empresa, ¿recomendaría a sus familiares o
amigos que trabajen en la compañía? *

¿Se siente valorado en el trabajo? *



12.

Marca solo un óvalo.

Sí

No

Tal vez

13.

Marca solo un óvalo.

Sí

No

14.

Marca solo un óvalo.

Sí

No

15.

Marca solo un óvalo.

Sí

No

¿Cree que puede alcanzar su máximo potencial en la organización? *

¿Considera que tiene un equilibrio adecuado entre el trabajo y la vida? *

¿Está satisfecho con su retribución económica? *

¿Siente que a lo largo de su permanencia en la compañía han mejorado sus
condiciones laborales y económicas? *



16.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

¿Hay algo que le gustaría agregar, que considere puede mejorar la felicidad
organizacional en la compañía?

 Formularios

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

