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GLOSARIO

DESEMPLEO: Para la Real Academia de la Lengua es la situacion de una persona
activa (18-65 afios) la cual carece de empleo y salario.!

EMPLEO: Segun RAE se refiere a toda actividad en la que una persona es
contratada para efectuar unas tareas especificas impuestas por el empleador.?

INFORMALIDAD: Segln Rae® que no se encuentra dentro de las normas es decir
gue se vincula a lo no convencional

INSERCION: Seguin RAE*. Accién de incluir una cosa en otra, o bien de incluir a un
individuo dentro un grupo cuando este por x razon aun no ha logrado ingresar en él

JOVEN: Segun RAE® que conserva caracteristicas propias de una persona joven.

LABORAL: Segln RAES® perteneciente o relativo al trabajo, en su aspecto
econdmico juridico y social.

MARGINALIDAD: Segin RAE’ es todo aquello perteneciente a un margen,
contextualiza socialmente se refiere a una desventaja socioeconOmica, esta,
producida por la dificultad de una persona para integrarse a algun sistema.

MERCADO LABORAL: Segin RAE® es aquel donde confluyen la oferta y la
demanda de trabajo. La oferta de trabajo esta formada por el conjunto de

1 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Desempleo. [sitio web]. Madrid. ES. Sec. Diccionario de la lengua
espafiola. [Consultado.20. septiembre. 2019]. Disponible en https://dle.rae.es/desempleo?m=form

2 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Empleo. [sitio web]. Madrid. ES. Sec. Diccionario de la lengua
espafiola. [Consultado.20. septiembre. 2019]. Disponible en https://dle.rae.es/empleo?m=form

3 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Desempleo. [sitio web]. Madrid. ES. Sec. Diccionario de la lengua
espafiola. [Consultado.20. septiembre. 2019]. Disponible en https://dle.rae.es/informalidad?m=form

4 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Desempleo. [sitio web]. Madrid. ES. Sec. Diccionario de la lengua
espafiola. [Consultado.10. febrero. 2020]. Disponible en https://dle.rae.es/insercion?m=form

5 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Desempleo. [sitio web]. Madrid. ES. Sec. Diccionario de la lengua
espafiola. [Consultado.10. febrero. 2020]. Disponible en https://dle.rae.es/joven?m=form

6 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Desempleo. [sitio web]. Madrid. ES. Sec. Diccionario de la lengua
espafiola. [Consultado.10. febrero. 2020]. Disponible en https://dle.rae.es/laboral?m=form

7 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Desempleo. [sitio web]. Madrid. ES. Sec. Diccionario de la lengua
espafiola. [Consultado.20. septiembre. 2019]. Disponible en https://dle.rae.es/marginalidad?m=form
8 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Desempleo. [sitio web]. Madrid. ES. Sec. Diccionario de la lengua
espafiola. [Consultado.10. febrero. 2020]. Disponible en https://dle.rae.es/mercadolaboral?m=form
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trabajadores que estan dispuestos a trabajar y la demanda de trabajo por el conjunto
de empresas o empleadores que contratan a los trabajadores.

PRECARIO: Segln RAE® se refiere a una situacion en la cual el trabajador no
encuentra su seguridad en todo su ambito laboral.

SUBEMPLEOQO: Segun RAE es la actividad que se realiza por un tiempo menor al
formal, con una remuneracion que no alcanza la del salario minimo.

TRABAJADOR: Segln RAE!! el término es referido a toda aquella persona capaz
de realizar una labor a cambio de un salario.

9 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Desempleo. [sitio web]. Madrid. ES. Sec. Diccionario de la lengua
espafiola. [Consultado.20. septiembre. 2019]. Disponible en https://dle.rae.es/precario?m=form

10 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Desempleo. [sitio web]. Madrid. ES. Sec. Diccionario de la lengua
espafiola. [Consultado.20. septiembre. 2019]. Disponible en https://dle.rae.es/subempleo?m=form

11 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Desempleo. [sitio web]. Madrid. ES. Sec. Diccionario de la lengua
espafiola. [Consultado.20. septiembre. 2019]. Disponible en https://dle.rae.es/trabajador?m=form
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RESUMEN

El presente trabajo de grado estd enfocado a abordar la problematica social y
econOmica que genera la precariedad laboral en América latina basandonos en
estudios realizados con la poblacién joven, se tiene en cuenta que en la actualidad
los trabajadores menos favorecidos en cuanto a un ambiente laboral estable somos
los jovenes, por eso la importancia de estudiar, analizar y entender las causas y las
consecuencias en lo que respecta a la precariedad implantada por las
organizaciones.

Este analisis se realiza con el fin que los gobiernos intenten impartir leyes con base
en tan avanzados estudios y con esto lograr que las compafias externas e internas
de cada pais, cambien el modo de tratar a sus trabajadores y entiendan la
importancia que si un empleado es feliz en su cargo y llega a adquirir un sentido de
pertenencia con la empresa la probabilidad de que sea una compairiia exitosa sera
mas alta siguiendo buenas practicas con sus empleados, brindandoles una mejor
calidad de vida en su puesto de trabajo y generando asi de forma continua y
exponencial su productividad que en si es la finalidad de cada organizacion.
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ABSTRACT

The present degree work is focused on addressing the social and economic
problems generated by job insecurity in Latin America based on studies conducted
with the young population, it is taken into account that currently the least favored
workers in terms of a stable work environment We are young people, so the
importance of studying, analyzing and understanding the causes and consequences
in respect to the precariousness implanted by organizations.

This analysis is carried out in order for governments to try to impart laws based on
such advanced studies and, with this, to ensure that the airlines and internal airlines
of each country change the way they treat their workers and understand the
importance that if an employee He is happy in his load and comes to acquire a sense
of belonging to the company, the probability that it will be a successful company will
be higher following good practices with its employees, providing them with a better
quality of life in their workplace and thus generating its productivity continues and
exponential, which in itself is the purpose of each organization.
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INTRODUCCION

A través del tiempo la Precariedad Laboral en los jovenes se ha convertido en un
factor muy importante que ha definido la situacion laboral de los paises
latinoamericanos, esto se ha visto reflejado en diferentes estudios realizados en los
dltimos afos, bajo ciertas condiciones econdmicas, politicas y sociales; estos
estudios generan una consolidacion de la precariedad en el ambito laboral.

Cabe destacar que este fendmeno laboral corresponde a un proceso historico que
viene adaptandose al mercado desde los afios setenta y que con el tiempo esto se
ha manifestado de distintas formas para conformar un conjunto de condiciones que
las resumimos en las principales palabras de este trabajo de grado “precariedad
laboral” y que han traido a nuestra sociedad una gran problematica relacionada con
la dignidad del trabajador y con la calidad de vida en el trabajo.

La precariedad en América Latina no es algo nuevo, es una consolidacion de
distintos estudios en los que se ha informado sobre las caracteristicas de la
sobreexplotacion laboral, las cuales suponen diferentes probleméticas para el
trabajo y su sociologia desde una perspectiva critica que trasciende los modelos de
estandarizacion en la vida laboral.
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Determinar los factores que establecen la situacion de la precariedad laboral en la
insercion de los jovenes al mercado laboral en América Latina

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Analizar a través de los documentos el impacto socioeconémico, las causas y
consecuencias de la precarizacién laboral.

- Describir los factores que conducen al desinterés organizacional, para
proporcionar a los empleados jovenes un ambiente laboral favorable.

- Plantear la relacion entre precariedad laboral y la generacion de un ambiente
laboral favorable.

16



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

América Latina se vio afectada por la crisis econdmica mundial causada entre los
afos 2008 y 2009, hubo una fuerte caida productiva de manera global y ademas de
esto generd un impacto muy fuerte en el mercado laboral juvenil, haciendo que las
empresas tuvieran que generar politicas de recorte de personal, se implementaron
practicas de flexibilidad laboral para reducir costos en el pago para los trabajadores,
también se hizo un estilo de persecucion a los sindicados con el fin de acabarlos y
asi poder establecer normas que iban en contra del buen gobierno laboral, esto para
aumentar su productividad sin darse cuenta que a mediano y corto plazo iba a
afectar a los trabajadores de manera significativa.

Después de un corto lapso los resultados negativos en la calidad de vida de los
trabajadores especialmente los jovenes se evidenciaron en la vida de millones de
ellos. Con base en los estudios instaurados por la Organizacion Internacional del
trabajo hubo un crecimiento importante en el nimero global de desempleados y
también en la vulnerabilidad creada en el trabajo estima un 48% a nivel mundial.

En Colombia a pesar de contar con un relevante crecimiento y estabilidad
econOmica entre los afios 2010 y 2013 mostrando un crecimiento del 4.7% en el
PIB, no dejaba de preocupar y ademas de esto no estaba tan distante de la
problematica mundial respecto al tema, el cual muestra un panorama negativo para
los trabajadores de nuestro pais. Para el primer trimestre del afio 2014 el problema
de la precariedad laboral y el quebranto del trabajo formal no demostraron ninguna
tendencia a la baja, opuesto a esto la generacion de empleo se ha realizado a través
de trabajos de manera temporal gracias a empresas que brindan este servicio. Pero
el trabajo temporal ha causado una alta inestabilidad y bajos ingresos por lo que se
generan empleos informales en los cuales no se brinda un acceso al sistema de
seguridad social, no se elabora un contrato para los empleados, y no se les brinda
la posibilidad de velar por sus derechos basicos como empleados.

En esta investigacion se abordara los aspectos de la problematica que constituye la
precarizacion laboral y la manera como las empresas han desarrollado esta
problematica sin darse cuenta del impacto socioeconémico que causan en los
diferentes paises de América Latina.
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2. JUSTIFICACION

En este trabajo de grado se evidenciara como la precariedad laboral ha llevado a
los diferentes trabajadores a intentar establecerse en otra forma de empleo sin
lograr resultados positivos, puesto que la economia de América Latina viene en
declive debido a los malos gobiernos de las empresas evaluando su productividad
y estableciendo diferentes formas de emplear al trabajador, las cuales generan un
alto impacto negativo, pues es cierto que no se les brinda una buena calidad de vida
en el trabajo llevando a que haya una rotacion constante de personal, puesto que
los trabajadores no soportan de manera continua las condiciones impuestas por el
empleador.

La investigacion aparte de evidenciar estadisticas, conceptos basicos de
precariedad, implementacion de trabajos informales en los cuales no se adquieren
los beneficios o derechos de las personas como trabajadores, permitird generar
conciencia en las diferentes empresas sobre cO6mo generar una mejor calidad de
vida en el trabajo, para implementar la idea de que la productividad se puede lograr
empleando al trabajador de tal manera que el mismo pueda llenar sus expectativas
y por consiguiente consiga fortalecer su autoestima y se sienta una persona
importante en su empresa con la labor que estd realizando, puesto que las
empresas ademas de crear trabajos informales, estan llevando a un nivel mas alto
la precariedad laboral de muchos trabajadores imaginando que asi su productividad
sera mayor y sus utilidades se veran en un mediano plazo, sin tener en cuenta que
lo que se esta generando es una amplia desinformacion propia de todos los
empleados asalariados de América Latina.

Observando estadisticas generadas por distintos universidades y entidades
relacionadas con la Organizacién laboral podemos darnos cuenta que las empresas
han dejado a un lado la labor por mantener a sus trabajadores con las minimas
condiciones de un trabajo digno, lo que ha causado gran preocupacion puesto que
es mas visible el ausentismo y la rotacién de personal.

18



3. ANTECEDENTES

Como lo expresa Standing'?, la sociedad del trabajo en América Latina ha tenido
distintos enfoques, que se han implementado desde los afios ochenta fijando sus
reflexiones e investigaciones en el fenomeno de Precariedad Laboral, esta se ha
convertido en un fenébmeno que al parecer se ha vuelto tendencia desde hace
aproximadamente cuatro décadas a causa del reordenamiento de los lugares de
trabajo, la reestructuracion en el area productiva y las diferentes relaciones sociales.

Este hecho es evidentemente una consolidacion de la informaciébn en América
Latina sobre las diferentes caracteristicas de la explotacion del trabajo llevandolas
al punto de “sobreexplotacion”, brindando condiciones de trabajo precarias y
obligando al trabajador a consolidarse en su puesto con lo que pobremente se le
ofrece. El trabajo precario en su ambito socioeconémico se ha visto asociado a
conceptos como la incertidumbre, la vulnerabilidad e inseguridad llevando a una
problematica generada por la mala gerencia de las empresas que invierten su mayor
capital en infraestructura y maquinaria, sin tener en cuenta que las personas
(empleados) constituyen la parte mas importante de la empresa.

Este fendbmeno se encuentra directamente relacionado con el trabajo y el empleo, y
la sociologia del trabajo ha llevado a desarrollar diferentes estudios empiricos y
discusiones tedricas con respecto al tema en cuestion. Mora!® es uno de los
expositores Latinoamericanos que se ha puesto en la tarea de investigar este
fendémeno y se ha destacado por su amplio conocimiento sobre el tema llevAndonos
a conclusiones explicitas y a diferentes analisis que se pueden implementar en las
empresas para analizar la transformacién que ha sufrido la calidad de vida en el
trabajo y cémo esta, de manera inadecuada afecta la productividad de las
empresas.

3.1 DEFINICIONES RELEVANTES SEGUN AUTORES RECONOCIDOS

Fue en la década del sesenta, siguiendo un trabajo de Julio C. Neffal4, donde se
menciona por primera vez un trabajo empirico de investigaciéon de Paulo Sylos

12 STANDING, Guy. The Precariat: The New Dangerous Class. [Google Académico] Londres y
NuevaYork: Bloomsbury Academic ISBN (hardback) 978-1-84966-352-6 Disponible en
https://www.hse.ru/data/2013/01/28/1304836059/Standing.%20The_Precariat__The_New_Dangero
us_Class__-Bloomsbury_USA(2011).pdf

13 MORA SALAS, Minor. Ajuste y empleo: notas sobre la precarizacién del empleo asalariado.
Revista Colombiana de Sociologia. Volumen 40, Nimero 2, p. 27-46, 2017. ISSN 2256-5485
[Consultado: 10 de Enero de 2020] Disponible en:
https://revistas.unal.edu.co/index.php/recs/article/view/66382/63113#B34

14 NEFFA, Julio. La transicion desde "los verdaderos empleos" al trabajo precario. Revista Colombiana
de Sociologia. Volumen 40, Nimero 2, p. 12-15, 2017. ISSN 2256-5485 [Consultado: 20 de Enero
de 2020] Disponible en: https://revistas.unal.edu.co/index.php/recs/article/view/66382/63113#B34
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Labini > la importancia de la presencia del empleo precario en las zonas
subdesarrolladas. Este autor consideraba al empleo precario como aquel que no
tenia seguridad alguna de estabilidad ni en el empleo ni en los ingresos, por lo que
estos trabajadores no contaban con perspectivas de obtener mejoras en sus
puestos de trabajo. En Sicilia, ciudad donde llevé a cabo la investigacion, se incluia
en dicha categoria a asalariados y trabajadores por cuenta propia, personas que
estaban administrativamente como desocupados y trabajadores ocupados que
siempre se encontraban atravesados por el riesgo de perder su puesto. La falta de
estabilidad y de seguridad influia fuertemente en la posicién econémica y social de
los trabajadores involucrados y determinaba sus bajos ingresos, asi como la falta
de estimulos para mejorar su capacidad de trabajo y su educacion.

Frente a la idea ha existido una aceptacion planteada que la situacion laboral en
nuestro continente es cada vez mas precaria, menos protegida y mucho mas
inestable. Las sociedades actuales en este sentido, siguiendo al autor mas
importante de los ultimos tiempos respecto a todo lo que abarca la sociedad del
trabajo Ulrich Beck!® se vive en la incursiéon de la precariedad y la discontinuidad
enfrentando al mercado laboral global y al cambio social en un contexto globalizado.

Desde la perspectiva de la marginalidad, en los afios sesenta y comienzos de los
setenta, la problematica de los mercados de trabajo se centraba en la falta de
participacion de algunos sectores de la poblacion en las actividades propias de la
sociedad moderna y la economia capitalista. En este sentido, se observaba el
aumento del desempleo y el subempleo y por ello de niveles de marginalidad. La
heterogeneidad consistia en una estructura ocupacional dualista donde por un lado
se encontraban las actividades propias de la expansion del capitalismo y por otro
lado las actividades consideradas como marginales.

15 SYLOS LABINI, Paolo. Las fuerzas del desarrollo y del declive. Barcelona: Oikos-tau. Revista de
Economia Mundial. Volumen 42, num 2 2016, pp. 89-108. Disponible en:
https://lwww.redalyc.org/pdf/866/86645578005.pdf

16 BECK, Ulrich. La Politica econdémica de la inseguridad. Revista Mexicana de Ciencias Politicas y
Sociales. Mexico. Agosto.2015. Vol 60, num 224, p 9-36. Agosto.2015. ISSN 0185-1918. Disponible
en: https://www.elsevier.es/es-revista-revista-mexicana-ciencias-politicas-sociales-92-sumario-vol-
60-num-224-S0185191815X72667
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4. DELIMITACION

Para esta investigacion debemos abordar diversas variables las cuales las
empresas aplican a los trabajadores como son: la marginalidad, la precariedad, la
informalidad y la calidad de vida en el trabajo. Lo anterior se ha utilizado para realizar
un andlisis detallado sobre cémo grandes empresas han adoptado politicas que van
en contra del bienestar del trabajador y que por ende hacen que baje la
productividad aumente la rotacion y el ausentismo generando una inestabilidad
econdmica tanto a la empresa como al pais.

Para el tiempo de la investigacion se tomara en cuenta desde hace cuanto ha sido
aplicado el concepto para tener un campo de investigacion mas amplio generando
asi mas conciencia del por qué y para qué se esta creando este proyecto, también
se entendera la evolucién de esta gran problematica, sus causas, consecuencias y
posibles soluciones que se pueden implementar para lograr un mejor desempefio
laboral a nivel de Latinoamérica.

Respecto a la demografia de este proyecto tomaremos en cuenta toda nuestra area
latinoamericana, generalizando conceptos y relacionandolos entre si para lograr
una mayor eficacia en la informacién adquirida y de esta manera establecer un
completo analisis del problema que se ha venido generando a través de los afios
sin que haya algun tipo de norma para controlarlo o bien sea para solucionarlo.
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5. MARCO TEORICO

En las Ultimas décadas los jovenes han enfrentado condiciones laborales muy
precarias como la dificultad para el acceso a los derechos laborales y poca
cobertura en seguridad social. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) llego
a esta conclusion luego de un estudio realizado con la relacién que tiene el trabajo
digno en todos los paises Latinoamericanos.

Este documento afirma que en toda la region existen mas de 100 millones de
jovenes entre los 18 y 30 afios, de los cuales un poco mas del 50 por ciento esta
laborando en un empleo informal. Esto representa bajo salario o ingresos, poca
estabilidad laboral, violacion a la mayoria de derechos laborales, desproteccion y
muchos factores mas que afectan directamente a la persona.

Para Gerhard Reinecke!’, empleado de la OIT y especialista en politicas de empleo,
algunos de los factores que influyen drasticamente en los jovenes son la falta de
experiencia, la desigualdad social y la formacion académica entre otros.

Ante este tipo de condiciones de informalidad y también la falta de oportunidades
los jovenes se han planteado desarrollar sus propias empresas o microempresas
en la mayoria de los casos ellos trabajan con familiares o allegados. Sin embargo
también tenemos un gran numero de jévenes que laboran en organizaciones
constituidas legalmente pero que a su vez no les ofrecen las condiciones Optimas
se seguridad social y estabilidad laboral esto genera un impacto considerable en su
vida social y familiar.

En este caso, el autor afirma que lo que lleva a los jovenes a aceptar cualquier tipo
de trabajo es la necesidad de obtener un empleo que brinde por lo menos un salario
digno y afirmo6 lo siguiente: "Antes de que haya regulaciones, las primeras
condiciones de informalidad se vivian al hacer pasantias. Alli ni se les pagaba a las
personas y hasta hacian actividades que no les correspondia”.

Para Reinecke, hay una necesidad Unica de incluir la obligatoriedad del pago de
pasantias y afiliacion a seguridad social para lograr un minimo de cumplimiento de
los derechos de los trabajadores jovenes ademas de esto plantea no exigir a la
poblacién joven certificados de experiencia, con lo anterior busca ampliar las
oportunidades para este sector de la poblacion y asi poder eliminar el fenomeno de
precariedad.

17 REINECKE, Gerhard. Empleo Rural en América Latina: Avances y desafios. The journal of political
economy. Vol. 70, N° 5, Parte 2. 9-49. Archivo PDF. Disponible en: https://www.aacademica.org/000-
076/302.pdf
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5.1 TEORIAS DE LA PRECARIEDAD LABORAL

Abordando los diferentes estudios enfocados en el mercado de trabajo, la
precariedad laboral ha ocupado un lugar muy importante especialmente cuando se
hace un énfasis en la situacion Latinoamericana. Analizando los estudios de esta
tematica uno de los problemas que enfrenta este fendmeno es que se utilizan
multiples conceptos para denominar a las personas que estan trabajando en un
ambito informal o con algun nivel de informalidad. Se tiene claro que las diferentes
formas de conceptualizar esta problematica viene de varios autores y se derivan de
diferentes marcos teoricos, los cuales asignan explicaciones respecto el desarrollo
de este tema, no obstante todas estas formas de explicar el concepto son totalmente
vélidas y pueden formar un conjunto en el que se derive un concepto claro para
cada quien.

5.1.1 Teoria de Guy Standing

Para Guy Standing!® y sus colegas, el ingreso social estd compuesto por seis
dimensiones, cada una de las cuales refuerza el grado de seguridad que tienen
quienes trabajan: 1) autoproduccidn(OP): la alimentacién, bienes y servicios
producidos por si mismo; 2) el sueldo monetario (W): el pago que recibe por su labor
productiva; 3) apoyo de la familia o comunidad (CB) =el valor del apoyo de la familia
y de la comunidad local; 4) los beneficios de la empresa (EB) = generalmente
derivados de una convencién colectiva o de dadivas ofrecidas por el empleador a
algunos empleados; 5) los beneficios del Estado (SB) = la seguridad social,
asistencia social, transferencias estatales, subsidios estatales); 6) beneficios
privados (PB) = derivados de los ahorros e inversiones privados. Ver gréfico 1 a
continuacion:

Grafico 1. Dimensiones de Ingreso Social de Guy Standing

Autoproduccion

Los beneficios Los beneficios Beneficios

de la empresa del Estado

privados

Fuente: elaboracion propia

18 STANDING, Guy. The Precariat: The New Dangerous Class. [Google Académico] Londres y
NuevaYork: Bloomsbury Academic. ISBN (hardback) 978-1-84966-352-6 Disponible en
https://www.hse.ru/data/2013/01/28/1304836059/Standing.%20The_Precariat__The_New_Dangero
us_Class__-Bloomsbury_USA(2011).pdf
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En el grafico anterior podemos evidenciar seis dimensiones que, en conjunto nos
brindan un éptimo ingreso social, que en materia de analisis podriamos analizarlo
como las pautas que define el autor para tener un trabajo digno sin tener que llegar
al margen de precariedad, claro esta siguiendo lineamientos legales tanto para el
empleador como para el empleado. A continuacion se dara una breve explicacion
de cada una de las dimensiones que propone el autor.

5.1.1.1 Autoproduccion: este concepto se basa en lo que produce el trabajador
para suplir sus necesidades basicas, es decir el esfuerzo compensado por su labor
para poder vivir una vida digna, es decir adquirir bienes y servicios sin la necesidad
de que se vea afectada su integridad, poder llevar una vida en la cual pueda
compartir con su familia y con la sociedad evitando el hecho de establecerse en una
vida marginal esperando simplemente el dia a dia para ir a trabajar excluyéndose
de cosas que como personas integradas a la sociedad debemos tener.

5.1.1.2 Sueldo monetario: en esta instancia evidenciamos la remuneracion
econdémica que recibe el trabajador por sus labores realizadas en su puesto de
trabajo, tenemos claro que el fin de un contrato de trabajo es que el trabajador reciba
una cantidad de dinero acordada entre las dos partes. Es claro que en la mayoria
de empresas la remuneracion va de acuerdo con la formacion académica o al cargo
al cual sea asignado el trabajador, para evitar que los empleadores paguen menos
a sus trabajadores es necesario conocer los derechos legales por un trabajo
productivo.

5.1.1.3 Apoyo de la Familia o Comunidad: el valor de este punto es basado en lo
subjetivo, el hombre de la sociedad en muchos aspectos y uno de ellos es la
motivacion intrinseca que necesitamos por acciones que estemos realizando por
esto esta claro que debemos recibir un apoyo de quien nos rodea para lograr una
motivacion personal y asi desarrollar nuestras laboras de una manera mas
productiva.

5.1.1.4 Los Beneficios de la Empresa: en el momento en que las personas
ingresan a laborar en una compafia, hay que tener claro que ademas de los
deberes que nos imparte la organizacion esta misma debe beneficiarnos en varios
ambitos ademas de los establecidos por la ley, esto causa en cada persona una
productividad mas alta pues si la empresa brinda beneficios extra el empleado
trabajara con sentido de pertenencia y elevara su productividad al maximo.

5.1.1.5 Los beneficios del Estado: en este caso puntual cada persona que ingresa
a laborar a una empresa tiene como beneficio la caja de compensacion, la seguridad
y la proteccion social, subsidios estatales, estos deben ser exigidos por todos los
empleados.

5.1.1.6 Los Beneficios Privados: en este caso debemos tener claro que tenemos
beneficios brindados por entidades privadas como lo son el fondo de pensionesy la
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ARL a este tipo de entidades debemos exigir todo lo que nos puedan brindar como
entidades prestadoras de servicios, como informacion, cursos y demas.

5.1.1.7. Efectos de la Competencia segun Standing: standing afirma que el
precariado es un evidente crecimiento de dos grandes procesos revolucionarios: la
globalizacion y el neoliberalismo. Estas dos revoluciones han afectado al planeta
desde los inicios de la década de los ochenta pues han adoptado una tremenda
competencia a nivel global llevada a niveles sin precedentes. Standing ha destacado
tres efectos que causo esta competencia, que se muestran en el grafico 2, siguiente:

Gréfico 2. Efectos de la Competencia segiin Standing

El
debilitamiento

La

El Trabajo

Flexible

susceptibilidad

Fuente: elaboracion propia

- La susceptibilidad de los estados a la introduccion de politicas de
desproteccion social y desregulacién y flexibilizacion del mercado laboral:
Standing expresa que este factor es muy importante pues el estado en labor de
aumentar la economia del pais, permite que se introduzcan leyes o politicas de
desproteccion social que a simple vista o analizado tedricamente no genera
consecuencias graves en la estabilidad social laboral pero en efectos de largo
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plazo produce una evidente inestabilidad social creando modelos de
flexibilizacion laboral que son poco convenientes para la poblacién asalariada?®.

- El debilitamiento del poder del factor trabajo segin Standing?’: tenemos en
cuenta que a mayor trabajo, mayor produccion y por ende mejor remuneracion
econOmica, el accionar de las empresas es un modelo de contratacién por horas
o bien dicho por prestacion de servicios, este modelo no brinda al trabajador
garantias de estabilidad laboral, a causa de esto la mayoria de empleados
buscan un subempleo que puede catalogarse como informal y trae
consecuencias negativas a la economia familiar.

- La adopcion de numerosas formas de trabajo flexible por parte de las
empresas que son expuestas a la necesidad de ajustarse a la competencia
global con economias con bajos costos laborales (especialmente China e
India) segln Standing ?*: el trabajo flexible se ha convertido en un modelo muy
comun de empleo, esto se debe a que las compafiias buscan crear una economia
en sus recursos, por ello brindan al trabajador empleos inestables, los cuales
obligan al empleado a depender de una forma precaria de la empresa, con
descansos obligados y no remunerados, el pago de las horas trabajadas a un
menor costo produciendo una mayor productividad en la organizacion a un menor
costo.

5.1.1.8. Mecanismos que producen Precariedad Laboral segun Standing: The
Precariat escrito por este autor tan importante en el area estudiada expone varias
tesis basadas en la precariedad laboral de forma globalizada, pero encuentra una
relacion significativa entre las marginalidades laborales entre los distintos
continentes del mundo, el llamado “estado de bienestar” es simplemente una
definiciébn que no aplica a ningun tipo de bienestar, por el contrario, es un procesos
generalizado de retroceso y da a entender que es la vuelta de la inseguridad social
en varias economias europeas. A continuacion, se daran a conocer los mecanismos
gue producen precariedad laboral y que van divididos en tres grupos:

5.1.1.9. La Flexibilidad Laboral: la flexibilidad laboral es el primer mecanismo que
conduce a la precariedad laboral, y consta de varias dimensiones para Su
funcionamiento, esta compuesto por estas denominaciones:

19 STANDING, Guy. The Precariat: The New Dangerous Class. [Google Académico] Londres y
NuevaYork: Bloomsbury Academic. ISBN (hardback) 978-1-84966-352-6 Disponible en
https://www.hse.ru/data/2013/01/28/1304836059/Standing.%20The_Precariat__The_New_Dangero
us_Class__-Bloomsbury USA(2011).pdf

20 {BID., P. 40

21 {BID., P. 42
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- La flexibilidad salarial, referida a la posibilidad de ajustar el precio de la mano de
obra segun los cambios de la demanda de trabajo (Standing)?2.

- Laflexibilidad de numero, la que se refiere al empleo a la capacidad de contratar
o despedir trabajadores sin mayores costos para las empresas.?

- Laflexibilidad funcional, que se refiere a la discrecionalidad de la direccion de las
empresas para organizar el trabajo, cambiar la estructura de la empresa y las
funciones de los trabajadores (Standing).?*

- En cuarto lugar, esta la flexibilidad entendida como la capacidad de la direccion
de las empresas para definir con relativa soberania las competencias y
habilidades requeridas por sus trabajadores, con lo cual la empresa (y no tanto
el trabajador) se convierte en el foco de las decisiones referidas a formacién y
capacitacion laboral (Standing)?®.

5.1.1.10 Causas de la Precarizacion asociadas a la Inseguridad Social

Asociadas a los anteriores mecanismos también tenemos causas de la
precarizacion que van directamente asociadas a la inseguridad social:

- La debilidad en las politicas de pleno empleo ha causado inseguridad a nivel
macro en el mercado laboral y han afectado las oportunidades de obtener un
salario digno, que por lo menos supla las necesidades béasicas de cada persona.

- La inseguridad producida por la ausencia o debilidad de la proteccién contra
accidentes de trabajo y enfermedad, o por las insuficiencias de las regulaciones
de la seguridad, higiene y condiciones de salud en el lugar de trabajo.

- La inseguridad provocada por la falta o insuficiencias de regulaciones,
protecciones, y garantias estatales referidas a los derechos socioecondémicos de
las personas. La ausencia de sueldo minimo o seguro de desempleo, la mala
provisién de servicios sociales basicos como salud y educacion, y la insuficiencia
de politicas redistributivas.

22 STANDING, Guy. The Precariat: The New Dangerous Class. [Google Académico] Londres y
NuevaYork: Bloomsbury Academic. Vol 1. ISBN (hardback) 978-1-84966-352-6. Disponible
en:https://www.hse.ru/data/2013/01/28/1304836059/Standing.%20The_Precariat __The_New_Dang
erous_Class__-Bloomsbury USA(2011).pdf

23 BID,. P. 31

24[BID., P 31

25 [BID,. P. 32

27



- La restriccion del derecho a huelga ha causado una evidente fragilidad en los
sindicatos, por esto han disminuido considerablemente la capacidad de
negociacion colectiva de los empleados en el mercado laboral.

5.1.2 Teoria del autor Minor Mora Salas

Para Mora Salas contextualizar y entender el fendmeno de precarizacion laboral en
nuestro continente como expresion concreta requiere tener en consideracion cuatro
elementos centrales:

“el vinculo entre procesos de precarizacion, desregulacion de los mercados de
trabajo y reorganizacion productiva; el cambio en los modelos de regulacion laboral;
la relacion entre modelos de relacidon laboral y ciudadania social; la pérdida de
seguridad en la continuidad del empleo y la vulnerabilidad social.”?8. Ver grafico 3.

Grafico 3. Elementos centrales de Precarizacion

Vinculo entre procesos de
precarizacion desregulacion de Cambio en los modelos de
los mercados de trabajo y regulacién laboral

reorganizacion productiva

La relacion entre modelos de La pérdida de seguridad en la
relacién laboral y ciudadania continuidad del empleoy la
social vulnerabilidad social

Fuente: elaboracion propia

26 MORA SALAS, Minor. Ajuste y empleo: notas sobre la precarizacién del empleo asalariado.
Revista Colombiana de Sociologia. Volumen 40, Nimero 2, p. 27-46, 2017. ISSN 2256-5485
[Consultado: 10 de Enero de 2020] Disponible en:
https://revistas.unal.edu.co/index.php/recs/article/view/66382/63113#B34
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5.1.2.1 Vinculo entre procesos de precarizacion desregulacién de los
mercados de trabajo y reorganizacién productiva: como se ha expresado
anteriormente en este documento los mercados de trabajo se han visto obligados a
entrar en una competencia global, siendo tan intenso que ha tenido un fuerte
impacto en la configuraciéon de cada mercado, han dinamizado tanto que se ha
perdido drasticamente la capacidad de generar empleo formal, la reorganizacién
productiva es una forma de emplear a los trabajadores para que tengan la capacidad
de realizar funciones que no estan dentro del cargo?’.

5.1.2.2 Cambio en los modelos de regulacion laboral: Cabe aclarar que la
regulacion laboral depende de los pactos que realizan las empresas con el estado,
lo que hacen este tipo de contratos es brindar apoyo politico a las compaiiias lo cual
genera un conjunto por parte de los gobernantes para proteger a las grandes
organizaciones y asi evitar demandas por parte de los empleados en cualquier
situacion en la que se vean tratados de forma marginal?®.

5.1.2.3 La relacion entre modelos de relacion laboral y ciudadania social : Los
modelos de relacion laboral son técnicas en la cuales se establecen distintos
métodos de relacionarse en el &mbito laboral, esto busca que todos los trabajadores
logren una armonia laboral y entiendan los procesos de cada una de las areas de
la compafiia con el fin de evitar discusiones en los trabajadores y ausentismos
imposibles de tratar, es decir que si una persona se ausenta a su puesto de trabajo
facilmente otro empleado de la misma compafiia puede tomar su cargo y laborar en
las funciones asignadas sin ningun problema.?®

5.1.2.4 La pérdida de seguridad en la continuidad del empleo y la
vulnerabilidad social :Este es un punto muy importante y que genera
consecuencias devastadoras en la sociedad actual, pues cada vez que una persona
se emplea en cualquier lugar de trabajo, no tiene la seguridad de obtener estabilidad
laboral pues las compafiias gastan mas dinero con una persona que se encuentre
muchos afios en la empresa que en una persona que lleve poco tiempo después
del ingreso a la compainiia, por esta razén al quedar desempleado queda vulnerable
a cualquier situacién pues si no hay un empleo estable, la persona se ve en la

27 MORA SALAS, Minor. Ajuste y empleo: notas sobre la precarizacién del empleo asalariado.
Revista Colombiana de Sociologia. Volumen 40, Nimero 2, p. 27-46, 2017. ISSN 2256-5485
[Consultado: 10 de Enero de 2020] Disponible en:
https://revistas.unal.edu.co/index.php/recs/article/view/66382/63113#B34

28 [BID., P.3

29 BID., P.3
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penosa necesidad de aceptar cualquier trabajo que se le ofrezca, generando un
crecimiento exponencial del fenémeno de precarizacion®.

El contexto de esta relacion es capaz de generar una perspectiva historica, social y
politica para lograr entender de manera adecuada el fenémeno de la precariedad
laboral en América latina, el cual es fundamentado en las relaciones de poder de
los propios trabajadores, el desarrollo de los modelos laborales y por ultimo el deber
ser de las relaciones laborales que ocurren en el campo de trabajo.

Este autor busca como propuesta lo que puede ser considerada como una forma de
operacionalizar el proceso de precariedad laboral y su dificil situacion. El objetivo
principal es "proponer un modelo analitico multidimensional que explique la
precariedad laboral observada tomando en consideracion factores de diferente
indole: socio individuales, socio familiares, socioterritonales y socio laborales". Esta
propuesta da a entender a la precariedad laboral como una estrecha relacién social
que permite trascender ampliamente la esfera del trabajo y que puede ser
totalmente medible mediante una metodologia de medicién basada en las diferentes
caracteristicas estructurales sociales impactadas por la desigualdad y su constante
reproduccion.

5.1.3 Transformaciones del Mundo Laboral del autor Ricardo Antunes

Referenciando las multiples transformaciones en el mundo laboral y de las personas
que viven del trabajo también podemos encontrar el andlisis de Ricardo Antunes,
se ven claramente relacionadas con la produccion de la clase que se sumerge en el
subproletariado y que clasificado por este autor tenemos lo siguiente "proletariado
precarizado en lo que se refiere a sus condiciones de trabajo y desprovisto de los
derechos minimos del trabajo"3. Ricardo Antunes se ha caracterizado por llevar un
enfoque mas clasico respecto a las condiciones de las personas asalariadas y para
el son demasiadas las transformaciones que se han incluido en las ultimas décadas
en este mundo laboral tan extenso en el que nos hemos visto inmersos. Aqui se
considera la via para centralizar el trabajo en la actualidad de manera informal, las
dificultades que se les presentan a los sindicatos y a los movimientos obreros para
poder implementar estrategias que sean eficientes en pro de la optimizacion de la

30 MORA SALAS, Minor. Ajuste y empleo: notas sobre la precarizacién del empleo asalariado.
Revista Colombiana de Sociologia. Volumen 40, Nimero 2, p. 27-46, 2017. ISSN 2256-5485
[Consultado: 10 de Enero de 2020] Disponible en:
https://revistas.unal.edu.co/index.php/recs/article/view/66382/63113#B34

31 ANTUNES, Ricardo. La nueva morfologia del trabajo en Brasil. Reestructuracion y precariedad.
Revista Colombiana de Sociologia. Volumen 40, Nimero 2, p. 27-46, 2017. ISSN 2256-5485
[Consultado: 10 de Enero de 2020] Disponible en:
https://revistas.unal.edu.co/index.php/recs/article/view/66382/63113#B34
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calidad de vida con respecto a las distintas morfologias de la clase asalariada y los
cambios en el mundo del trabajo (Antunes 2005)%.

En el explicito caso de Latinoamérica el proceso de los multiples cambios del trabajo
gue para los grandes empresarios es una manera de desarrollo se ha caracterizado
por la flexibilizacion laboral profunda en el mercado formalizado lo que ha llevado a
la l6gica empresarial y su radicalizacion, eliminando asi las regulaciones laborales
escritas en la ley sobre la relacién entre capital, trabajo y salario.

Sistematizando los conceptos anteriormente expresados por los autores expuestos
anteriormente, en este trabajo de grado podemos decir que la precariedad laboral
ha convivido desde hace muchas décadas con el concepto de precarizacion social
las cuales a partir de los afios setenta se han visto asociadas a la promocion de
transformaciones sociales actuadas por las politicas neoliberales en todo el
continente.

Las transformaciones anteriormente descritas se hicieron fuertes de manera
desigual en todos los paises de la region latina y con esto integraron en total
conjunto una politica comun la cual ha sido el poco avance en la formacion de un
espacio de trabajo apto y una nueva formulacién de las maneras en cémo se adapta
el trabajo de hoy en dia a la cotidianidad y a la vida del trabajador.

Estas tendencias se evidenciaron por la vulnerabilidad aumentada
exponencialmente en materia de proteccién y seguridad social, asi como la
generacion de matrices de incertidumbre y riesgo en todas las organizaciones y la
adherencia social a la misma. Estos fenébmenos formaron parte de un modelo de
divisién de trabajo a nivel mundial que en pocas palabras se conceptualiz6 como la
“crisis de la sociedad salarial” en donde se ven reflejados aspectos como el
hundimiento de muchas politicas de bienestar social, la perdida continua de
estabilidad laboral, la transnacionalizacion de la economia y los diferentes modelos
de flexibilizacion laboral.

De esta forma para las ciencias sociales del trabajo, el panorama estudiado arrojo
el resultado de una completa metamorfosis en las relaciones laborales en el siglo
XX a partir de la desacertada intervencion del estado en la cultura y economia a
nivel global. La imponente actualizacién de un modelo disciplinario y despaético en
la organizacion de la cultura laboral, la intervencion poco favorable para los
empleados en sus condiciones de trabajo y la desintegracion de ideales politicos de
la clase trabajadora se convirtieron en elementos estratégicos para el modelo
neocolonial y neoimperial dominante en nuestro continente tercermundista.

32 ANTUNES, Ricardo. ¢Adios al Trabajo? Ensayo sobre metamorfosis del trabajo y el rol central del
trabajo. Buenos Aires. 2005. Herramienta y Taller de Estudios Laborales. Revista Colombiana de
Sociologia. Volumen 40, Nimero 2, p. 27-46, 2017. ISSN 2256-5485 [Consultado: 18 de Enero de
2020] Disponible en: https://revistas.unal.edu.co/index.php/recs/article/view/66382/63113#B34
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Por esto, la precariedad laboral se da a entender en nuestro contexto, como la
intervencidn por parte de las empresas en las condiciones de seguridad y proteccion
social haciendo que estas se vean directamente afectadas haciendo que se lleve a
la induccion e institucionalizacién de un problema para defenderse por parte del
trabajador en el modelo de produccién y reproduccion socioeconémica.

Este proceso en su sintesis tuvo una modelacion de las relaciones de poder en el
ambiente laboral, con multiples reformas politicas intervenidas en las relaciones
laborales y las formas de laborar. Dicho proceso que es un fenbmeno tanto social
como econdmico se ha desarrollado en el contexto de emergencia de las dictaduras
de cada pais que claramente obstruian a la clase trabajadora a luchar por sus
derechos y a evitar que la transformacion critica y la resistencia se impusiera sobre
ellos llevando a cabo un proceso exitoso a favor de los empresarios.

Por lo tanto el concepto de precariedad no solo debe ser asimilado o entendido
como el cambio de modalidad de contratacion que sugiere realizarla a largo plazo,
la estabilidad laboral ofrecida a los empleados, la importancia de las relaciones
laborales la constante rotacién de mano de obra y en el aspecto econémico una
desmejora en el nivel de ingresos, sino también debe entenderse desde el aspecto
politico visto por la ardua lucha entre el proletariado y la legislacion politica, la
pérdida de identidad en el lugar de trabajo y la posibilidad de que surja una
inexistencia social. Esto hace que el andlisis éptimo para aclarar el concepto de
precariedad se base en la desfragmentacion de la sociedad latinoamericana.

5.1.4. Dimensiones de la Precariedad segun la Revista Colombiana de
Sociologia

Para reintegrar en la precariedad este eje de analisis, segun la Revista Colombiana
de Sociologia, se encuentra en tres dimensiones, estas muy bien elaboradas se han
escrito para entender como se manifiesta la precariedad laboral en América latina
afectando directamente a los jovenes y que me parece de suma importancia y de la
manera mas acertada posible citandolas a continuacion en palabras textuales: (ver
anexo A)
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Grafico 4. Dimensiones de la Precariedad segun la Revista Colombiana de Sociologia

Dimension Dimension
Cultural Econdmica
Epistemologica Socioldgica

Dimension

Politica Espacial

Fuente: elaboracion propia

En resumen, en las tres dimensiones mencionadas con anterioridad al pie de la letra
se sostiene que la precariedad debe tenerse en cuenta como el reconocimiento y la
introduccion de una falta cuyo significado defiere en las relaciones trabajo sujeto y
sociedad. Es totalmente visible que Latinoamérica en materia a calidad laboral tiene
una configuraciébn y una temporalizacion distinta a los conceptos europeos,
especialmente al momento de entender la precariedad laboral como un producto del
colonialismo dejando como consecuencia un proceso de modernizacion capitalista
neoliberal.

De manera concluyente, es bastante complejo entender la complejidad de este
concepto y para entenderlo al nivel de Latinoamérica es indispensable el estudio de
la historia de la vida laboral y la fundacién de macroestructuras que conllevan a la
induccion de las practicas de internacionalizacion, y resistencias que surgen de la
condicion de la precariedad laboral
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6. DISENO METODOLOGICO

Sin lugar a duda Google es el buscador mas amplio e importante del planeta. Claro
esta, no se tiene total certeza de la informacion que alli se encuentra debido a su
libre acceso, es bastante probable hallar informacion sobre cualquier tema, pero
dicha informacion no puede ser totalmente veridica. Para consultar la informacion
necesaria, la universidad dispone de licencias vigentes de varias bases de datos
con informacién certificada, de procedencia conocida y de calidad.

Los documentos estudiados para realizar este trabajo de grado fueron consultados
tanto al interior del Campus de los Cerros y la Sede Posgrados como fuera de los
mismos, gracias a la posibilidad de la consulta de manera remota fuera de las
instalaciones de la universidad, lo cual facilité en gran medida la consulta de la
informacion.

Las bases de datos disponibles para el uso de los estudiantes y que fueron
utilizadas para la elaboracion del trabajo se encuentran divididas de la siguiente
manera.
Revistas digitales: Utilizadas mediante acceso institucional, para busqueda de
articulos cientificos en inglés y espafiol sobre el tema de eleccion “precariedad
laboral’.

- Emerald Insight
- ScienceDirect

Libros digitales: Utilizadas mediante acceso institucional, para la busqueda de libros
relacionados con la administracion de recursos humanos y, por ende, con la calidad
de vida laboral.

Ademas de esto se hace una investigacion en recursos educativos digitales de la
universidad como lo es gestionhumana.com y con la principal herramienta de
busqueda la cual se tom6 Google Academico, en muchas ocasiones hay que recurrir
a programas que permiten el apoyo a la investigacion como el utilizado para el
analisis bibliometrico que es conocido como Scopus.

Para hacer uso adecuado de estos recursos, fue necesaria la normalizacién de los
términos de busqueda mediante un tesauro, donde se hiciera presente el uso de los
operadores booleanos AND, OR y NOT. Los tesauros utilizados para realizar la
busqueda y recoleccion de informacion fueron:

- “precariedad laboral”

- “marginalidad”
- “informalidad”
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Estos medios facilitaron la investigacion, el estudio y el analisis del tema expuesto
en todo el trabajo y tuvieron la oportunidad de brindarnos los conocimientos
necesarios sobre la precariedad en América latina y su influencia en los jovenes y
de esta forma formar un documento en el cual se evidencie todo lo que respecta a
este fendmeno que poco a poco se ha ido implementando si ninguna restriccion y
que claramente a través del tiempo ha provocado afectaciones a la calidad de vida
del trabajador promedio, dejando atras la importancia del hombre en la sociedad.

35



7. IMPACTOS SOCIOECONOMICOS, CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA
PRECARIZACION LABORAL

Uno de los objetivos planteados en este trabajo de grado y a mi parecer el mas
importante es el analisis y por ello la identificacion del impacto socio econémico de
la precariedad laboral en toda América Latina pues se encuentra suficiente
evidencia que la mayoria de poblacidbn empleada experimenta este fenomeno de
manera diferencial y que actualmente los jovenes son los mas vulnerables a esta
situacion.

Al leer varios estudios sobre este tema tan importante y a la vez poco analizado e
intervenido por los gobiernos y por los empresarios mismos, tenemos porcentajes
altos de precariedad laboral, pues de varias formas se lleva a cabo esta “mal
formacion social”, brindando a los trabajadores empleos sin prestaciones sociales,
sin un contrato de trabajo especifico, excediendo en considerables horas el horario
laboral establecido por la ley y la mayoria trabajando por menos de 1.5 salarios
minimos y algunos de ellos sin tener un salario base para subsistir en la vida, por
esto se convierte en un tema muy significativo para la sociedad pues las familias
empiezan a tener cambios en su vida cotidiana dejando atras el tiempo necesario
que se requiere para interactuar con sus hijos por obtener un salario mas
satisfactorio en el aspecto econémico sin darse cuenta que estan adquiriendo
habitos que los obligan a perder lo realmente esencial en la sociedad que es la
familia. Esto genera un desorden social masivo pues cada familia que esta
involucrada en un ambito de precariedad laboral esta perdiendo acciones dignas
para la edificacion de una buena sociedad.

La causa mas importante que llevo a la existencia de este fenédmeno social fue el
bajo interés por los ministerios de trabajo de todos los paises latinoamericanos
frente a esta dura problematica “pues no se dieron cuenta que esto tendria efectos
poco favorables para la sociedad misma, sabiendo que en todas las constituciones
tenemos el derecho a un trabajo digno en el cual obtengamos una buena
remuneracioén econdmica y ademas de esto podamos tener una vida familiar y social
estable. Otra causa actual es la inmigracién de venezolanos ya que a causa de la
mala situacion de su pais han llegado a todos los paises aledafios a esclavizarse
de manera abrupta sin notar que estan generando un desorden econdmico
considerable en todos los paises.

Las consecuencias desembocan en bastantes problemas sociales y econémicos
puesto que al dedicar mas tiempo al trabajo que a la vida misma se empieza a
generar un deterioro de la salud en la que se ve manifestado el estrés como principal
afectacién y una desvinculacion a la sociedad, esto hace que las personas hagan
hasta lo imposible por generar mas ingresos sin darse cuenta de que esta
generando un dafio irreversible con todos los aspectos mencionados anteriormente.
Y si lo llevamos a un nivel mas alto muchos empresarios insensibles comenzaran a
ofrecer sueldos risibles aumentando de manera significativa la poblacion que vive
en malas condiciones.
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8. FACTORES DESINTERES ORGANIZACIONAL PARA PROPORCIONAR UN
AMBIENTE LABORAL FAVORABLE

Teniendo en cuenta el amplio estudio para realizar este trabajo de grado, el factor
mas importante para que se haya creado este desinterés por parte de las
organizaciones (empresas) que brindan empleo a la mayor poblacién del pais es la
falta de leyes impuestas por el gobierno para llevar a la sociedad a un aumento de
su integridad econdémica, teniendo en cuenta que si se genera un ambiente laboral
favorable en todos los aspectos, la productividad sera mayor. No es necesario un
aumento salarial por la retribucion de las labores, es basicamente generar un
modelo socioeconémico que se adapte a todas las partes de la empresa y que
genere beneficios para todos los dependientes de la misma.

La mayoria de los empresarios no han tenido en cuenta que la mejor forma de
generar una mayor productividad es llevando a cabo acciones que mejoren la
psicologia del empleado, asi evitaran ciertos desordenes o problemas
empresariales como claramente lo son el ausentismo y la rotacién de personal que
si se estudia de forma mas detallada se evidenciara que conlleva a malgastar el
dinero de la empresa. A largo plazo una empresa que no brinde las mejores
condiciones laborales llevara a la insolvencia y a la mala reputacion de su nombre.

Otro factor que causa este desinterés propio por la buena practica empresarial es
la economia 0 ganancia que genera explotar al trabajador sin importa la forma, para
el empresario que lleva a un nivel basto de subordinacién “el fin justifica los medios”,
y como hace falta una regulacion misma del estado, ellos hacen cosas realmente
desfavorables para el empleado simplemente para garantizar un incremento en la
produccion y en las utilidades dejando atras el lado humano que como mencionaba
anteriormente a largo plazo se convierte en un arma de doble filo porque muchos
empelados algun dia buscaran un lugar de trabajo donde realmente sean valorados
y donde se pueda desarrollar su talento sin necesidad de ser llevados al punto de
la precarizacion.
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9. RELACION ENTRE PRECARIEDAD Y AMBIENTE LABORAL FAVORABLE

A pesar de que son dos conceptos muy distintos van estrechamente relacionados
pues si bien esta claro que la precariedad brinda un mal ambiente laboral y se
pueden presentar factores importantes que afecten directamente la productividad
de la empresa, un favorable ambiente laboral ayuda a que bajen los indices de
precariedad pues el empleador se dara cuenta que a mayor favorabilidad brindada
a los empleados en su puesto de trabajo mayor serd la ganancia en todos los
aspectos para la empresa.

Hacer un énfasis global en el que los altos directivos junto con el departamento de
talento humano se detengan a analizar y entender que mientas que el trabajador se
sienta a gusto en su puesto de trabajo sin la necesidad de estar explotandolo de
alguna forma o en algun aspecto que puede ser relevante para la compafia, o por
el contrario brindarle mejores formas de desarrollar su trabajo alcanzara el punto en
el que trabajar no siga desarrollandose como una necesidad, es mejor llegar al
punto en el que el empleado trabaje porque sienta que es algo que le gusta y que
es favorable para su desarrollo profesional y con el pasar del tiempo tendra
asegurada una excelente calidad de vida tanto para el(la) como para su familia, esto
sera reflejado en las estadisticas de productividad, competitividad y utilidades de la
empresa.

Si las grandes compafiias ya sean nacionales o multinacionales cumplen con una
buena labor en el &rea de talento humano entenderan al fin que una buena empresa
es la que brinda a sus trabajadores las mejores condiciones laborables posibles, es
decir que estén al alcance de los recursos de la empresa y dentro del programa de
gestiébn humana.

De acuerdo con lo anteriormente mencionado, se podra optimizar el valor de cada
ser humano que labore y se lograra alcanzar otro tipo de modelo para llevar a las
empresas a lograr altos estandares de calidad en cuanto a la calidad humana
brindada. Es un plan de accién bastante dificil de lograr, pero con una buena gestion
en conjunto se podra romper esa delgada linea que existe entre el ambiente laboral
satisfactorio o degradante, asi podremos evidenciar en el transcurrir del tiempo que
explotar a las personas no es significado de generar ganancias al contrario a largo
plazo traerd consecuencias de alta gravedad para la empresa como por ejemplo
demandas que puedan acarrear gastos innecesarios.

Por el contrario, si se genera un ambiente laboral favorable a corto plazo se
evidenciara una alta productividad, felicidad en el trabajo y gusto por el mismo, por
consiguiente, tendremos un cambio social y econdmico excelente que ayudara al
progreso de la industria nacional e internacional.
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10. PROPUESTA DE SOLUCION

Para este trabajo de grado como propuesta de solucion a la precariedad laboral se
establecieron dos tipos de soluciones:

En la primera de ellas es necesario que las empresas tengan claro conocimiento del
impacto social y econdmico de la marginalidad al trabajador es decir como afecta a
la organizacion el hecho de que un empleado se sienta en un estado precario, por
consiguiente el empleado trabajara de forma menos productiva sin alguna
motivacion ya sea intrinseca o extrinseca que lo lleve al punto de renunciar a la
empresa generando problemas de ausentismo y rotacion de personal que
generaran gastos a la empresa.

En la segunda propuesta tendremos como base en dar a los jovenes una posibilidad
de formacion con el fin de que adquieran conocimientos y habilidades necesarios
para desarrollarse profesionalmente de manera satisfactoria. Para esto es
necesario establecer medidas de regulaciéon y prevencion en el mercado laboral
Latinoamericano para evitar condiciones precarias para el empleado y asi permitir
a la mayoria de los jovenes poder desempefiar su cargo de manera eficiente, de
igual manera hacerle sentir que puede desarrollarse dentro de la empresa.

Con base en las medidas de prevencién y regulacion laboral, se busca implementar
la idea de permitir a los trabajadores jévenes participar de manera mas activa en la
toma de decisiones de la empresa, que lleva al empleado a incrementar su
autoestima y por consiguiente a laborar de manera mas productiva.
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11. CONCLUSIONES

La precariedad laboral es la situacion del retroceso del estado de flexibilizacion y
bienestar laboral, por dicho motivo tiene que ser evaluada para tener alguna
aplicabilidad en los diferentes paises de América Latina.

La precariedad laboral ha llevado a las relaciones laborales a un amplio deterioro,
causando grandes problemas en las empresas que no encuentran la manera de
implementar politicas para darle una solucion al tema en cuestion.

Al entrar en un estado precario el empleado siente inseguridad, esto es debido a
gue experimenta temor al pensar que puede perder el empleo, en el caso de los
jovenes se genera incertidumbre para desarrollarse profesionalmente.

La precariedad puede llegar a influir en un notable desgaste de la calidad de vida
de cada uno de los empleados.

Debemos destacar que la precariedad laboral toma fuerza cuando las mismas
empresas no tienen en cuenta los derechos primordiales de los trabajadores,
afectando asi sus deberes. La salud fisica como psicoldgica se puede ver afectada
de manera irreversible por las malas condiciones de trabajo en las que se puede
llegar a laborar.

La precariedad laboral es la situacién concreta de un campo multidimensional y
bastante complejo, con practicas sociales imaginarias a la reproduccion en el
conjunto de la sociedad y la vida propia. Esto supone una forma de conceptuar la
precariedad laboral relacionada con el andlisis social, histérico y cultural igual que
la transformacion a nivel mundial del capitalismo.

La desigualdad salarial conlleva a un estado de discriminacion, en nuestro caso
puntual, los jovenes son los que se ven mas afectados por este fendmeno pues si
no hay un nivel de experiencia alto no hay buena remuneracion por parte del
empleador.

Un trabajo estable, con buenas condiciones laborales, un salario acorde con el
cargo asignado, proteccion social y sobre todo calidad de vida nos permitira ponerle
fin a la pobreza.

La tesis de Standing basada en la desregulacion y flexibilizacion del trabajo debe
ser revisada y aplicada a la sociedad Latinoamericana pues nunca se tuvo una
formacion de bienestar para el empleado por parte del Estado.

Debemos tener claros los conceptos de precariedad laboral para poder darle una
aplicabilidad a las compafiias en materia de flexibilidad y regulacion laboral.
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Es pertinente estructurar propuestas que ayuden a favorecer la calidad de vida en
el trabajo de los empleados con situaciones precarias de trabajo, con el fin de
obtener una solucion coherente y consistente al problema que se ha generado.

Este trabajo de grado busca dar un nuevo concepto teoérico de la precariedad laboral

gue permite encontrar el origen y las posibles soluciones a este dando paso a
nuevas investigaciones pues el tema es totalmente abierto.
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12. RECOMENDACIONES

Para este trabajo de grado es recomendable seguir estudiando de manera
fundamentada a fondo las causas de la precariedad laboral en América Latina para
poder establecer posibles soluciones generales al problema.

Implementar estrategias que fortalezcan la calidad de vida en el trabajo e impidan
que los trabajadores renuncien o0 se ausenten de sus puestos de trabajo, se
convierte en un reto que a largo plazo brindard un ambiente y una calidad laborar
digna para los jovenes que estan incursionando en el mundo laboral.

Es estrictamente necesario trabajar en la defensa de los derechos laborales de
todos los trabajadores especialmente los jovenes, implicando la calidad de vida en
el trabajo y el acceso a un empleo digno.

Debemos interesarnos en garantizar la igualdad pues esto ayuda a evitar la
discriminacion, también se establece un modelo de trabajo menos atipico con el fin
de mejorar las condiciones laborales.

Es necesario gestionar nuevas politicas sociales y de empleo, las cuales puedan

ayudar a los trabajadores a mitigar riesgos laborales y a evitar transiciones en su
vida laboral en las cuales se vean afectados.
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